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الرؤية  من  عشرة  الثانية  الرافعة  وتحديدا   ،51/17 رقم  الإطار  القانون  مقتضيات  تنزيل  إطار  في 

الاستراتيجية 2030-2015، التي تم تفعيلها من خلال المشروع المندمج رقم ثمانية )8( ، تم إحداث مدخل 

منهاجي جديد بهدف تطوير بنية ووظيفة النموذج البيداغوجي الحالي.

من  الابتدائي  السلك  ومتعلمات  متعلمي  لدى  الحياتية  المهارات  تنمية  المنهاجي  البعد  يتغيى هذا 

خلال اعتماد ثلاثة مجالات أساسية:

• مجال التربية على السلامة الطرقية؛

• جال التربية المالية والضريبية والمقاولاتية؛

• مجال استكشاف المهن والاستئناس بالمشروع الشخصي للمتعلم)ة(؛

دينامية  حلقة  أنه  على  الحياتية  المهارات  لتنمية  الجديد  المنهاج  توصيف  يمكن  السياق،  هذا  في 

وعرضانية من شأنها تسهيل الانفتاح على الإبداعات والمعارف والثقافات والقيم الكونية في انسجام تام 

مع الاختيارات المجتمعية الكبرى.

من جهة ثانية، فإن ترجمة هذه الرؤية على المستوى التربوي ترتكز بالأساس على تبني سيناريوهات 

ديداكتيكية تعطي الأولوية لتحقيق الانفتاح والتبادل والتعلم الذاتي في سياق يضمن التفاعل المستمر 

والبناء بين المتعلمات والمتعلمين، لتزويدهم بالمعارف والمهارات والقيم اللازمة لمواجهة تحديات العصر. 

فضلا عن ذلك، فإن تنزيل هذا المنهاج يستمد مقاربته من المبادرة من أجل تنمية المهارات الحياتية 

وقيم المواطنة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )MENA(، مع تكييفها وفق الخصائص الثقافية 

والاجتماعية للمدرسة المغربية.

أنشطة  تصريف  أجل  من  اللعب  على  يعتمد  الذي  الترفيهي  البعد  المنهاج  تبنى  الإطار،  هذا  وفي 

البيئة المدرسية سواء على  المهارات الحياتية، متوسلا في ذلك بمداخل مختلفة تضمن خلق دينامية في 

المستوى المعرفي أو الشخصي والاجتماعي. 

تقديم
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تنظم المجالات الثلاثة على الشكل التالي :

تنظم مكونات المجالات الثلاث بكل أسدس وحسب المستويات

المستويات
الأسدس الثانيالأسدس الأول

عدد البطاقات المجال
عدد البطاقات المجالالمنتجة

المنتجة

الأول
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

التربية على السلامة الثاني
الطرقية

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الثالث
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

الرابع
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الخامس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

السادس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

9090المجموع

*يختتم كل أسدس ببطاقة خاصة بالتقويم والدعم.
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Dans le cadre de la mise en oeuvre des dispositions de la loi cadre 51-17, 
notamment le douzième levier de la vision stratégique 2015-2030, traduit 
par le projet intégré N°8, une nouvelle dimension curriculaire a été adoptée 
en vue de rénover la structure et la fonction du modèle pédagogique actuel. 
Cette nouvelle dimension a pour but l’introduction des compétences de vie 
au cycle primaire à travers trois domaines essentiels:

• L’éducation à la sécurité routière ;

• L’éducation financière, fiscale et entrepreneuriale ;

• La découverte des métiers et initiation au projet personnel.

Dans ce contexte, le nouveau curriculum des compétences de vie 
se veut comme une composante dynamique et transversale susceptible 
de favoriser l’ouverture sur les innovations, les savoirs, les cultures et les 
valeurs universelles en toute conformité avec les grands choix sociétaux.

Par ailleurs, la traduction de cette vision sur le plan pédagogique, 
se fonde principalement sur l’adoption des scénarios didactiques qui 
privilégient l’ouverture, l’échange, l’autonomie et l’interaction sociale entre 
les apprenants en vue de les outiller des savoirs, savoir-faire et savoir-devenir 
nécessaires pour faire face aux défis de la vie contemporaine. En outre, la 
mise en oeuvre du nouveau curriculum s’inspire de l’initiative d’éducation 
aux compétences de vie et à la citoyenneté dans la région MENA (Middle 
East and North Africa), tout en l’adaptant aux spécificités socioculturelles 
de l’école marocaine.

Dans ce cadre, les activités relatives à ces compétences préconisent 
la dimension ludique à travers une approche à voies multiples qui garantit 
une redynamisation de l’écosystème scolaire tant sur le plan cognitif que 
sur le plan personnel et social.

Préambule
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Découverte des métiers et initiation au 
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La découverte des métiers  
et l’initiation au projet personnel 

  

La progression annuelle des activités 

Niveau Unité Séance Intitulé de l’atelier 

4ème 
Année  

4 

1ère séance Mes points forts  
2ème séance Mes atouts et talents  
3ème séance Mes loisirs 
4ème séance Mes loisirs 

5ème séance Evaluation et soutien et consolidation 
des apprentissages   

5 

1ère séance Le travail des parents 
2ème séance Métiers et professions 
3ème séance Métiers, rôle et fonction 
4ème séance Métiers, rôle et fonction 

5ème séance Evaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité 5 

6 

1ère séance Histoire d’un métier 
2ème séance Un métier ça évolue ! 
3ème séance Un métier ça évolue ! 
4ème séance Poterie, un métier très ancien ! 

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité …. 

6ème séance Stands pour la découverte des métiers 
(Fin de semestre) 

5ème  
Année 4 

1ère séance Des modèles de réussite 

2ème séance Ils ont réussi ; moi aussi 

3ème séance Ils ont réussi ; moi aussi 

4ème séance Mon métier dans le futur ! 

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages  
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5 

1ère séance Un médecin à distance 
2ème séance Technologie et métiers de demain 
3ème séance Technologie et métiers de demain 
4ème séance J’imagine l’école de demain 

5ème séance Evaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité5 

6 

1ère séance Des modèles de réussite 
2ème séance Ils ont réussi ; moi aussi 
3ème séance Ils ont réussi ; moi aussi 
4ème séance Mon métier dans le futur ! 

5ème séance 
 

Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité 1 

6ème séance Stands pour la découverte des métiers 
(Fin de semestre) 

6ème  
Année 

4 

1ère séance La foire aux métiers 
2ème séance Jeux de rôles : mon métier préféré 
3ème séance Jeux de rôles : mon métier préféré 
4ème séance Tous les métiers sont beaux 

5ème séance Evaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages  

5 

1ère séance Un médecin à distance 
2ème séance Technologie et métiers de demain  
3ème séance Technologie et métiers de demain  
4ème séance J’imagine l’école du futur ! 

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages  

6 

1ère séance Des modèles de réussite 
2ème séance Ils ont réussi, moi aussi 
3ème séance Ils ont réussi, moi aussi 
4ème séance Mon avenir, je le construis maintenant 

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité 

6ème séance Stands pour la découverte des métiers 
(Fin de semestre) 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 4ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’agriculture, l’industrie et le commerce 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
▪ Métiers et avenir, découverte        

de soi. 

 ▪ Exploitation des métiers dans 

son environnement social. 

 ▪ Les métiers entre hier et 

aujourd’hui . 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 4 ème AP en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et 
devenir, devant une situation complexe, ou problème en rapport avec soi-même et 
avec son environnement immédiat, local, régional, national et universel, 
l’apprenant sera en mesure de: 
Découvrir et s’ouvrir sur le monde des métiers et du travail et ce en mobilisant ses 
habiletés de prise de décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de 
gestion de risques et de résolution de problèmes. 
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ré
se

nt
er

a 
à 

l’e
ns

em
bl

e 
du

 g
ro

up
e 

le
s g

oû
ts

 d
e 

so
n 

bi
nô

m
e)

. 
 A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: (

M
es

 p
as

sio
ns

) (
25

 m
in

) 
Ch

aq
ue

 a
pp

re
na

nt
(e

) p
ré

se
nt

e 
à 

l’o
ra

l, 
so

n 
ac

tiv
ité

 e
xt

ra
sc

ol
ai

re
 p

ré
fé

ré
e 

(q
uo

i, 
où

, a
ve

c q
ui

, c
om

bi
en

 d
e 

te
m

ps
 e

tc
.…

) 
Le

 p
ro

fe
ss

eu
r 

cla
ss

e 
ce

s 
ac

tiv
ité

s 
pa

r 
th

èm
e 

et
 c

on
st

ru
it 

le
 d

ia
gr

am
m

e 
de

s 
ac

tiv
ité

s d
e 

te
m

ps
 li

br
e 

de
 la

 cl
as

se
 p

ar
 e

xe
m

pl
e 

: 
Sp

or
t 

M
us

iq
ue

 
le

ct
ur

e 
cu

isi
ne

 
na

tu
re

 
in

fo
rm

at
iq

ue
 

Al
i 

Am
in

a 
Im

an
e 

As
m

aa
 

Ilh
am

 
M

ou
ni

r 
 

Om
ar

 
 

Fa
ti 

 
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 l

a 
pr

oc
ha

in
e 

sé
an

ce
 : 

C
he

rc
he

 q
ue

lq
ue

s 
im

ag
es

 d
es

 
di

ff
ér

en
ts

 m
ét

ie
rs

 q
ue

 tu
 c

on
na

is
. 

Am
en

er
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

 à
 

dé
co

uv
rir

 e
t à

 
dé

te
rm

in
er

 le
ur

s 
go

ût
s e

t 
pr

éf
ér

en
ce

s.
 

Am
en

er
  

Le
s a

pp
re

na
nt

(e
)s

  
à 

an
al

ys
er

 le
 

di
ag

ra
m

m
e 

po
ur

 
dé

du
ire

 le
s p

oi
nt

s 
en

 co
m

m
un

, e
t  

 
le

s d
iff

ér
en

ce
s 

en
tr

e 
eu

x.
 

Ac
ce

pt
er

 l’
au

tr
e 

da
ns

 sa
 

di
ffé

re
nc

e,
 

tr
av

ai
lle

r e
n 

éq
ui

pe
, ê

tr
e 

co
m

pl
ém

en
ta

ire
 

Fe
ui

lle
s d

e 
pa

pi
er

, 
st

yl
os

, 
Ta

bl
ea

u,
 im

ag
es

 
de

s c
in

q 
se

ns
 : 

l’o
do

ra
t, 

le
 

to
uc

he
r, 

l’o
uï

e,
 la

 
vu

e,
 le

 g
oû

t 
(fa

cu
lta

tif
).  

Au
 co

ur
s d

e 
la

 sé
an

ce
 il

 
fa

ut
 to

uj
ou

rs
 ra

pp
el

er
 a

ux
 

ap
pr

en
an

t(e
)s

 la
 n

éc
es

sit
é 

de
 re

sp
ec

te
r l

’é
co

ut
e 

et
 le

 
re

sp
ec

t d
es

 a
ut

re
s. 

 
Al

te
rn

er
 le

s m
om

en
ts

 
au

to
ris

és
 d

e 
co

nt
rô

le
 e

t 
d’

ag
ita

tio
n.

 
on

 p
eu

t d
em

an
de

r à
 ce

ux
 

qu
i n

e 
pe

uv
en

t p
as

 é
cr

ire
 

de
 le

 fa
ire

 ju
st

e 
or

al
em

en
t. 

Ut
ili

se
r u

n 
« 

la
ng

ag
e 

al
te

rn
at

if 
» 

: 
pi

ct
og

ra
m

m
es

, l
an

ga
ge

 
de

s s
ig

ne
s, 

ph
ot

os
, 

m
oy

en
s v

isu
el

s p
ou

r 
fa

vo
ris

er
 l’

ex
pr

es
sio

n 
or

al
e.

 
Il 

fa
ut

 d
on

ne
r u

ne
 

st
ru

ct
ur

e,
 u

n 
m

od
èl

e 
av

an
t d

e 
co

m
m

en
ce

r, 
af

in
 

de
 fa

cil
ite

r l
a 

tâ
ch

e 
au

x 
ap

pr
en

an
t(e

)s
 e

n 
di

ffi
cu

lté
 

et
 le

ur
 m

on
tr

er
 co

m
m

en
t 

pr
oc

éd
er

. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
gr

ou
pe

. 
Tr

av
ai

l i
nd

iv
id

ue
l. 

 C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

Q
ua

lit
é 

- p
ot

en
tie

l -
 

lo
isi

rs
- p

oi
nt

 fo
rt

 -
po

in
ts

 à
 a

m
él

io
re

r -
pa

ss
io

n 
-m

ét
ie

rs
 - 

cr
éa

tiv
ité

 - 
ca

ra
ct

ér
ist

iq
ue

s -
 

at
ou

t -
 ta

le
nt

. 
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In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: M

es
 lo

isi
rs

. 
A

te
lie

r 
n°

 4
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
▪ 

S’
ou

vr
ir 

su
r l

es
 d

om
ai

ne
s d

’e
xp

lo
ita

tio
n 

de
 se

s l
oi

sir
s p

ou
r p

ré
pa

re
r s

on
 a

ve
ni

r. 
▪ 

Pr
en

dr
e 

co
ns

cie
nc

e 
qu

e 
ce

rt
ai

ne
s h

ab
ile

té
s e

t q
ua

lit
és

 p
er

so
nn

el
le

s s
on

t 
né

ce
ss

ai
re

s p
ou

r r
éu

ss
ir 

da
ns

 la
 p

lu
pa

rt
 d

es
 e

m
pl

oi
s. 

▪ 
Fa

ire
 d

es
 li

en
s e

nt
re

 le
s a

pp
re

nt
iss

ag
es

 sc
ol

ai
re

s (
co

nn
ai

ss
an

ce
s, 

ha
bi

le
té

s, 
at

tit
ud

es
), 

le
s p

ro
fe

ss
io

ns
 e

t l
es

 e
xig

en
ce

s d
u 

m
on

de
 d

u 
tr

av
ai

l. 

Le
s C

PS
 tr

an
sv

er
sa

le
s v

isé
es

 : 
▪ 

Co
m

m
un

ica
tio

n.
 

▪ 
Pr

ise
 d

e 
dé

cis
io

n.
 

▪ 
Né

go
cia

tio
n.

 
▪ 

 M
ise

 e
n 

œ
uv

re
 d

e 
la

 p
en

sé
e 

cr
éa

tr
ice

. 
▪ 

Ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 l’

in
fo

rm
at

io
n.

 

Le
s a

tt
itu

de
s e

t c
om

po
rt

em
en

ts
 a

tt
en

du
s :

 
▪ 

Im
pl

ica
tio

n 
et

 re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 

▪ 
L’

es
tim

e 
de

 so
i. 

Le
 re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

- C
on

sc
ie

nc
e 

de
s l

ie
ns

 
en

tr
e 

co
nn

ai
ss

an
ce

 d
e 

so
i 

et
 p

ro
je

ts
 d

’a
ve

ni
r. 

- V
isu

al
isa

tio
n 

de
 so

i d
an

s 
di

ffé
re

nt
s r

ôl
es

. 
 

Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: (

5m
in

) 
A 

pa
rt

ir 
de

 p
ho

to
s d

es
 m

ét
ie

rs
 d

iff
ér

en
ts

, d
em

an
de

r a
ux

 
gr

ou
pe

s d
e 

fa
ire

 u
n 

cla
ss

em
en

t :
 

M
ét

ie
rs

 d
an

s l
a 

na
tu

re
, l

a 
sa

nt
é,

 le
s n

ou
ve

lle
s t

ec
hn

ol
og

ie
s, 

m
ét

ie
rs

 e
n 

ex
té

rie
ur

/in
té

rie
ur

…
et

c.
 

Dé
co

uv
rir

 le
s m

ét
ie

rs
 e

n 
pa

rt
an

t d
’u

n 
ob

je
t :

 Le
s m

ét
ie

rs
 d

u 
liv

re
, u

ne
 v

oi
tu

re
, l

a 
té

lé
, u

ne
 ta

bl
e 

…
et

c. 
Fa

ire
 u

ne
 m

ise
 e

n 
co

m
m

un
, e

t d
isc

ut
er

 e
ns

em
bl

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: (
Qu

el
 e

st
 m

on
 m

ét
ie

r a
u 

fu
tu

r ?
) (

25
 m

in
). 

Ch
aq

ue
 e

nf
an

t é
cr

it 
su

r u
ne

 fe
ui

lle
 se

s c
ap

ac
ité

s e
t s

es
 p

oi
nt

s 
fo

rt
s d

’u
n 

cô
té

, e
t d

e 
l’a

ut
re

 cô
té

 d
e 

la
 fe

ui
lle

, u
n 

m
ét

ie
r q

u’
il 

ve
ut

 e
xe

rc
er

 a
u 

fu
tu

r ?
 Le

s a
ut

re
s d

oi
ve

nt
 d

ev
in

er
 d

e 
qu

el
 

m
ét

ie
r i

l s
’a

gi
t e

n 
po

sa
nt

 d
es

 q
ue

st
io

ns
...

 
Ch

aq
ue

 a
pp

re
na

nt
(e

) d
oi

t e
xp

liq
ue

r p
ou

rq
uo

i i
l a

 fa
it 

ce
 ch

oi
x.

 
Un

e 
fo

is 
to

ut
 le

 m
on

de
 e

st
 p

as
sé

, l
’e

ns
ei

gn
an

t(e
) l

es
 fa

m
ili

ar
ise

 
av

ec
 d

iff
ér

en
ts

 se
ct

eu
rs

 d
u 

m
on

de
 d

u 
tr

av
ai

l e
t l

es
 in

vi
te

 à
 

cla
ss

er
 le

ur
s m

ét
ie

rs
 a

u 
ta

bl
ea

u 
da

ns
 l’

un
 o

u 
l’a

ut
re

 d
es

 
se

ct
eu

rs
 su

iv
an

ts
 : 

vo
ir 

la
 li

st
e.

 (M
at

ér
ie

l e
t s

up
po

rt
)  

co
ns

ig
ne

 p
ou

r 
la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 : 
ch

er
ch

e 
de

s m
ét

ie
rs

 q
ui

 
on

t u
n 

ra
pp

or
t a

ve
c 

la
 n

ou
ve

lle
 te

ch
no

lo
gi

e.
 

Am
en

er
 le

s 
ap

pr
en

an
t(e

)s
 à

 
ap

pr
of

on
di

r l
eu

rs
 

co
nn

ai
ss

an
ce

s d
es

 
pr

of
es

sio
ns

. 
Ai

de
r l

es
 

ap
pr

en
an

t(e
)s

 à
 

dé
ve

lo
pp

er
 le

ur
  

im
ag

in
at

io
n.

  
  Am

en
er

 le
s 

ap
pr

en
an

t(e
)s

 à
 

fa
ire

 u
n 

ch
oi

x e
t l

e 
dé

fe
nd

re
. 

Ph
ot

os
 d

e 
m

ét
ie

rs
. 

Im
ag

es
 d

e 
di

ffé
re

nt
s 

ob
je

ts
 d

u 
qu

ot
id

ie
n 

: 
Vo

itu
re

, t
ab

le
, l

iv
re

…
 

Fe
ui

lle
s, 

st
yl

os
. 

Lis
te

 d
es

 se
ct

eu
rs

 d
u 

m
on

de
 d

u 
tr

av
ai

l  
Ag

ric
ul

tu
re

, 
re

ss
ou

rc
es

 n
at

ur
el

le
s 

et
 e

nv
iro

nn
em

en
t. 

   
Tr

an
sf

or
m

at
io

n 
et

   
   

   
 

fa
br

ica
tio

n 
(u

sin
es

). 
 

   
  C

on
st

ru
ct

io
n 

et
   

   
 

tr
av

au
x p

ub
lic

s. 
   

 A
ffa

ire
s e

t 
co

m
m

er
ce

. 
   

Sa
nt

é 
 

  É
du

ca
tio

n 
et

 se
rv

ice
s 

d’
ai

de
. 

Ar
ts

 e
t l

oi
sir

s. 

En
co

ur
ag

er
 l’

éc
ou

te
 

ac
tiv

e,
 la

 p
ol

ite
ss

e 
et

 
le

 re
sp

ec
t d

e 
l’a

ut
re

. 
-P

ré
vo

ir 
de

s 
co

ns
ig

ne
s s

im
pl

es
, 

co
ur

te
s, 

cla
ire

s, 
im

ag
ée

s. 
- N

e 
pa

s h
és

ite
r à

 
ut

ili
se

r l
e 

tu
to

ra
t :

 
l’a

pp
re

na
nt

(e
) e

n 
di

ffi
cu

lté
 

ap
pr

éc
ie

 b
ea

uc
ou

p 
l’a

id
e 

ap
po

rt
ée

 p
ar

 
un

 ca
m

ar
ad

e.
 C

e 
di

sp
os

iti
f p

ro
fit

e 
ég

al
em

en
t a

u 
tu

te
ur

 
qu

i e
n 

tir
e 

de
 

no
m

br
eu

x b
én

éf
ice

s. 
- S

i l
a 

tâ
ch

e 
es

t 
co

m
pl

ex
e 

: L
’a

id
er

 
da

ns
 la

 p
la

ni
fic

at
io

n 
de

s é
ta

pe
s 

su
cc

es
siv

es
 d

e 
la

 
tâ

ch
e 

de
m

an
dé

e 
av

ec
 

de
s c

on
sig

ne
s 

sim
pl

es
 . 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
pe

tit
s g

ro
up

es
. 

Je
u 

de
 rô

le
 

 T
ra

va
il 

in
di

vi
du

el
. 

 C
on

te
nu

s e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 - 
pr

of
es

sio
n 

- 
po

te
nt

ie
ls 

-q
ua

lif
ica

tio
ns

 - 
lo

isi
rs

 - 
at

ou
ts

 - 
qu

al
ité

 
Ce

nt
re

s d
’in

té
rê

t. 
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: :
Ev

al
ua

tio
n 

,so
ut

ie
n 

et
 co

ns
ol

id
at

io
n 

de
s a

cq
ui

s d
e 

la
 4

 è
m

e 
un

ité
. 

A
te

lie
r 

n°
 5

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
▪ 

Fa
ire

 le
 li

en
 e

nt
re

 : 
co

nn
ai

ss
an

ce
 d

e 
so

i e
t p

ro
je

ts
 d

’a
ve

ni
r. 

▪ 
Ch

oi
sir

 u
n 

pr
oj

et
 d

’a
ve

ni
r e

n 
ra

pp
or

t a
ve

c s
es

 in
té

rê
ts

 e
t s

es
 

ap
tit

ud
es

. 
▪ 

Se
 fi

xe
r d

es
 o

bj
ec

tif
s S

M
AR

T 
:(s

pé
cif

iq
ue

s, 
m

es
ur

ab
le

s, 
ac

ce
pt

ab
le

s, 
ré

al
ist

es
 e

t t
em

po
ra

ire
m

en
t d

éf
in

is.
) 

Le
s C

PS
 tr

an
sv

er
sa

le
s v

isé
es

 : 
▪ 

Co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

▪ 
Pr

ise
 d

e 
dé

cis
io

n.
 

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 
l’a

te
lie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

Ev
al

ue
r 

 e
t c

on
so

lid
er

 
le

s a
cq

ui
s. 

Evaluation, soutien et consolidation 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: r

ap
pe

l d
u 

tr
av

ai
l e

ff
ec

tu
é.

 (5
m

in
) 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: P
ou

r r
éu

ss
ir 

m
a 

ca
rr

iè
re

 (2
5 

m
in

) 
À 

pa
rt

ir 
de

 ce
 q

u’
ils

 o
nt

 v
u,

 o
bs

er
vé

 o
u 

en
te

nd
u 

su
r l

es
 d

iv
er

se
s 

pr
of

es
sio

ns
, l

es
 a

pp
re

na
nt

(e
)s

 in
di

qu
en

t p
ar

 u
n 

cr
oc

he
t s

ur
 u

ne
 

lis
te

 d
es

 v
al

eu
rs

 a
ve

c l
’im

ag
e 

de
 le

ur
 m

ét
ie

r d
u 

fu
tu

r c
el

le
s 

qu
’il

s c
ro

ie
nt

 n
éc

es
sa

ire
s p

ou
r ê

tr
e 

he
ur

eu
x e

t r
éu

ss
ir 

da
ns

 le
ur

 
ca

rr
iè

re
 e

n 
ex

pl
iq

ua
nt

 a
ux

 a
ut

re
s l

eu
r c

ho
ix.

 
(L

es
 m

ot
s d

oi
ve

nt
 ê

tr
e 

éc
rit

s e
n 

gr
as

 e
t l

isi
bl

es
 p

ou
r l

eu
r f

ac
ili

te
r 

la
 tâ

ch
e,

 e
t p

ou
r l

es
 d

ys
le

xiq
ue

s, 
il 

va
ut

 m
ie

ux
 le

s a
cc

om
pa

gn
er

 
po

ur
 ch

oi
sir

 la
 v

al
eu

r e
n 

le
ur

 li
sa

nt
 to

ut
es

 le
s v

al
eu

rs
 

le
nt

em
en

t),
 v

oi
r l

a 
lis

te
 d

es
 v

al
eu

rs
 (M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

). 
Au

gm
en

te
r l

e 
te

m
ps

 d
e 

ré
al

isa
tio

n 
: D

on
ne

r à
 l’

ap
pr

en
an

t(e
) l

e 
te

m
ps

 d
e 

fa
ire

, c
ar

 il
 e

st
 p

lu
s l

en
t d

an
s l

a 
pe

rc
ep

tio
n 

et
 

l’e
xé

cu
tio

n 
de

 la
 p

lu
pa

rt
 d

es
 tâ

ch
es

 d
em

an
dé

es
. 

 À 
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 m
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 4ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Le foret. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle de 

chaque métier dans la société. 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 4ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 4ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Le tourisme. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Métiers et avenir, découverte de 

soi. 

• Exploration des métiers dans 

l’environnement social de 

l’apprenant. 

• Les métiers entre hier et 

aujourd’hui. 

Compétence annuelle : 
Au terme de la 4éme AP en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, devant une situation 
complexe, ou problème en rapport avec soi-même et avec son environnement immédiat, local, régional, 
national et universel, l’apprenant sera en mesure de montrer Une découverte et une ouverture sur le monde 
des métiers et du travail. Et ce, en mobilisant ses habiletés de prise de décisions, de prédiction, de créativité, 
de communication, de gestion des risques, et de résolution de problème. 
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ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 

M
at

ér
ie

l e
t 

su
pp

or
t 

pé
da

go
gi

qu
es

 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
s 

ap
pr

en
an

ts
(e

s)
 à

 
dé

co
uv

rir
 le

s c
au

se
s 

de
 l’

év
ol

ut
io

n 
ou

 la
 

di
sp

ar
iti

on
 d

es
 

m
ét

ie
rs

.  

Application et entraînement 

M
is

e 
en

 tr
ai

n 
: P

ré
se

nt
at

io
n 

d’
un

e 
co

ur
te

 v
id

éo
 o

u 
d’

un
e 

af
fic

he
 q

ui
 p

ré
se

nt
e 

qu
el

qu
es

 m
ét

ie
rs

 d
’a

ut
re

fo
is 

qu
i o

nt
 

di
sp

ar
us

 o
u 

en
 v

oi
e 

de
 d

is
pa

rit
io

n 
à 

ca
us

e 
de

s a
va

nc
ée

s 
te

ch
no

lo
gi

qu
es

.  
Pa

r e
xe

m
pl

e 
: T

él
ég

ra
ph

is
te

- R
év

ei
lle

ur
- 

Pl
ac

eu
rs

 d
e 

qu
ill

es
.  

La
iti

er
 - 

G
ar

di
en

 d
e 

ph
ar

e 
- B

ûc
he

ro
n 

-
A

ge
nt

 d
e 

vo
ya

ge
…

.e
tc

. L
’e

ns
ei

gn
an

t(e
) p

ou
ss

e 
le

s 
ap

pr
en

an
ts

(e
s)

 à
 se

 p
os

er
 d

es
 q

ue
st

io
ns

 su
r l

es
 c

au
se

s d
e 

ce
tte

 
di

sp
ar

iti
on

 e
t à

 fa
ire

 d
es

 h
yp

ot
hè

se
s. 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

:(q
u’

es
t-c

e 
qu

e 
je

 d
ev

ie
nd

ra
i d

an
s d

ix
 

an
s ?

) 
L’

en
se

ig
na

nt
(e

) d
em

an
de

 à
 c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 d
e 

ch
oi

sir
 u

n 
m

ét
ie

r d
’a

uj
ou

rd
’h

ui
 e

t d
e 

l’é
cr

ire
 su

r u
ne

 fe
ui

lle
. p

ui
s à

 to
ur

 
de

 rô
le

 c
ha

qu
e 

gr
ou

pe
 m

on
tre

 sa
 fe

ui
lle

 a
ux

 a
ut

re
s e

t l
eu

r 
po

se
 la

 q
ue

st
io

n 
: q

u’
es

t-c
e 

qu
e 

je
 d

ev
ie

nd
ra

i a
pr

ès
 d

ix
 a

ns
 ?

 
L’

en
se

ig
na

nt
(e

) a
ni

m
e 

la
 d

is
cu

ss
io

n 
et

 g
ui

de
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

(e
s)

 à
 d

on
ne

r d
es

 e
xp

lic
at

io
ns

 lo
gi

qu
es

 à
 le

ur
s 

hy
po

th
ès

es
.  

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 : 
de

m
an

de
r a

ux
 

ap
pr

en
an

ts
(e

s)
 d

e 
fa

ire
 u

ne
 p

et
ite

 re
ch

er
ch

e 
su

r u
n 

m
ét

ie
r 

an
ci

en
 q

ui
 a

 d
is

pa
ru

 p
ou

r l
e 

pr
és

en
te

r à
 se

s c
am

ar
ad

es
. 

Re
sp

ec
t d

e 
l’a

ut
re

 
C

on
fia

nc
e 

en
 so

i 
Im

pl
ic

at
io

n 
et

 
re

sp
on

sa
bi

lit
é.

 
R

ec
on

na
itr

e 
le

s 
ca

us
es

 d
e 

l’é
vo

lu
tio

n 
et

 la
 

di
sp

ar
iti

on
 d

es
 

m
ét

ie
rs

 d
’h

ie
r e

t 
d’

au
jo

ur
d’

hu
i. 

se
ns

ib
ili

sa
tio

n 
or

ie
nt

at
io

n 

Fe
ui

lle
s. 

Ta
bl

ea
u.

 
V

id
éo

. 
A

ff
ic

he
. 

  
 

En
co

ur
ag

er
 to

us
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

(e
s)

 à
 

pa
rti

ci
pe

r e
t à

 
in

te
rv

en
ir,

 p
ou

r 
do

nn
er

 le
ur

 o
pi

ni
on

 
ou

 b
ie

n 
po

se
r d

es
 

qu
es

tio
ns

 p
ou

r 
sa

vo
ir 

pl
us

 d
e 

dé
ta

ils
. 

T
ec

hn
iq

ue
 

d’
an

im
at

io
n 

: 
Tr

av
ai

l e
n 

gr
ou

pe
 

Tr
av

ai
l i

nd
iv

id
ue

l 
je

u 
–b

ra
in

st
or

m
in

g-
 

de
vi

ne
tte

s. 
C

on
te

nu
 

es
se

nt
ie

l :
 

M
ét

ie
r d

’h
ie

r -
 

m
ét

ie
r d

'au
jo

ur
d'

hu
i- 

év
ol

ut
io

n 
- f

on
ct

io
n-

 
di

sp
ar

iti
on

-  
ca

us
e 

- 
pr

of
es

si
on

- a
ct

io
n 

- 
be

so
in

s -
dé

ve
lo

pp
em

en
t. 
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In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
:  

po
te

ri
e 

: u
n 

m
ét

ie
r 

tr
ès

 a
nc

ie
n 

!  
 

A
te

lie
r 

N
° 4

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
▪ 

D
éc

ou
vr

ir 
le

 m
ét

ie
r d

e 
po

te
rie

. 
▪ 

Id
en

tif
ie

r l
es

 a
ct

io
ns

 à
 e

nt
re

pr
en

dr
e 

po
ur

 
pr

és
er

ve
r l

e 
m

ét
ie

r d
e 

po
te

rie
.  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
▪ 

C
om

m
un

ic
at

io
n.

 
▪ 

C
oo

pé
ra

tio
n.

 
▪ 

C
ré

at
iv

ité
. 

▪ 
Pe

ns
ée

 c
rit

iq
ue

. 
▪  

pa
rti

ci
pa

tio
n.

 
 

C
on

te
xt

e 
de

 
l’a

te
lie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 

M
at

ér
ie

l e
t 

su
pp

or
t 

pé
da

go
gi

qu
es

 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

Se
ns

ib
ili

se
r l

es
 

ap
pr

en
an

ts
 d

e 
l’i

m
po

rta
nc

e 
du

 
m

ét
ie

r p
ot

er
ie

. 

Appropriation et transfert 

M
is

e 
en

 tr
ai

n 
: (

qu
i s

ui
s-

je
 ?

)  
Pr

oj
ec

tio
n 

d’
un

e 
ca

ps
ul

e 
(v

id
éo

/ p
os

te
r) 

qu
i r

ep
ré

se
nt

e 
la

 
po

te
rie

 c
om

m
e 

un
 m

ét
ie

r t
rè

s a
nc

ie
n 

en
 v

oi
e 

de
 d

is
pa

rit
io

n.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: (
A

u 
se

co
ur

s !
) 

  L’
en

se
ig

na
nt

(e
) d

em
an

de
 a

ux
 b

in
ôm

es
 d

e 
ré

flé
ch

ir 
au

x 
so

lu
tio

ns
 p

os
si

bl
es

 p
ou

r p
ro

té
ge

r l
e 

m
ét

ie
r d

e 
po

te
rie

 p
ou

r 
le

s p
ré

se
nt

er
 e

ns
ui

te
 à

 le
ur

s c
am

ar
ad

es
 d

e 
cl

as
se

. 
le

s a
pp

re
na

nt
s(

es
) s

e 
m

et
te

nt
 d

’a
cc

or
d 

su
r l

es
 so

lu
tio

ns
 le

s 
pl

us
 p

er
tin

en
te

s e
t l

es
 p

lu
s e

ff
ic

ac
es

.  
 

 C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 : 
Pr

ép
ar

er
 Q

ui
z 

de
vi

ne
tte

s s
ur

 le
s m

ét
ie

rs
 

  

A
m

en
er

 le
s 

ap
pr

en
an

ts
(e

s)
 à

 
ch

er
ch

er
 d

es
 

so
lu

tio
ns

 p
ou

r 
pr

és
er

ve
r u

n 
m

ét
ie

r 
trè

s a
nc

ie
n 

co
m

m
e 

la
 p

ot
er

ie
. 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

Re
sp

ec
t d

e 
l’a

ut
re

. 
Ec

ha
ng

e 
et

 
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

Pe
ns

ée
 c

ré
at

ric
e.

 
  

  

   
V

id
éo

, p
os

te
r, 

Ta
bl

ea
u,

 fe
ui

lle
s, 

cr
ay

on
s, 

st
yl

os
. 

Le
s a

pp
re

na
nt

(e
)s

 
do

iv
en

t ê
tre

 à
 c

e 
sta

de
 d

e 
l’a

nn
ée

 
ha

bi
tu

és
 a

u 
tra

va
il 

en
 g

ro
up

e,
 il

s s
e 

ré
pa

rti
ss

en
t l

es
 

ta
ch

es
 im

pl
iq

ue
nt

 
to

us
 le

s 
m

em
br

es
…

.  
 

T
ec

hn
iq

ue
 

d’
an

im
at

io
n 

: 
Tr

av
ai

l e
n 

gr
ou

pe
, e

n 
bi

nô
m

es
, d

éf
i. 

C
on

te
nu

 
es

se
nt

ie
l :

 
M

ét
ie

r d
’h

ie
r -

 
m

ét
ie

r d
'au

jo
ur

d'
hu

i- 
év

ol
ut

io
n 

- c
au

se
 - 

di
sp

ar
iti

on
-o

ut
il-

 
se

ns
ib

ili
sa

tio
n 

–t
âc

he
   

pr
of

es
si

on
- a

ct
io

n 
- 

or
ie

nt
at

io
n-

 fo
nc

tio
n-

 
hy

po
th

ès
es

 -
so

lu
tio

ns
. 
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: é
va

lu
at

io
n 

et
 so

ut
ie

n 
A

te
lie

r 
N

° 5
 

D
u
r
é
e
 
de
 
l
’
a
te
l
ie
r
 
:
 
3
0 
m
i
n
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

L’
ap

pr
en

an
t(e

) d
oi

t ê
tre

 c
ap

ab
le

 d
e 

fa
ire

 la
 

di
ffé

re
nc

e 
en

tre
 le

s m
ét

ie
rs

 d
’a

ut
re

fo
is 

et
 

d’
au

jo
ur

d’
hu

i. 
• 

C
om

pr
en

dr
e 

le
s c

au
se

s d
e 

la
 d

is
pa

rit
io

n 
de

 
qu

el
qu

es
 m

ét
ie

rs
. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

C
ré

at
iv

ité
. 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n.

 
• 

R
es

pe
ct

 d
e 

la
 d

iv
er

si
té

. 
• 

Es
pr

it 
cr

iti
qu

e.
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 
l’a

te
lie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 

M
at

ér
ie

l e
t 

su
pp

or
t 

pé
da

go
gi

qu
es

 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

Fa
ire

 le
 li

en
 e

nt
re

 le
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
te

ch
no

lo
gi

qu
e 

ac
tu

el
 

et
 la

 d
is

pa
rit

io
n 

de
s 

m
ét

ie
rs

. 

Evaluation, soutien et consolidation 

M
is

e 
en

 tr
ai

n 
: (

Q
ui

z 
de

vi
ne

tte
s s

ur
 le

s m
ét

ie
rs

). 
L’

en
se

ig
na

nt
(e

) p
ré

se
nt

e 
de

s d
ev

in
et

te
s -

 su
r l

es
 m

ét
ie

rs
 

dé
jà

 v
us

 - 
au

x 
ap

pr
en

an
ts

, e
t l

es
 in

vi
te

 à
 le

s d
ev

in
er

. 
Ex

em
pl

e 
: 

- J
e 

te
 p

ré
pa

re
 c

ha
qu

e 
m

at
in

 d
es

 b
on

s p
et

its
 p

ai
ns

 p
ou

r t
on

 
pe

tit
 d

éj
eu

ne
r…

 
- J

e 
so

ig
ne

 le
s c

ha
ts

, l
es

 c
hi

en
s e

t t
ou

s l
es

 a
ut

re
s 

an
im

au
x…

 
- J

e 
jo

ue
 u

n 
rô

le
 a

u 
ci

né
m

a 
et

 a
u 

th
éâ

tre
…

 
 A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
:(m

oi
, j

e 
pr

éf
èr

e 
!)

 
C

ha
qu

e 
ap

pr
en

an
t(e

) p
as

se
 d

ev
an

t s
es

 c
am

ar
ad

es
 p

ou
r 

pr
és

en
te

r s
on

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 e

n 
pr

éc
is

an
t s

on
 

ty
pe

 (é
vo

lu
é/

di
sp

ar
u)

 p
ar

m
i l

es
 m

ét
ie

rs
 d

éj
à 

ét
ud

ié
s e

t 
ex

pl
iq

ue
 p

ou
rq

uo
i i

l a
 fa

it 
ce

 c
ho

ix
. 

   

C
on

ce
nt

ra
tio

n 
et

 
ra

pi
di

té
 p

ou
r 

de
vi

ne
r l

es
 b

on
ne

s 
ré

po
ns

es
. 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i 

re
sp

ec
t d

e 
l’a

ut
re

 
pa

rta
ge

. 
Fa

ire
 u

n 
ch

oi
x 

et
 

ex
pl

iq
ue

r p
ou

rq
uo

i. 
or

ie
nt

at
io

n 

    
C

ar
te

s d
e 

de
vi

ne
tte

s, 
Ta

bl
ea

u.
 

  

 D
on

ne
r l

a 
pa

ro
le

 à
 

to
us

 le
s a

pp
re

na
nt

s 
(e

s)
, e

t e
nc

ou
ra

ge
r 

le
s p

lu
s t

im
id

es
. 

     

T
ec

hn
iq

ue
 

d’
an

im
at

io
n 

: 
tra

va
il 

en
 g

ro
up

e-
tra

va
il 

in
di

vi
du

el
- 

Ti
ra

ge
 a

u 
so

rt-
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

l :
 

M
ét

ie
r d

’h
ie

r -
 

m
ét

ie
r d

'au
jo

ur
d'

hu
i 

- t
âc

he
- 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
te

ch
no

lo
gi

qu
e 

év
ol

ut
io

n 
- a

ct
io

n 
di

sp
ar

iti
on

-o
ut

il-
 

se
ns

ib
ili

sa
tio

n-
 

ca
us

e 
pr

of
es

si
on

-  
fo

nc
tio

n-
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: S
cr

ab
bl

e 
de

s m
ét

ie
rs

 
A

te
lie

r 
n°

 6
, F

in
 d

e 
se

m
es

tr
e  

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

O
bs

er
ve

r e
t o

rth
og

ra
ph

ie
r l

es
 m

ét
ie

rs
 p

ro
po

sé
s. 

•  
M

et
tre

 à
 jo

ur
 so

n 
vo

ca
bu

la
ire

 re
la

tif
 à

 la
 th

ém
at

iq
ue

 d
es

 
m

ét
ie

rs
. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
Pa

rti
ci

pa
tio

n.
 

• 
C

oo
pé

ra
tio

n 
• 

L’
es

tim
e 

de
 so

i.  

C
on

te
xt

e 
de

 
l’a

te
lie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
s a

pp
re

na
nt

s 
à 

dé
co

uv
rir

 d
es

 
pe

rs
on

na
lit

és
 c

él
èb

re
s 

co
m

m
e 

m
od

èl
e 

de
 

ré
us

si
te

 (s
ec

te
ur

 
sp

or
tif

). 

Observation et découverte 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 : 

Ta
pe

-m
oi

  l
a 

m
ai

n 
(5

 m
in

)  
D

an
s u

n 
ce

rc
le

 d
es

 a
pp

re
na

nt
s(

es
), 

ch
ac

un
 d

oi
t t

ap
er

 la
 

m
ai

n 
de

 so
n 

ca
m

ar
ad

e 
à 

to
ur

 d
e 

rô
le

 e
n 

di
sa

nt
 le

 n
om

 d
u 

m
ét

ie
r (

év
ite

r l
a 

ré
pé

tit
io

n)
. 

 A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

:  
Sc

ra
bb

le
 d

es
 m

ét
ie

rs
 (2

0 
m

in
) 

L’
en

se
ig

na
nt

e 
di

str
ib

ue
 a

ux
 3

 g
ro

up
es

 d
es

 p
et

its
 je

to
ns

 d
e 

le
ttr

es
 a

lp
ha

bé
tiq

ue
s, 

co
m

m
e 

ce
ux

 d
u 

sc
ra

bb
le

, s
in

on
 d

es
 

je
to

ns
 e

n 
pa

pi
er

 c
ar

to
nn

é.
 L

es
 r

ep
ré

se
nt

an
ts

 d
es

 g
ro

up
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 5ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Les inventions et les créations. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 
• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 
société. 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 5ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 5ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité LES INVENTIONS ET LES CREATIONS. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 5ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de s’ouvrir sur le monde des 
métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de décisions, de prédiction, de 
créativité, de communication, de gestion des risques, et de résolution de problèmes. 
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Activités de développement des compétences de 
vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 5ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Les jeux et les sports. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Découverte des centres d’intérêt 

et qualités personnelles. 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 5ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• Découvrir et s’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de 

prise de décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, 
et de résolution de problèmes. 
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op

os
és

. 

Application et entraînement 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

:  
   

   
je

u 
d’

ob
se

rv
at

io
n 

(5
 m

in
) 

A
lig

ne
z 

le
s a

pp
re

na
nt

s(
es

) s
ur

 d
eu

x 
lig

ne
s f

ac
e 

à 
fa

ce
. 

D
on

ne
z 

au
x 

él
èv

es
 3

0 
se

co
nd

es
 p

ou
r s

e 
re

ga
rd

er
 

at
te

nt
iv

em
en

t, 
en

 fa
is

an
t a

tte
nt

io
n 

à 
to

us
 le

s d
ét

ai
ls

 d
e 

le
ur

 
pa

rte
na

ire
. L

es
 é

lè
ve

s d
’u

ne
 li

gn
e 

se
 to

ur
ne

nt
 e

ns
ui

te
 d

an
s 

l’a
ut

re
 se

ns
 ta

nd
is 

qu
e 

le
s é

lè
ve

s d
’e

n 
fa

ce
 c

ha
ng

en
t u

n 
dé

ta
il 

de
 le

ur
 a

pp
ar

en
ce

. L
or

sq
ue

 le
s e

nf
an

ts
 d

e 
la

 p
re

m
iè

re
 

lig
ne

 se
 re

to
ur

ne
nt

, i
ls

 d
oi

ve
nt

 d
ev

in
er

 c
e 

qu
e 

le
ur

 p
ar

te
na

ire
 

a 
ch

an
gé

. E
ns

ui
te

, é
ch

an
ge

z 
le

s r
ôl

es
. 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: 
1.

 
C

ho
ix

 d
e 

qu
al

ité
 : 

tra
va

il 
in

di
vi

du
el

 (1
0 

m
in

) 
D

is
tri

bu
er

 au
x 

ap
pr

en
an

ts
(e

s)
 u

ne
 li

st
e d

e q
ua

lit
és

 et
 d

em
an

de
r 

à 
ch

ac
un

 
de

 
co

ch
er

 
5 

qu
al

ité
s 

le
s 

pl
us

 
pr

oc
he

s 
de

 
sa

 
pe

rs
on

na
lit

é.
 

2.
 

U
n 

m
ét

ie
r c

on
ve

na
bl

e 
: (

15
 m

in
) 

Pr
és

en
te

r u
n 

ta
bl

ea
u 

co
nt

en
an

t 4
 m

ét
ie

rs
 a

ve
c 

le
ur

s q
ua

lit
és

 
en

 4
 c

ou
le

ur
s d

iff
ér

en
te

s :
  

• 
K

in
és

ith
ér

ap
eu

te
 d

u 
sp

or
t e

n 
ve

rt/
 Jo

ur
na

lis
te

 sp
or

tif
 e

n 
bl

eu
/ P

ro
fe

ss
eu

r d
’E

PS
 e

n 
ro

ug
e/

 M
éd

ec
in

 d
u 

sp
or

t e
n 

m
ar

ro
n.

 
Se

lo
n 

(A
ct

iv
ité

 0
1)

 l’
ap

pr
en

an
t(e

) c
ol

or
ie

 sa
 li

ste
 d

e 
qu

al
ité

s. 
La

 c
ou

le
ur

 d
om

in
an

te
 d

éf
in

it 
le

 c
ho

ix
 d

e 
m

ét
ie

r p
ro

ch
e 

de
 sa

 
pe

rs
on

na
lit

é.
 R

eg
ro

up
er

 le
s a

pp
re

na
nt

s s
el

on
 le

 m
ét

ie
r l

e 
pl

us
 

pr
oc

he
 d

e 
le

ur
 p

er
so

nn
al

ité
 . 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 :  
in

vi
te

r l
es

 a
pp

re
na

nt
s à

 
fa

ire
 d

es
 r

ec
he

rc
he

s 
su

r 
de

s 
m

ét
ie

rs
 (

N
om

 ; 
lie

u 
de

 t
ra

va
il 

; 
ou

til
s d

e 
tra

va
il 

; a
va

nt
ag

es
 ; 

in
co

nv
én

ie
nt

s ;
 im

ag
es

…
) 

• 
Pr

en
dr

e 
co

nn
ai

ss
an

ce
 

du
 rô

le
 à

 jo
ue

r 
• 

A
na

ly
se

r l
es

 é
lé

m
en

ts
 

du
 m

ét
ie

r p
ré

fé
ré

 
• 

R
ép

ét
er

 le
s g

es
te

s 
m

im
iq

ue
s a

pp
ro

pr
ié

s. 
• 

Tr
ès

 b
on

 se
ns

 d
e 

l’o
bs

er
va

tio
n 

et
 d

e 
l’i

m
ita

tio
n.

 
• 

Pa
tie

nc
e 

• 
Cr

ée
r à

 l’
in

té
rie

ur
 d

u 
gr

ou
pe

 u
ne

 a
tm

os
ph

èr
e 

de
 c

am
ar

ad
er

ie
 

né
ce

ss
ai

re
 a

u 
je

u 

 • 
D

es
 im

ag
es

 
 • 

D
es

 d
oc

um
en

ts
 

 • 
Le

s c
ar

te
s d

es
 

m
ét

ie
rs

 
 

 

• 
Pr

év
oi

r d
es

 
as

so
ci

at
io

ns
 

pe
rti

ne
nt

es
 e

t 
la

is
se

r l
ib

re
 c

ou
rs

 
à 

la
 p

en
sé

e 
di

ve
rg

en
te

 d
es

 
ap

pr
en

an
ts

. 
• 

Le
s é

lè
ve

s d
oi

ve
nt

 
se

 se
nt

ir 
lib

re
s d

e 
bo

ug
er

 d
an

s l
a 

cl
as

se
 à

 le
ur

 a
is

e 
m

ai
s s

an
s d

ér
an

ge
r 

le
s a

ut
re

s e
t e

n 
re

sp
ec

ta
nt

 la
 

di
ve

rs
ité

. 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

 T
ra

va
il 

en
 g

ro
up

e 
Je

u 
d’

ob
se

rv
at

io
n,

 
ch

oi
x 

de
 q

ua
lit

é.
 

C
on

te
nu

s e
ss

en
tie

ls
 : 

Tâ
ch

e-
 ta

le
nt

- q
ua

lit
é-

 
pa

ss
io

n-
 g

en
til

le
ss

e-
 

in
te

lli
ge

nt
- c

ur
ie

ux
- 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s-

m
ét

ie
rs

- p
ro

fe
ss

io
ns

-
rô

le
- f

on
ct

io
ns

- 
qu

al
ifi

ca
tio

ns
- t

ra
va

il 
ph

ys
iq

ue
- i

nt
el

le
ct

ue
l- 

or
ie

nt
at

io
n-

 p
ot

en
tie

l-
pr

oj
ec

tio
n-

 
co

m
pa

ra
is

on
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  In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: i
ls

 o
nt

 r
éu

ss
i, 

m
oi

 a
us

si
 

A
te

lie
r 

n°
 3

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 

• 
A

id
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 d
éc

ou
vr

ir 
se

s c
en

tre
s d

’in
té

rê
t 

• 
A

m
en

er
 l’

ap
pr

en
an

t à
 s’

ou
vr

ir 
su

r l
es

 d
om

ai
ne

s d
’e

xp
lo

ita
tio

n 
de

 se
s 

lo
is

irs
 p

ou
r p

ré
pa

re
r s

on
 a

ve
ni

r  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s a
pp

re
na

nt
s 

en
 si

tu
at

io
n 

po
ur

 
ch

oi
si

r s
on

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

av
ec

 p
lu

s 
d’

in
fo

rm
at

io
n.

 
A

pp
ré

ci
er

 e
t r

es
pe

ct
e 

to
us

 le
s m

ét
ie

rs
. 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 : 

ce
ux

 q
ui

 co
m

m
e 

m
oi

 a
im

en
t.5

 m
in

 
D

an
s 

ce
tte

 a
ct

iv
ité

 u
n 

ap
pr

en
an

t(e
) p

ro
no

nc
e,

 p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 

la
 p

hr
as

e s
ui

va
nt

e :
 «

 C
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e m
oi

, a
im

en
t v

oy
ag

er
 

av
an

ce
nt

 d
’u

n 
pa

s »
. P

ui
s, 

l’a
pp

re
na

nt
(e

) s
’a

va
nc

e 
d’

un
 p

as
 

ve
rs

 l
e 

ce
nt

re
 e

t 
ce

ux
 q

ui
, 

co
m

m
e 

lu
i, 

ai
m

en
t 

la
 c

ho
se

 
én

on
cé

e 
s’

av
an

ce
nt

 é
ga

le
m

en
t. 

Pu
is

 il
s 

re
cu

le
nt

 e
t u

n 
au

tre
 

en
fa

nt
 se

 la
nc

e 
av

ec
 u

ne
 a

ut
re

 p
hr

as
e.

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: J

eu
 : 

m
on

 m
ét

ie
r d

’a
ve

ni
r  (

15
 m

in
) 

Tr
av

ai
l e

n 
gr

ou
pe

 : 
re

gr
ou

pe
r l

es
 p

ar
tic

ip
an

ts
 se

lo
n 

le
 

m
ét

ie
r l

e 
pl

us
 p

ro
ch

e 
de

 le
ur

 p
er

so
nn

al
ité

s (
gr

ou
pe

s d
éj

à 
fo

rm
és

 lo
rs

 d
e 

la
 2

e 
sé

an
ce

), 
di

st
rib

ue
r p

ou
r c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 d
es

 é
tiq

ue
tte

s s
ur

 le
sq

ue
lle

s i
l y

 a
 : 

de
s p

ho
to

s 
re

pr
és

en
ta

nt
es

 : 
 li

eu
 e

t o
ut

ils
 d

e 
tra

va
il 

ai
ns

i q
u’

un
 

ta
bl

ea
u 

du
 p

ar
co

ur
s d

e 
la

 fo
rm

at
io

n 
à 

su
iv

re
 p

ou
r 

at
te

in
dr

e 
le

ur
 b

ut
. 

Le
s m

ét
ie

rs
 p

ro
po

sé
s s

on
t l

es
 m

êm
es

 d
e 

la
 d

er
ni

èr
e 

sé
an

ce
 : 

K
in

és
ith

ér
ap

eu
te

 d
u 

sp
or

t/ 
Jo

ur
na

lis
te

 sp
or

t/ 
Pr

of
es

se
ur

 d
’E

PS
/ M

éd
ec

in
 d

u 
sp

or
t. 

Sy
nt

hè
se

 : 
(1

0 
m

in
) 

À
 la

 fi
n 

de
 la

 sé
an

ce
 c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 se
ra

 c
en

sé
 d

e 
pr

és
en

te
r 

un
e 

pe
tit

e 
sy

nt
hè

se
 su

r s
on

 m
ét

ie
r d

’a
ve

ni
r e

n 
ex

pl
oi

ta
nt

 c
e 

qu
’il

s o
nt

 v
u 

lo
rs

 d
e 

la
 2

-è
m

e  e
t 3

-è
m

e  sé
an

ce
. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: I

nv
ite

r 
le

s 
él

èv
es

 à
 

ch
er

ch
er

 d
es

 p
er

so
nn

al
ité

s m
ar

oc
ai

ne
s q

ui
 o

nt
 ré

us
si

 d
an

s l
e 

do
m

ai
ne

 sp
or

tif
. 

• 
Pe

rm
et

tre
 a

ux
 

ap
pr

en
an

ts
 d

e 
m

ie
ux

 se
 c

on
na

itr
e 

dé
ve

lo
pp

er
 la

 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

  • 
R

ec
on

na
itr

e 
ce

rta
in

es
 

op
tio

ns
 d

’o
rie

nt
at

io
ns

 
po

st
 c

yc
le

 p
rim

ai
re

 
  • 

Êt
re

 c
ap

ab
le

 d
’é

ta
bl

ir 
un

 li
en

 c
oh

ér
en

t e
nt

re
 

cu
rs

us
 sc

ol
ai

re
 e

t 
dé

bo
uc

hé
s 

pr
of

es
si

on
ne

ls
 

• 
 

• 
D

es
 é

tiq
ue

tte
s 

 

 
 

 
 

 
 

• 
Il 

fa
ut

 p
re

nd
re

 e
n 

co
ns

id
ér

at
io

n 
qu

e 
pe

ut
 ê

tre
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

 n
e 

sa
ve

nt
 p

as
 g

ra
nd

e 
ch

os
e 

su
r l

es
 

fil
iè

re
s 

d’
or

ie
nt

at
io

n 
di

sp
on

ib
le

 e
t c

’e
st 

là
 o

ù 
le

 p
ro

fe
ss

eu
r 

do
it 

in
te

rv
en

ir 
po

ur
 p

ré
se

nt
er

 
to

ut
e 

so
rte

 
d’

in
fo

rm
at

io
n 

po
ss

ib
le

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 la

 
di

ve
rs

ité
 

• 
A

pp
ro

ch
e 

de
 

ge
nr

e 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
4 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

s é
tiq

ue
tte

s. 
C

on
te

nu
s e

ss
en

tie
ls

 : 
A

to
ut

- c
om

pa
ss

io
n 

– 
ge

nt
ill

es
se

- i
nt

el
lig

en
t- 

cu
rie

ux
- m

ét
ie

rs
- 

pr
of

es
si

on
s-

 rô
le

- 
fo

nc
tio

ns
- 

qu
al

ifi
ca

tio
ns

- t
ra

va
il 

ph
ys

iq
ue

- i
nt

el
le

ct
ue

l- 
or

ie
nt

at
io

n-
 

pl
an

ifi
ca

tio
n-

 p
ro

je
t 

pe
rs

on
ne

l- 
po

te
nt

ie
ls
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In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: M

on
 a

ve
ni

r,
 je

 le
 c

on
st

ru
is

 
m

ai
nt

en
an

t 
A

te
lie

r 
n°

 :4
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

S’
ou

vr
ir 

su
r 

le
s 

do
m

ai
ne

s 
d’

ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 s

es
 l

oi
sir

s 
po

ur
 p

ré
pa

re
r 

so
n 

av
en

ir.
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  
S’

en
tra

in
er

 à
 id

en
tif

ie
r 

le
s c

ar
ac

té
ris

tiq
ue

s e
t 

qu
al

ité
s p

er
so

nn
el

le
s e

n 
ra

pp
or

t a
ve

c 
ce

rta
in

s 
m

ét
ie

rs
 (s

po
rts

 e
t j

eu
x)

 

Appropriation et transfert 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: J
eu

 d
e 

de
vi

ne
tte

 (5
 m

in
) 

En
 u

til
is

an
t l

es
 c

ar
te

s d
es

 m
ét

ie
rs

, l
e 

pr
of

es
se

ur
 li

t l
a 

ph
ra

se
 

de
sc

rip
tiv

e 
d’

un
 m

ét
ie

r. 
Le

 p
re

m
ie

r g
ro

up
e 

qu
i a

rri
ve

ra
 à

 
de

vi
ne

r s
on

 n
om

 g
ag

ne
ra

 u
n 

po
in

t, 
le

 g
ro

up
e 

qu
i d

ev
in

er
a 

le
 

pl
us

 g
ra

nd
 n

om
br

e 
de

 n
om

 d
es

 m
ét

ie
rs

 se
ra

 le
 v

ai
nq

ue
ur

. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: 

1.
 

Je
 d

es
si

ne
 m

on
 m

ét
ie

r d
u 

fu
tu

r (
10

 m
in

)  
« 

Q
ua

nd
 je

 se
ra

i g
ra

nd
 je

 v
ou

dr
ai

s ê
tre

 : 
…

 »
 

D
es

si
ne

 u
ne

 re
pr

és
en

ta
tio

n 
de

 c
e 

qu
e 

tu
 v

ou
dr

ai
s f

ai
re

 
co

m
m

e 
m

ét
ie

r q
ua

nd
 tu

 se
ra

s g
ra

nd
, T

u 
pe

ux
 a

us
si

 u
til

is
er

 
de

s p
hr

as
es

 d
an

s t
on

 d
es

si
n 

si
 tu

 v
eu

x 
! 

2.
 

Q
ue

st
io

nn
ai

re
 (1

0 
m

in
) 

A
pr

ès
 a

vo
ir 

fin
i d

e 
de

ss
in

er
, l

e 
pr

of
es

se
ur

 
di

st
rib

ue
 u

n 
qu

es
tio

nn
ai

re
 à

 re
m

pl
ir 

: 
N

om
 

 
A

ge
 

 
C

la
ss

e 
 

M
at

iè
re

 sc
ol

ai
re

 p
ré

fé
ré

e 
 

C
on

na
is

-t
u 

qu
el

qu
'u

n 
qu

i e
xe

rc
e 

ce
 m

ét
ie

r 
? 

 

Si
 o

ui
 q

ui
 e

st
-c

e 
? 

 

Si
 n

on
, c

om
m

en
t s

ai
s-

tu
 à

 p
ro

po
s d

e 
ce

 m
ét

ie
r 

? 
 

À
 to

n 
av

is
, q

ue
ls

 so
nt

 le
s a

to
ut

s q
ui

 te
 

pe
rm

et
tr

on
t d

’e
xc

el
le

r 
en

 c
e 

m
ét

ie
r 

? 
 

3.
 p

ar
ta

ge
 e

t d
is

cu
ss

io
n 
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iè
re

nt
 d

es
 a

to
ut

s 
et

 d
es

 q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

pe
rs

on
ne

lle
s 

pa
rti

cu
liè

re
s. 

 • 
D

éc
ou

vr
ir 

de
s c

en
tre

s 
d’

in
té

rê
ts 

co
m

m
un

s 
av

ec
 le

s c
am

ar
ad

es
. 

• 
Le

s c
ar

te
s d
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at
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 c
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 d
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 d
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Activités de développement des compétences de 
vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 5ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Les jeux et les sports. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Découverte des centres d’intérêt 

et qualités personnelles. 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 5ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• Découvrir et s’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de 

prise de décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, 
et de résolution de problèmes. 
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 m

in
) 

Le
s 

él
èv

es
 ré

pa
rti

s 
en

 3
 g

ro
up

es
. L

’e
ns

ei
gn

an
t(e

) l
es

 in
vi

te
 à

 
re

pé
re

r 
le

 m
ax

im
um

 d
e 

je
ux

 c
ol

le
ct

ifs
 e

t 
in

di
vi

du
el

s 
qu

’il
s 

co
nn

ai
ss

en
t e

t r
éd

ig
er

 le
ur

s n
om

s s
ur

 u
ne

 fe
ui

lle
.  

Pr
és

en
ta

tio
n 

co
lle

ct
iv

e 
de

s r
és

ul
ta

ts
 e

t r
éd

ac
tio

n 
de

s s
co

re
s s

ur
 

le
 ta

bl
ea

u.
 (U

n 
po

in
t p

ou
r c

ha
qu

e 
je

u)
. 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: l
a 

ro
ue

 d
es

 sp
or

ts
 (2

5 
m

in
) 

Le
s a

pp
re

na
nt

s(
es

) r
ép

ar
tis

 e
n 

3 
gr

ou
pe

s, 
l’e

ns
ei

gn
an

t(e
) l

eu
r 

ex
pl

iq
ue

 le
 p

rin
ci

pe
 d

e 
je

u.
 Il

 le
s i

nv
ite

 à
 o

bs
er

ve
r l

es
 

di
ff

ér
en

ts
 m

ét
ie

rs
 su

r l
a 

ro
ue

. C
ha

qu
e 

gr
ou

pe
, à

 to
ur

 d
e 

rô
le

, 
es

t i
nv

ité
 à

 to
ur

ne
r l

a 
ro

ue
 e

t l
or

sq
u’

el
le

 s’
ar

rê
te

, l
’a

pp
re

na
nt

 
no

m
m

e 
le

 m
ét

ie
r, 

se
s o

ut
ils

 d
e 

tra
va

il 
et

 c
ite

 q
ue

lq
ue

s 
av

an
ta

ge
s e

t a
to

ut
s e

t d
on

ne
 u

n 
m

od
èl

e 
de

 ré
us

si
te

. 
Le

 v
ai

nq
ue

ur
 e

st
 c

el
ui

 q
ui

 a
rr

iv
e 

le
 p

re
m

ie
r à

 d
év

oi
le

r l
e 

m
ax

im
um

 d
e 

m
ét

ie
rs

 e
t d

on
ne

r d
e 

pl
us

 a
m

pl
e 

d’
in

fo
rm

at
io

ns
. 

Pr
és

en
ta

tio
n 

co
lle

ct
iv

e 
de

s r
és

ul
ta

ts
 e

t r
éd

ac
tio

n 
de

s s
co

re
s 

su
r l

e 
ta

bl
ea

u.
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 : 
 In

vi
te

r l
es

 a
pp

re
na

nt
s à

 fa
ire

 d
es

 re
ch

er
ch

es
 su

r d
’a

ut
re

s 
m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r e

t q
ue

lle
s s

on
t l

es
 m

at
iè

re
s s

co
la

ire
s q

ui
 v

on
t 

l’a
id

er
 à

 ré
al

ise
r s

on
 rê

ve
. 

• 
M

ot
iv

at
io

n 

• 
Se

ns
 d

e 
re

sp
on

sa
bi

lit
é 

 

• 
Se

ns
 d

e 
l’o

bs
er

va
tio

n 
et

 

de
 l’

im
ita

tio
n.

 

• 
Pa

tie
nc

e 

• 
Cr

ée
r à

 l’
in

té
rie

ur
 d

u 

gr
ou

pe
 u

ne
 a

tm
os

ph
èr

e 

de
 c

am
ar

ad
er

ie
 

né
ce

ss
ai

re
 a

u 
je

u 

 • 
D

es
 im

ag
es

 
 • 

D
es

 d
oc

um
en

ts
 

 • 
La

 ro
ue

 d
es

 sp
or

ts
 

 
 

 • 
Pr

év
oi

r d
es

 
as

so
ci

at
io

ns
 

pe
rti

ne
nt

es
 e

t 
la

is
se

r l
ib

re
 c

ou
rs

 à
 

la
 p

en
sé

e 
di

ve
rg

en
te

 d
es

 
ap

pr
en

an
ts

. 
• 

Le
s é

lè
ve

s d
oi

ve
nt

 
se

 se
nt

ir 
lib

re
s d

e 
bo

ug
er

 d
an

s l
a 

cl
as

se
 à

 le
ur

 a
is

e 
m

ai
s s

an
s d

ér
an

ge
r 

le
s a

ut
re

s e
t e

n 
re

sp
ec

ta
nt

 la
 

di
ve

rs
ité

. 
• 

A
pp

ro
ch

e 
de

 g
en

re
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

 T
ra

va
il 

en
 g

ro
up

e 
Je

u 
d’

ob
se

rv
at

io
n 

La
 ro

ue
 d

es
 m

ét
ie

rs
. 

C
on

te
nu

s e
ss

en
tie

ls
 : 

Tâ
ch

e-
 ta

le
nt

- q
ua

lit
é-

 
pa

ss
io

n-
 g

en
til

le
ss

e-
 

in
te

lli
ge

nt
- c

ur
ie

ux
- 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s-

m
ét

ie
rs

- p
ro

fe
ss

io
ns

-
rô

le
- f

on
ct

io
ns

- 
qu

al
ifi

ca
tio

ns
- t

ra
va

il 
ph

ys
iq

ue
- i

nt
el

le
ct

ue
l- 

or
ie

nt
at

io
n-

 p
ot

en
tie

l 
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  In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: i
ls

 o
nt

 r
éu

ss
i, 

m
oi

 a
us

si
 

A
te

lie
r 

n°
 3

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 

• 
A

id
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 d
éc

ou
vr

ir 
se

s c
en

tre
s d

’in
té

rê
t 

• 
A

m
en

er
 l’

ap
pr

en
an

t à
 s’

ou
vr

ir 
su

r l
es

 d
om

ai
ne

s d
’e

xp
lo

ita
tio

n 
de

 se
s 

lo
is

irs
 p

ou
r p

ré
pa

re
r s

on
 a

ve
ni

r  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s a
pp

re
na

nt
s 

en
 si

tu
at

io
n 

po
ur

 
ch

oi
si

r s
on

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

av
ec

 p
lu

s 
d’

in
fo

rm
at

io
n.

 
A

pp
ré

ci
er

 e
t r

es
pe

ct
e 

to
us

 le
s m

ét
ie

rs
. 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 d

e 
pu

zz
le

 5
 m

in
 

L’
en

se
ig

na
nt

(e
) i

nv
ite

 le
s 4

 g
ro

up
es

 à
 p

re
nd

re
 a

u 
ha

sa
rd

 
un

e 
en

ve
lo

pp
e 

co
nt

en
an

t l
es

 p
iè

ce
s d

u 
pu

zz
le

 d
’u

n 
m

ét
ie

r 
ap

pa
rte

na
nt

 a
u 

do
m

ai
ne

 d
e 

sp
or

t. 
Ils

 o
nt

 5
 m

in
ut

es
 p

ou
r 

m
on

te
r l

e 
pu

zz
le

 e
t d

év
oi

le
r l

a 
pe

rs
on

na
lit

é 
cé

lè
br

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

:  
1-

Je
u 

: l
e 

do
m

in
o 

(1
5 

m
in

) 
Le

s 3
 g

ro
up

es
 d

isp
os

e 
d’

un
 p

aq
ue

t d
e 

30
 c

ar
te

s. 
Ch

aq
ue

 
« 

C
ar

te
-D

om
in

o 
» 

co
m

po
rte

 l’
im

ag
e 

d’
un

 m
ét

ie
r à

 g
au

ch
e 

et
 la

 d
es

cr
ip

tio
n 

d’
un

 a
ut

re
 à

 d
ro

ite
. L

e 
bu

t d
u 

je
u 

es
t 

d’
ar

riv
er

 à
 a

ss
oc

ie
r l

es
 p

iè
ce

s d
e 

do
m

in
o 

le
 p

lu
s v

ite
 

po
ss

ib
le

. 
Pr

és
en

ta
tio

n 
co

lle
ct

iv
e 

de
s r

és
ul

ta
ts

 e
t r

éd
ac

tio
n 

de
s s

co
re

s 
su

r l
e 

ta
bl

ea
u.

 
Je

u 
: m

on
 m

ét
ie

r d
’a

ve
ni

r (
10

 m
in

) 
Je

u 
de

 r
ôl

e 
: S

i j
e 

su
is…

je
…

.  
C

ho
is

ir 
le

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

et
 e

n 
pa

rle
r 

en
 c

om
m

en
ça

nt
 l

es
 

ph
ra

se
s p

ar
 : 

Si
 je

 su
is…

…
, j

e…
…

 
Ex

em
pl

e 
: S

i j
e 

su
is

 u
n 

m
éd

ec
in

, j
e 

so
ig

ne
ra

i l
es

 m
al

ad
es

. 
 C

on
si

gn
e 

po
ur

 
la

 
pr

oc
ha

in
e 

sé
an

ce
 : 

In
vi

te
r 

le
s 

ap
pr

en
an

ts
(e

s)
 à

 c
he

rc
he

r d
es

 p
er

so
nn

al
ité

s m
ar

oc
ai

ne
s q

ui
 

on
t r

éu
ss

i d
an

s l
e 

do
m

ai
ne

 sp
or

tif
. 

• 
Pe

rm
et

tre
 a

ux
 

ap
pr

en
an

ts
 d

e 
m

ie
ux

 se
 c

on
na

itr
e 

dé
ve

lo
pp

er
 la

 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

  • 
R

ec
on

na
itr

e 
ce

rta
in

es
 

op
tio

ns
 d

’o
rie

nt
at

io
ns

 
po

st
 c

yc
le

 p
rim

ai
re

 
  • 

Êt
re

 c
ap

ab
le

 d
’é

ta
bl

ir 
un

 li
en

 c
oh

ér
en

t e
nt

re
 

cu
rs

us
 sc

ol
ai

re
 e

t 
dé

bo
uc

hé
s 

pr
of

es
si

on
ne

ls
 

  • 
C

on
fia

nc
e 

en
 so

i. 
 

• 
D

es
 é

tiq
ue

tte
s 

  

  
 

• 
Il 

fa
ut

 p
re

nd
re

 e
n 

co
ns

id
ér

at
io

n 
qu

e 
pe

ut
 ê

tre
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

 n
e 

sa
ve

nt
 p

as
 g

ra
nd

e 
ch

os
e 

su
r l

es
 

fil
iè

re
s 

d’
or

ie
nt

at
io

n 
di

sp
on

ib
le

 e
t c

’e
st 

là
 o

ù 
le

 p
ro

fe
ss

eu
r 

do
it 

in
te

rv
en

ir 
po

ur
 p

ré
se

nt
er

 
to

ut
e 

so
rte

 
d’

in
fo

rm
at

io
n 

po
ss

ib
le

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 la

 
di

ve
rs

ité
 

• 
A

pp
ro

ch
e 

de
 

ge
nr

e 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
gr

ou
pe

s :
  

Je
u 

de
s é

tiq
ue

tte
s. 

Je
u 

de
 d

om
in

o 
C

on
te

nu
s e

ss
en

tie
ls

 : 
A

to
ut

- c
om

pa
ss

io
n 

– 
ge

nt
ill

es
se

- i
nt

el
lig

en
t- 

cu
rie

ux
- m

ét
ie

rs
- 

pr
of

es
si

on
s-

 rô
le

- 
fo

nc
tio

ns
- 

qu
al

ifi
ca

tio
ns

- t
ra

va
il 

ph
ys

iq
ue

- i
nt

el
le

ct
ue

l- 
or

ie
nt

at
io

n-
 

pl
an

ifi
ca

tio
n-

 p
ro

je
t 

pe
rs

on
ne

l- 
po

te
nt

ie
ls
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In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: M

on
 a

ve
ni

r,
 je

 le
 c

on
st

ru
is

 
m

ai
nt

en
an

t 
A

te
lie

r 
n°

 :4
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

S’
ou

vr
ir 

su
r l

es
 d

om
ai

ne
s 

d’
ex

pl
oi

ta
tio

n 
de

 s
es

 lo
isi

rs
 p

ou
r p

ré
pa

re
r s

on
 

av
en

ir.
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  
S’

en
tra

in
er

 à
 id

en
tif

ie
r 

le
s c

ar
ac

té
ris

tiq
ue

s e
t 

qu
al

ité
s p

er
so

nn
el

le
s e

n 
ra

pp
or

t a
ve

c 
ce

rta
in

s 
m

ét
ie

rs
 (s

po
rts

 e
t j

eu
x)

 

Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 d

e 
de

vi
ne

tte
 (5

 m
in

) 
En

 u
til

is
an

t l
es

 c
ar

te
s d

es
 m

ét
ie

rs
, l

e 
pr

of
es

se
ur

 li
t l

a 
ph

ra
se

 d
es

cr
ip

tiv
e 

d’
un

 m
ét

ie
r. 

Le
 p

re
m

ie
r g

ro
up

e 
qu

i 
ar

riv
er

a 
à 

de
vi

ne
r s

on
 n

om
 g

ag
ne

ra
 u

n 
po

in
t, 

le
 g

ro
up

e 
qu

i d
ev

in
er

a 
le

 p
lu

s g
ra

nd
 n

om
br

e 
de

 n
om

 d
es

 m
ét

ie
rs

 
se

ra
 le

 v
ai

nq
ue

ur
. 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: m
on

 m
ét

ie
r à

 ti
ss

er
 (2

0 
m

in
) 

L’
en

se
ig

na
nt

(e
) d

is
tri

bu
e 

à 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

un
 k

it 
du

 je
u 

de
 ti

ss
ag

e.
 L

es
 a

pp
re

na
nt

s o
nt

 2
0 

m
in

ut
es

 p
ou

r t
is

se
r 1

0 
ph

ra
se

s a
ut

ou
r d

e 
10

 m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s s
ur

 le
s r

ub
an

s. 
C

ha
qu

e 
ph

ra
se

 c
or

re
ct

e 
do

nn
e 

un
 p

oi
nt

. 
Le

 v
ai

nq
ue

ur
 e

st
 c

el
ui

 q
ui

 a
rr

iv
e 

à 
fo

rm
er

 p
lu

s d
e 

ph
ra

se
s 

co
rr

ec
te

s  
N

.B
 : 

le
s a

pp
re

na
nt

s(
es

) d
oi

ve
nt

 m
et

tre
 e

n 
or

dr
e 

le
s 4

 
ru

ba
ns

 e
n 

re
m

ar
qu

an
t q

ue
 la

 p
hr

as
e 

co
m

m
en

ce
 to

uj
ou

rs
 

pa
r u

ne
 m

aj
us

cu
le

 e
t s

e 
te

rm
in

e 
pa

r u
n 

po
in

t. 
Le

s 5
 d

er
ni

èr
es

 m
in

ut
es

 so
nt

 c
on

sa
cr

ée
s à

 la
 c

or
re

ct
io

n 
co

lle
ct

iv
e 

et
 a

u 
ca

lc
ul

 d
es

 sc
or

es
 e

t à
 l’

ap
pl

au
di

ss
em

en
t 

du
 g

ro
up

e 
ga

gn
an

t. 
  C

on
si

gn
e 

po
ur

 la
 p

ro
ch

ai
ne

 sé
an

ce
 : 

 In
vi

te
r l

es
 a

pp
re

na
nt

s(
es

) à
 im

ag
in

er
 le

ur
 m

ét
ie

r d
’a

ve
ni

r 
et

 d
’e

ss
ay

er
 d

e 
le

s d
es

si
ne

r. 

• 
Pe

rm
et

tre
 a

ux
 é

lè
ve

s 
de

 s’
ex

pr
im

er
 

lib
re

m
en

t e
n 

ut
ili

sa
nt

 
le

 d
es

si
n.

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 à
 

di
ve

rs
ifi

er
 

l’e
xp

re
ss

io
n 

et
 à

 
co

nc
ev

oi
r l

’a
rt 

co
m

m
e 

m
an

iè
re

 
d’

ex
pr

es
sio

n 
et

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n.

 
  • 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 

qu
e 

ce
rta

in
s m

ét
ie

rs
 

re
qu

iè
re

nt
 d

es
 a

to
ut

s 
et

 d
es

 q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

pe
rs

on
ne

lle
s 

pa
rti

cu
liè

re
s. 

 • 
D

éc
ou

vr
ir 

de
s c

en
tre

s 
d’

in
té

rê
ts 

co
m

m
un

s 
av

ec
 le

s c
am

ar
ad

es
. 

• 
Le

s c
ar

te
s d

es
 m

ét
ie

rs
 

 

 
 • 

M
on

 m
ét

ie
r à

 ti
ss

er
 

 

 
    

• 
V

ei
lle

r à
 c

e 
qu

e 
to

us
 le

s 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
co

m
pr

en
ne

nt
 

la
 c

on
si

gn
e.

 
• 

En
co

ur
ag

er
 

to
us

 le
s é

lè
ve

s 
à 

m
et

tre
 su

r 
pa
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine 
thématique 

Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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pt
iv

e 
de

s a
ct

iv
ité

s d
e 

l’a
xe

 : 

Sé
an

ce
s 

at
el

ie
rs

 
L’

ac
tiv

ité
 d

ét
er

m
in

an
te

 
L

es
 H

PS
. t

hé
m

at
iq

ue
s 

L
es

 H
PS

 
tr

an
sv

er
sa

le
s 

1èr
e  sé

an
ce

 
La

 fo
ire

 a
ux

 m
ét

ie
rs

 
O

bs
er

va
tio

n 
et

 d
éc

ou
ve

rte
 

R
ec

on
na

îtr
e,

 n
om

m
er

 e
t m

ém
or

is
er

 le
s m

ét
ie

rs
 

• 
C

om
m

un
ic

at
io

n 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
Pa

rti
ci

pa
tio

n 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
 

• 
R

es
pe

ct
 

de
 

la
 

di
ve

rs
ité

 
• 

Em
pa

th
ie

 

2èm
e  sé

an
ce

 
Je

ux
 d

e 
rô

le
s :

 m
on

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 

A
pp

lic
at

io
n 

et
 e

nt
ra

în
em

en
t 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r 

da
ns

 la
 so

ci
ét

é 

3èm
e  sé

an
ce

 
Je

ux
 d

e 
rô

le
s :

 m
on

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 

A
pp

lic
at

io
n 

et
 e

nt
ra

în
em

en
t 

Re
co

nn
aî

tre
 le

s m
ét

ie
rs

 d
e 

l’é
ne

rg
ie

 e
t c

om
pr

en
dr

e 
le

 
rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 p
ro

fe
ss

io
n 

da
ns

 n
ot

re
 v

ie
. 

4èm
e  sé

an
ce

 
To

us
 le

s m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
 

A
pp

ro
pr

ia
tio

n 
et

 tr
an

sf
er

t 
S’

ou
vr

ir 
su

r l
es

 d
om

ai
ne

s d
es

 m
ét

ie
rs

 e
t a

pp
ré

ci
er

 la
 

no
tio

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

 

5èm
e  sé

an
ce

 
Ev

al
ua

tio
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

de
s a

pp
re

nt
is

sa
ge

s  
Ev

al
ua

tio
n 

L’
ap

pr
en

an
t 

do
it 

êt
re

 c
ap

ab
le

 d
’a

pp
ré

ci
er

, r
ec

on
na

îtr
e 

et
 f

av
or

ise
r 

le
 r

ôl
e 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

r d
an

s l
a s

oc
ié

té
, d

e s
’o

uv
rir

 su
r l

es
 d

om
ai

ne
s d

es
 m

ét
ie

rs
 et

 d
’a

vo
ir 

la
 c

on
fia

nc
e 

en
 so

i p
ou

r f
ai

re
 le

 c
ho

ix
 d

e 
so

n 
m

ét
ie

r d
’a

ve
ni

r. 

C
on

te
nu

 li
é 

au
x 

at
el

ie
rs

 e
n 

ar
ab

e 
et

 e
n 

fr
an

ça
is

 

Fr
an

ça
is

 
A

ra
be

 
Fr

an
ça

is
 

A
ra

be
 

• 
A

st
ro

na
ut

e 
 

• 
El

ec
tri

ci
en

   
• 

Le
s m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
   

 
• 

Pl
om

bi
er

  
• 

C
he

f d
e 

pr
oj

et
 é

ol
ie

n 
   

  
• 

In
gé

ni
eu

r e
n 

én
er

gi
e 

so
la

ire
 

• 
L’

én
er

gi
e 

él
ec

tri
qu

e 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  •

 
ضاء

د ف
رائ

   
•

 
ئي

ربا
كه

   
   

   
   

   
 

•
 

اقة
لط

ن ا
مه

   
   

 
•

 
اك

سب
   

   
 

•
 

حية 
ري

ة ال
طاق

ع ال
رو

مش
س 

رئي
 

•
 

سية
شم

ة ال
طاق

س ال
هند

م
   

 
 

•
 

ئية
ربا

كه
ة ال

طاق
ال

 

• 
L’

én
er

gi
e 

d’
hy

dr
oé

le
ct

riq
ue

  
• 

L’
én

er
gi

e 
 so

la
ire

 
• 

L’
én

er
gi

e 
 th

er
m

iq
ue

  
• 

L’
én

er
gi

e 
éo

lie
nn

e 
 

•
 

اقة
لط

ا
 

ئية 
وما

هر
الك

 
•

 
اقة

لط
ا

 
سية 

شم
ال

 
•

 
رية 

را
لح

ة ا
طاق

ال
 

•
 

حية 
ري

ة ال
طاق

ال
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  In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: L
a 

fo
ir

e 
au

x 
m

ét
ie

rs
 

A
te

lie
r 

n°
 1

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
s d

e 
l’a

te
lie

r 
: 

• 
O

bs
er

ve
r e

t d
is

tin
gu

er
 le

s i
m

ag
es

 d
es

 m
ét

ie
rs

 
• 

R
ec

on
na

îtr
e,

 n
om

m
er

 e
t m

ém
or

is
er

 le
s m

ét
ie

rs
. 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Se
ns

 d
es

 re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 

• 
Im

pl
ic

at
io

n 
ef

fe
ct

iv
e 

• 
La

 c
om

m
un

ic
at

io
n.

 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

D
éc

ou
ve

rte
 d

e 
la

 d
iv

er
sit

é 
de

s 
m

ét
ie

rs
 e

n 
ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s 

su
je

ts
 th

ém
at

iq
ue

s 
da

ns
 le

s 
sé

an
ce

s d
e 

la
 la

ng
ue

 fr
an

ça
is

e.
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
s a

pp
re

na
nt

s 
à 

dé
co

uv
rir

 la
 d

iv
er

si
té

 
de

s m
ét

ie
rs

. 

Observation et découverte 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
:  

C
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t …
 (5

m
in

) 
U

n 
él

èv
e 

pr
on

on
ce

, p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 l

a 
ph

ra
se

 s
ui

va
nt

e 
: «

 c
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t l
e 

fo
ot

ba
ll 

av
an

ce
nt

 d
’u

n 
pa

s »
, p

ui
s 

l’é
lè

ve
 a

va
nc

e 
d’

un
 p

as
 v

er
s l

e 
ce

nt
re

 e
t c

eu
x 

qu
i, 

co
m

m
e 

lu
i, 

ai
m

en
t l

a 
ch

os
e 

én
on

cé
e 

av
an

ce
nt

 é
ga

le
m

en
t. 

Pu
is

 il
s 

re
cu

le
nt

 
et

 u
n 

au
tre

 a
pp

re
na

nt
 re

pr
en

d 
av

ec
 u

ne
 a

ut
re

 p
hr

as
e.

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

ev
in

e 
le

 n
om

 d
u 

m
ét

ie
r 

(2
5 

m
in

)  
D

is
tri

bu
er

 à
 c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 3
0 

ca
rte

s. 
C

ha
cu

ne
 a

 s
ur

 l
a 

fa
ce

 
l’i

m
ag

e 
du

 m
ét

ie
r 

et
 s

ur
 le

 v
er

so
 s

on
 n

om
. L

es
 é

lè
ve

s 
on

t 5
 

m
in

ut
es

 p
ou

r 
dé

co
uv

rir
 l

es
 c

ar
te

s 
et

 m
ém

or
is

er
 l

es
 n

om
s 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

rs
. 

O
n 

fa
it 

pa
ss

er
 a

u 
ta

bl
ea

u 
le

s 
re

pr
és

en
ta

nt
s 

de
s 

gr
ou

pe
s, 

qu
i 

do
iv

en
t 

re
co

nn
ai

tre
 l

e 
m

ét
ie

r 
à 

pa
rti

r 
de

 s
on

 i
llu

st
ra

tio
n.

 
C

ha
cu

n 
pr

oc
èd

e 
à 

ce
tte

 m
is

si
on

 e
n 

jo
ua

nt
 3

 c
ar

te
s. 

O
n 

no
te

 le
 

ré
su

lta
t a

u 
ta

bl
ea

u 
et

 o
n 

re
co

m
m

en
ce

 a
ve

c l
es

 a
ut

re
s j

us
qu

’à
 ce

 
qu

e t
ou

s l
es

 m
em

br
es

 d
e c

ha
qu

e g
ro

up
e p

ui
ss

en
t p

ar
tic

ip
er

. L
es

 
5 

de
rn

iè
re

s 
m

in
ut

es
 s

on
t c

on
sa

cr
ée

s 
au

 c
al

cu
l d

es
 s

co
re

s 
et

 à
 

l’a
pp

la
ud

iss
em

en
t d

u 
gr

ou
pe

 g
ag

na
nt

. 
C

on
si

gn
e 

po
ur

 la
 p

ro
ch

ai
ne

 sé
an

ce
 :  

In
ci

te
r l

es
 é

lè
ve

s à
 fa

ire
 

de
s r

ec
he

rc
he

s s
ur

 le
s m

ét
ie

rs
 re

la
tif

s a
u 

do
m

ai
ne

 d
e 

l’é
ne

rg
ie

 
po

ur
 la

 sé
an

ce
 su

iv
an

te
.  

• 
A

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 la

 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

 S
us

ci
te

r l
’in

té
rê

t e
t 

la
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

de
s 

él
èv

es
.  

• 
Pr

en
dr

e 
co

ns
ci

en
ce

 
du

 g
ra

nd
 n

om
br

e 
de

 
pr

of
es

si
on

s q
ui

 
ex

is
te

nt
.  

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i 

po
ur

 c
ho

is
ir 

so
n 

m
ét

ie
r d

e 
l’a

ve
ni

r. 
 • 

 Ê
tre

 c
ap

ab
le

 d
e 

ré
in

ve
st

ir 
le

 
vo

ca
bu

la
ire

 
sp

éc
ifi

qu
e 

au
x 

m
ét

ie
rs

. 

Tr
oi

s p
aq

ue
ts

 d
e 

30
 

ca
rte

s p
or

ta
nt

 le
s 

no
m

s e
t l

es
 im

ag
es

 
de

s m
ét

ie
rs

. 
 

 
 

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

  
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
. 

  
• 

V
ei

lle
r à

 c
e 

qu
e 

ce
tte

 a
ct

iv
ité

 
im

pl
iq

ue
 to

us
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

le
s 

in
vi

ta
nt

 à
 ré

flé
ch

ir 
au

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

 
Je

u 
; d

éf
is

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

éd
ec

in
 ; 

en
se

ig
na

nt
 ; 

in
té

rê
t ;

 
ex

er
ce

r ;
 c

oi
ff

eu
r ;

 
pr

of
es

si
on

s ;
 

ou
til

s ;
 m

at
ér

ie
ls

 ; 
lo

is
irs

 ; 
ac

ce
ss

oi
re

s  
un

ifo
rm

e 
; 

pr
oj

et
 p

er
so

nn
el

. 
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: J
eu

x 
de

 r
ôl

e 
: m

on
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
A

te
lie

r 
n°

 2
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r d

an
s l

a 
so

ci
ét

é.
 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

• 
A

pp
re

nd
re

 à
 a

rg
um

en
te

r e
t d

éf
en

dr
e 

so
n 

ch
oi

x.
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i 

• 
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
Pe

ns
ée

 c
rit

iq
ue

 
• 

R
es

pe
ct

 d
e 

la
 d

iv
er

si
té

 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

Ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

en
 ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s s

uj
et

s t
hé

m
at

iq
ue

s 
ab

or
dé

s d
an

s l
es

 sé
an

ce
s d

e 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e.

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t 
su

pp
or

t 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s é
lè

ve
s e

n 
si

tu
at

io
n 

po
ur

 e
xp

lo
ite

r 
la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

et
 c

ho
is

ir 
le

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

po
ur

 l’
av

en
ir.

 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

et
er

 la
 b

om
be

 (5
m

in
)  

  
D

eb
ou

t e
n 

ce
rc

le
, l

es
 a

pp
re

na
nt

s 
fo

nt
 to

ur
ne

r 
un

e 
ba

lle
 (

la
 

bo
m

be
) d

e 
m

ai
n 

en
 m

ai
n,

 p
en

da
nt

 u
n 

te
m

ps
 d

on
né

, t
ou

t e
n 

ré
pé

ta
nt

 d
es

 p
hr

as
es

 é
no

nc
ée

s p
ar

 l’
en

se
ig

na
nt

e 
au

to
ur

 d
’u

n 
m

ét
ie

r. 
Lo

rs
qu

e 
le

 te
m

ps
 s

’e
st

 é
co

ul
é,

 c
el

ui
 q

ui
 a

 e
nc

or
e 

la
 

ba
lle

 e
n 

m
ai

n 
a 

pe
rd

u.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: J
eu

 d
e 

m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r  

(2
5 

m
in

) 
Je

u 
de

 m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r(

15
m

in
) 

Ch
aq

ue
 g

ro
up

e 
di

sp
os

e 
d’

un
 k

it 
du

 j
eu

 d
e 

tis
sa

ge
. 

Le
s 

ap
pr

en
an

ts
 o

nt
 1

5 
m

in
ut

es
 p

ou
r t

is
se

r 1
0 

ph
ra

se
s 

au
to

ur
 d

e 
10

 m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s 
su

r l
es

 ru
ba

ns
. C

ha
qu

e 
ph

ra
se

 c
or

re
ct

e 
do

nn
e 

un
 p

oi
nt

. 
Je

u 
de

 c
ar

te
s :

 L
e 

tr
i d

es
 m

ét
ie

rs
 (5

m
in

) 
Ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

di
sp

os
e 

d’
un

 p
aq

ue
t d

e 
30

 c
ar

te
s d

e 
m

ét
ie

rs
 

di
ff

ér
en

ts
. L

e 
je

u 
co

ns
is

te
 à

 ré
al

is
er

 u
n 

tri
 d

e 
ce

s 
ca

rte
s 

pa
r 

do
m

ai
ne

 :1
) A

rt 
; 2

) E
ne

rg
ie

 ; 
3)

 S
an

té
 …

et
c.

 e
n 

m
oi

ns
 d

e 
5 

m
in

ut
es

. L
es

 sc
or

es
 o

bt
en

us
 so

nt
 n

ot
és

 a
u 

ta
bl

ea
u.

 
Je

u 
de

 r
ôl

e 
: S

i j
e 

su
is…

je
 fe

ra
i…

. (
5m

in
)  

C
ho

is
ir 

le
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
et

 e
n 

pa
rle

r 
en

 c
om

m
en

ça
nt

 l
es

 
ph

ra
se

s 
pa

r :
 S

i 
je

 s
ui

s…
…

, 
je

…
…

ex
 : 

Si
 j

e 
su

is
 u

n 
ar

ch
ite

ct
e,

 je
 d

es
si

ne
ra

i l
es

 p
la

ns
 d

e 
co

ns
tru

ct
io

n.
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: 

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
ch

er
ch

er
 d

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
 (p

ho
to

s +
 in

fo
rm

at
io

ns
) e

t 
à 

re
vo

ir 
le

 
co

ur
s 

de
 

l’é
ve

il 
sc

ie
nt

ifi
qu

e 
: 

(L
es

 
ty

pe
s 

d’
én

er
gi

e)
. 

• 
D

év
el

op
pe

r l
a 

pr
éc

is
io

n 
et

 
la

 ra
pi

di
té

. 
 

• 
Pr

en
dr

e 
co

ns
ci

en
ce

 d
e 

le
 

di
ve

rs
ité

 d
es

 d
om

ai
ne

s 
pr

of
es

si
on

ne
ls

. 
 

 
• 

El
ar

gi
r s

es
 c

on
na

is
sa

nc
es

 
co

nc
er

na
nt

 le
s m

ét
ie

rs
. 

 
• 

C
on

na
itr

e 
se

s i
nt

ér
êt

s 
po

ur
 c

ho
is

ir 
so

n 
m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é.
  

 

• 
U

ne
 b

al
le

 
• 

D
es

 d
oc

um
en

ts
 

• 
Le

s c
ar

te
s d

es
 

m
ét

ie
rs

 
 

 
 • 

Su
pp

or
t d

u 
m

ét
ie

r à
 ti

ss
er

  
 

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 

le
s m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 • 
Le

s é
lè

ve
s 

do
iv

en
t s

e 
se

nt
ir 

lib
re

s d
e 

bo
ug

er
 

da
ns

 la
 c

la
ss

e 
à 

le
ur

 a
is

e 
m

ai
s 

sa
ns

 d
ér

an
ge

r l
es

 
au

tre
s e

t e
n 

re
sp

ec
ta

nt
 la

 
di

ve
rs

ité
. 

 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

 m
im

es
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

éd
ec

in
 ; 

en
tre

te
ni

r ;
 v

ér
ifi

er
 ; 

en
se

ig
na

nt
 ; 

in
té

rê
t ;

 
én

er
gi

e 
; e

xe
rc

er
 ; 

in
gé

ni
eu

r ;
 c

oi
ff

eu
r ;

 
pr

of
es

si
on

s ;
 o

ut
ils

 ; 
m

at
ér

ie
ls

 ; 
lo

is
irs

 ; 
ac

ce
ss

oi
re

s ;
 u

ni
fo

rm
e 

; 
pr

oj
et

 p
er

so
nn

el
 



64

  
In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: J

eu
x 

de
 r

ôl
es

 : 
M

on
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é  
A

te
lie

r 
n°

 3
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

D
év

el
op

pe
r c

he
z 

l’a
pp

re
na

nt
 le

s a
tti

tu
de

s d
e 

re
sp

ec
t e

t d
’a

pp
ré

ci
at

io
n 

en
ve

rs
 le

s t
ra

va
ill

eu
rs

 d
e 

to
us

 le
s d

om
ai

ne
s. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s 
vi

sé
es

 : 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
N

ég
oc

ia
tio

n 
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
• 

Pr
is

e 
de

 d
éc

is
io

n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

A
pp

ré
ci

er
 

et
 

re
sp

ec
te

r 
to

us
 

le
s 

m
ét

ie
rs

 
en

 
co

m
pr

en
an

t 
le

 
rô

le
 

de
 

ch
aq

ue
 

pr
of

es
si

on
 

da
ns

 
l’é

co
no

m
ie

 e
t l

e 
bi

en
 ê

tre
 p

er
so

nn
el

 e
t s

oc
ia

l. 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 
co

m
pr

en
dr

e 
qu

e 
to

us
 le

s 
em

pl
oi

s o
nt

 d
e 

l’i
m

po
rta

nc
e 

da
ns

 la
 

so
ci

ét
é.

   
   

   
 

Application et entraînement 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

 (5
m

in
)  

  
A

 l
’a

id
e 

du
 k

it 
« 

C
ar

te
-D

om
in

o 
»,

 l
es

 r
ep

ré
se

nt
an

ts
 d

e 
ch

aq
ue

 
gr

ou
pe

 p
as

se
nt

 a
u 

ta
bl

ea
u 

po
ur

 c
on

st
ru

ire
 le

 c
he

m
in

 d
es

 m
ét

ie
rs

, 
en

 as
so

ci
an

t c
ha

qu
e m

ét
ie

r à
 la

 d
éf

in
iti

on
 q

ui
 lu

i c
on

vi
en

t. 
C

ha
qu

e 
pi

èc
e 

as
so

ci
ée

 c
or

re
ct

em
en

t e
st

 ré
co

m
pe

ns
ée

 p
ar

 u
n 

po
in

t. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

oc
um

en
ta

ir
e 

vi
dé

o  
(2

5 
m

in
) 

1)
 J

eu
 d

e 
ca

rt
es

(5
m

in
) 

A
 l’

ai
de

 d
’u

n 
su

pp
or

t a
ud

io
vi

su
el

 d
ém

on
tra

nt
, s

ur
 u

n 
ch

an
tie

r, 
le

s 
m

ét
ie

rs
 

né
ce

ss
ai

re
s 

po
ur

 
la

 
co

ns
tru

ct
io

n 
d’

un
e 

éc
ol

e,
 

le
s 

ap
pr

en
an

ts
 s

on
t 

in
vi

té
s 

à 
tro

uv
er

 p
ar

m
i 

le
s 

ca
rte

s 
de

s 
m

ét
ie

rs
, 

ce
lle

s q
ui

 c
or

re
sp

on
de

nt
 a

ux
 p

ro
fe

ss
io

ns
 é

vo
qu

ée
s d

an
s l

a 
vi

dé
o.

 
2)

 
Je

u 
d’

ét
iq

ue
tte

s (
15

m
in

) 
Le

s 
él

èv
es

 r
ec

on
st

itu
en

t d
es

 p
hr

as
es

 r
év

él
an

t l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 

m
ét

ie
r 

en
 a

ss
oc

ia
nt

 l
es

 i
m

ag
es

 a
ve

c 
le

s 
ét

iq
ue

tte
s 

do
nn

ée
s. 

C
ha

qu
e 

ph
ra

se
 c

or
re

ct
e 

ap
po

rte
 u

n 
po

in
t. 

3)
 

Je
u 

de
 d

éc
od

ag
e 

(5
m

in
)  

D
éc

ou
vr

ir 
le

s 
m

es
sa

ge
s 

im
po

rta
nt

s 
vé

hi
cu

lé
s 

da
ns

 l
a 

vi
dé

o 
à 

tra
ve

rs
 c

e 
je

u 
: U

ne
 sé

rie
 d

e 
ch

iff
re

s e
st

 d
on

né
e 

à 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e.

 
Ils

 
do

iv
en

t 
le

s 
dé

cr
yp

te
r 

en
 

éc
riv

an
t 

le
ur

s 
co

rr
es

po
nd

an
ts 

al
ph

ab
ét

iq
ue

s q
ui

 ré
vè

le
ra

 u
n 

m
es

sa
ge

 a
ut

ou
r d

es
 m

ét
ie

rs
. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: I

nv
ite

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
lir

e 
et

 
ap

pr
en

dr
e 

la
 c

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

. 
 

• 
El

ar
gi

r l
es

 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

co
nc

er
na

nt
 le

s 
dé

fin
iti

on
s d

e 
ce

rta
in

s m
ét

ie
rs

. 
 • 

D
év

el
op

pe
r l

a 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 d

e 
la

 
co

m
pl

ém
en

ta
rit

é 
de

s m
ét

ie
rs

. 
 

• 
L’

im
ag

in
at

io
n 

et
 

la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
ré

us
si

r. 

• 
Le

s c
ar

te
s d

e 
do

m
in

o.
 

  
 

• 
C

ar
te

s d
es

 m
ét

ie
rs

. 

 
• 

D
es

 fi
ch

es
 c

on
te

na
nt

 
de

s c
od

es
  

• T
ab

le
au

 n
oi

r. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 • 
A

tti
re

r l
’a

tte
nt

io
n 

de
s a

pp
re

na
nt

s 
su

r l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 p

ro
fe

ss
io

n 
da

ns
 l’

éc
on

om
ie

 
du

 p
ay

s e
t s

ur
 le

s 
va

le
ur

s e
xi

gé
es

 
pa

r l
e 

m
on

de
 

pr
of

es
si

on
ne

l. 
 • 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
en

tre
te

ni
r ;

 
vé

rif
ie

r ;
 a

rc
hi

te
ct

e 
; 

in
té

rê
t ;

 é
le

ct
ric

ie
n 

; 
ex

er
ce

r ;
 p

lo
m

bi
er

 ; 
m

aç
on

 ; 
ré

pa
re

r ;
 

fa
br

iq
ue

r ;
 u

til
es

 ; 
m

aî
tri

se
r ;

 in
st

al
le

r ;
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t ;
 p

ro
je

t 
pe

rs
on

ne
l 
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: T
ou

s l
es

 m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
  

A
te

lie
r 

n°
 :4

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
:  

• 
A

m
en

er
 l

’é
lè

ve
 à

 c
ha

ng
er

 s
a 

pe
rc

ep
tio

n 
su

r 
qu

el
qu

es
 m

ét
ie

rs
 e

t 
à 

ap
pr

éc
ie

r 
la

 n
ot

io
n 

de
 p

er
fo

rm
an

ce
 e

t d
e 

pr
od

uc
tiv

ité
 q

ua
lit

at
iv

e 
de

 
to

us
 le

s m
ét

ie
rs

.  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
C

ré
at

iv
ité

.  
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n.

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i. 

•  
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
. 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
A

pp
ré

ci
er

 la
 n

ot
io

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 e

t a
cc

ep
te

r l
a 

di
ve

rs
ité

. 
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

A
m

en
er

 l’
él

èv
e 

à 
ch

an
ge

r 
sa

 p
er

ce
pt

io
n 

su
r q

ue
lq

ue
s 

m
ét

ie
rs

 

Appropriation et transfert 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: C

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 d

éj
à 

lu
 e

t a
pp

ris
 la

 c
ha

ns
on

 à
 la

 m
ai

so
n,

 le
s 

gr
ou

pe
s 

so
nt

 in
vi

té
s à

 c
ha

nt
er

 e
n 

ch
œ

ur
 la

 c
ha

ns
on

 : 
« 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 

gr
an

d 
».

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
:  

Th
éâ

tr
e 

: L
e 

m
ét

ie
r 

de
 so

n 
pa

pa
 (2

5 
m

in
)  

• 
M

ai
tre

ss
e 

: 
B

on
jo

ur
 l

es
 e

nf
an

ts,
 a

uj
ou

rd
’h

ui
, 

on
 v

a 
pa

rle
r d

u 
m

ét
ie

r d
e 

so
n 

pa
pa

, d
’a

cc
or

d 
? 

• 
El

èv
e1

 : 
M

on
 p

ap
a 

es
t m

éd
ec

in
, i

l a
id

e 
le

s 
m

al
ad

es
 à

 
al

lé
ge

r l
eu

rs
 so

uf
fr

an
ce

s. 
• 

El
èv

e2
 : 

M
on

 p
èr

e 
es

t 
un

 p
ro

fe
ss

eu
r, 

il 
m

ili
te

 c
on

tre
 

l’a
na

lp
ha

bé
tis

m
e 

et
 l’

ig
no

ra
nc

e.
 

• 
El

èv
e3

 : 
Pa

pa
 e

st
 u

n 
po

m
pi

er
, i

l t
ra

va
ill

e 
à 

pr
ot

ég
er

 le
s 

pe
rs

on
ne

s e
t l

’e
nv

iro
nn

em
en

t. 
• 

El
èv

e4
 : 

m
on

 p
èr

e 
es

t u
n 

in
…

gé
…

.n
…

..i
eu

r. 
• 

El
èv

e1
 : 

M
en

te
ur

, 
so

n 
pa

pa
 e

st
 u

n 
él

ec
tri

ci
en

, 
il 

a 
to

uj
ou

rs
 h

on
te

 d
e 

le
 d

ire
. 

(L
a 

su
ite

 d
u 

te
xt

e 
de

 la
 p

iè
ce

 t
hé

ât
ra

le
 s

er
ai

t 
di

sp
on

ib
le

 
da

ns
 l’

an
ne

xe
 d

u 
gu

id
e)

 
 C

on
si

gn
e 

po
ur

 l
a 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 : 
In

vi
te

r 
le

s 
él

èv
es

 à
 

s’
en

tra
in

er
 su

r l
’o

rth
og

ra
ph

e 
de

s n
ou

ve
au

x 
m

ét
ie

rs
. 

 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

 
• 

Fa
ci

lit
er

 la
 

m
ém

or
is

at
io

n 
de

s 
ac

qu
is

. 
  • 

R
es

pe
ct

er
 to

us
 le

s 
m

ét
ie

rs
. 

  
• 

Fa
vo

ris
er

 le
s 

in
te

lli
ge

nc
es

 
m

ul
tip

le
s. 

• 
Su

pp
or

t a
ud

io
-

vi
su

el
 d

e 
la

 
ch

an
so

n.
 

   
• 

D
éc

or
 e

t c
os

tu
m

es
 

né
ce

ss
ai

re
s a

ux
 

rô
le

s d
e 

la
 p

iè
ce

 
th

éâ
tra

le
. 

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 
• 

Il 
es

t i
m

po
rta

nt
, 

vo
ir 

es
se

nt
ie

l, 
qu

e 
du

ra
nt

 le
s 

ré
pé

tit
io

ns
, l

es
 

él
èv

es
 a

ie
nt

 p
u 

es
sa

ye
r c

ha
qu

e 
rô

le
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

  
C

ha
ns

on
 ; 

th
éâ

tre
.  

 
 C

on
te

nu
 e

ss
en

tie
ls

 : 
M

ét
ie

rs
 ; 

m
aî

tri
se

r ;
 a

ve
ni

r 
; u

til
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dé
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lo
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et

 p
er
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fe
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 n

ou
ve

lle
s 

én
er
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es
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od
ui

t ;
 

qu
al

ité
 ; 
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bi

le
té

 ; 
rig

ue
ur

. 
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va
lu
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 c
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 d
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 d
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 l’
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 d
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 d
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• 
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 c
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• 
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C

om
m
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L
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t c
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rt
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t a
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D

év
el
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pp
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se

 fi
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r d
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t p
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r s
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on
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 l’
at
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D

ér
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t d
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iq
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M
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ér
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up
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pé
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R
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e 
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en
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e 
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tio
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 c
ap
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 se
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t d
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pp

er
 la

 c
on

fia
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i. 

Evaluation, soutien et consolidation 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

En
on

ce
r u

n 
m

ét
ie

r, 
et

 in
vi

te
r l

es
 a

pp
re

na
nt

s à
 c

om
pl

ét
er

 
sa

 f
ic

he
 d

es
cr

ip
tiv

e 
:1

) 
Li

eu
 d

e 
tra

va
il 

: 
2)

 O
ut

ils
 d

e 
tra

va
il 

; 3
)  

Tâ
ch

es
 a

cc
om

pl
ie

s ;
 4

) U
ni

fo
rm

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: D
es

 je
ux

 d
iff

ér
en

ci
és

 (2
5 

m
in

) 
1er
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ro

up
e 

:  
Je

u 
de

s m
ét

ie
rs

 e
n 

pa
ra

gr
ap

he
 

C
et

te
 ac

tiv
ité

 ci
bl

e l
es

 él
èv

es
 q

ui
 m

ai
tri

se
nt

 le
s a

cq
ui

s e
n 

re
la

tio
n 

av
ec

 le
 m

on
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
 : 
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nt
 a

pp
el
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ns
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 l’
ai
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 d

u 
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pp
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t d
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né
, e

t p
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, i
ls

 d
oi

ve
nt

 le
s m

et
tre
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n 

or
dr

e 
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in
 d

’o
bt

en
ir 

un
 

pa
ra

gr
ap

he
 c
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ér

en
t. 

2èm
e  g

ro
up

e 
: J

eu
 d

es
 m

ét
ie

rs
 c

ro
isé

s 
C

et
te

 a
ct

iv
ité

 e
st

 d
es

tin
ée

 a
ux

 é
lè

ve
s q

ui
 so

nt
 e

n 
vo

ie
 d

e 
m

ai
tri

se
 : 

C
om

pl
ét

er
 la

 g
ril

le
 d
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 m

ét
ie

rs
 cr

oi
sé

s à
 l’

ai
de

 
de

s i
m

ag
es

 p
ro

po
sé

es
. 

3è
m

e 
gr

ou
pe

 : 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r 

ca
ch

é 
In

ci
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

de
 c

e 
gr

ou
pe

 à
 re

pé
re

r e
t c

ol
or

ie
r d

es
 

m
ét

ie
rs

 
in

sé
ré

s 
da

ns
 

la
 

gr
ill

e 
(h

or
iz

on
ta

le
m

en
t, 

ve
rti

ca
le

m
en

t, 
et

 d
ia

go
na

le
m

en
t),

 à 
l’a

id
e d

es
 im

ag
es

 su
r 

le
s m

ar
ge

s. 
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
ré

al
ise

r d
es

 d
es

sin
s d

e 
le

ur
s m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r. 

• 
Pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e 
sp

on
ta

né
e 

en
 

ut
ili

sa
nt

 d
es

 je
ux

.  
  • 

D
éc

ou
ve

rte
 d

es
 

ce
nt

re
s d

’in
té

rê
ts 

co
m

m
un

s a
ve

c 
le

s 
ca

m
ar

ad
es

. 
  • 

A
pp

re
nd

re
 à

 d
ev

en
ir 

ut
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 e
t s

er
vi

r s
on

 
gr

ou
pe

. 
  • 

R
éi

nv
es

tis
se

m
en

t 
de

s a
cq

ui
s e

n 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e 

po
ur

 
dé

co
uv

rir
 le

s m
ot

s 
ca

ch
és

. 

• 
Su

pp
or

t d
e 

M
ét

ie
r e

n 
pa

ra
gr

ap
he

 a
ve

c 
se

s 4
 

ru
ba

ns
.  

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
de

s 
m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
.  

 

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
du

 
m

ét
ie

r c
ac

hé
.  

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
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ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

B
ie

n 
or

ie
nt

er
 

l’a
pp

re
na

nt
 e

n 
lu

i 
do

nn
an

t d
es

 
in

fo
rm

at
io

ns
 

ex
ac

te
s s

ur
 le

 
m

on
de

 d
u 

tra
va

il,
 

et
 l’

am
en

er
 à

 se
 

fix
er

 se
s b

ut
s p

ou
r 

pr
ép

ar
er

 so
n 

av
en

ir.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
 e

n 
pa

ra
gr

ap
he

. 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
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ro
is

és
 

• 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r c

ac
hé

 

C
on

te
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 e
ss

en
tie

ls
 : 

Fa
br

iq
ue

r ;
 re

sp
ec

te
r ;

 
ré

pa
re

r ;
 ré

al
is

er
 ; 

in
te

rv
ie

w
 ; 

so
in

s ;
 p

at
ie

nt
 ; 

ex
am

en
 ; 

pa
nn

e 
; c

lie
nt

s ;
 

ris
qu

e 
; o

ut
ils

 ; 
de

nt
s ;

 
an

im
au

x 
; p

ol
ic

ie
r ;

 
dr

am
at

iq
ue

 ; 
re

sp
on

sa
bl

e 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
 

Axe de 
développement : 

 
• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 
 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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 A

xe
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 R
ec
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e 
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ci
er

 le
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 c
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6èm

e  A
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O
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➢
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 re
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 m
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 d
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ap
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 re
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 d
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er
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t d

e 
so

i, 
la

 c
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D
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t l
e 
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er

so
nn

el
. 

 

 Fi
ch

e 
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e 
de

s a
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iv
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s d
e 

l’a
xe

 : 
Sé

an
ce
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rs
 

L’
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tiv
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 d
ét
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L
es
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L
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 d
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er

 e
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er
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s m

ét
ie

rs
 

• 
C

om
m
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at
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n 
• 

C
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pé
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tio
n 

• 
Pa
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ci
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tio

n 
• 

G
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tio
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de
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i 
• 

Pe
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ée
 c

rit
iq

ue
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R
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pe

ct
 d

e 
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iv
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Em

pa
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ie
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an
ce
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ux
 d
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 m
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ie
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A
pp
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io
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et
 e
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t 

R
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îtr
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et
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pp
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ci
er
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le
 d

e 
ch
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ét
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r d
an
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so
ci

ét
é 

3èm
e  sé

an
ce

 
Je

ux
 d
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le
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 m
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ie
r p

ré
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ré
 

A
pp

lic
at

io
n 

et
 e
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 d
e 
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ne

rg
ie
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t 

co
m

pr
en

dr
e 

le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 p
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fe
ss
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n 
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ie
. 

4èm
e  sé

an
ce

 
To

us
 le

s m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
 

A
pp

ro
pr

ia
tio

n 
et

 tr
an

sf
er

t 
S’

ou
vr

ir 
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r l
es

 d
om

ai
ne

s d
es

 m
ét

ie
rs

 e
t 

ap
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éc
ie

r l
a 
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n 
de

 p
er
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an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

 

5èm
e  sé

an
ce

 
Ev

al
ua

tio
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

de
s a

pp
re

nt
is

sa
ge

s  
Ev

al
ua

tio
n 

L’
ap

pr
en

an
t d

oi
t ê

tre
 c

ap
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le
 d

’a
pp

ré
ci

er
, r

ec
on

na
îtr

e 
et

 f
av

or
ise

r 
le

 r
ôl

e 
de

 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r 

da
ns

 l
a 

so
ci

ét
é,

 d
e 

s’
ou

vr
ir 
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r 

le
s 

do
m

ai
ne
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s 
m

ét
ie

rs
 e

t 
d’

av
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r l
a 
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nf

ia
nc

e 
en

 so
i p

ou
r f

ai
re
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 c

ho
ix

 d
e 

so
n 

m
ét

ie
r d

’a
ve

ni
r. 

C
on

te
nu

 li
é 
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x 

at
el

ie
rs

 e
n 

ar
ab

e 
et

 e
n 

fr
an

ça
is

 

Fr
an

ça
is

 
A

ra
be

 
Fr

an
ça

is
 

A
ra

be
 

• 
A

st
ro

na
ut

e 
 

• 
El

ec
tri

ci
en

   
• 

Le
s m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
   

 
• 

Pl
om

bi
er

  
• 

C
he

f d
e 

pr
oj

et
 é

ol
ie

n 
   

  
• 

In
gé

ni
eu

r e
n 

én
er

gi
e 

so
la

ire
 

• 
L’

én
er

gi
e 

él
ec

tri
qu

e 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  •

 
ضاء

د ف
رائ

   
•

 
ئي

ربا
كه

   
   

   
   

   
 

•
 

اقة
لط

ن ا
مه

   
   

 
•

 
اك
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•
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ري

ة ال
طاق
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•
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شم

ة ال
طاق

س ال
هند

م
   

 
 

•
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• 
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er
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e 

d’
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• 

L’
én

er
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e 
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m

iq
ue

 
• 

L’
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• 
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•
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•
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•
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ة ال
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 l’
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a 
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lie
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n°
 1
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 d
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s d
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 d
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• 

R
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is
er
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s m
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rs
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•  
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el
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r l
a 
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ia
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en

 so
i. 

L
es
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 tr
an
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er

sa
le

s v
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• 

Se
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 d
es
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sp

on
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• 
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pl
ic
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iv
e 

• 
La

 c
om
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un

ic
at

io
n.

 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

L
es

 a
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tu
de

s e
t c
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rt
em

en
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 a
tte

nd
us

 : 
• 

D
éc

ou
ve

rte
 d

e 
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 d
iv

er
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é 
de
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m

ét
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rs
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n 
ra

pp
or

ts
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c 

le
s 

su
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at

iq
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 le
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an
ce

s d
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C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
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qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à
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en
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e 
en
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ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
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pp
re

na
nt

s 
à 

dé
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uv
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 d

iv
er

si
té

 
de

s m
ét

ie
rs

. 

Observation et découverte 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
:  

Br
ai

ns
to

rm
in

g 
au

to
ur

 d
es

 m
ét

ie
rs

 (5
m

in
) 

Le
s é

lè
ve

s r
ép

ar
tis

 e
n 

3 
gr

ou
pe

s, 
l’e

ns
ei

gn
an

t(e
) l

eu
r d

on
ne

 le
 

po
st

er
 d

es
 m

ét
ie

rs
 (U

n 
po

ste
r p

ar
 g

ro
up

e)
. E

lle
 le

s 
in

vi
te

 à
 le
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ob

se
rv

er
. 
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 s

on
 s
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l, 
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nt
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ep

ér
er
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e 

m
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 d
e 

m
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ie
rs
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en
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er
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ui
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en

ta
tio

n 
co

lle
ct

iv
e 

de
s r

és
ul

ta
ts

 e
t r

éd
ac

tio
n 

de
s s

co
re

s s
ur

 
le

 ta
bl

ea
u.

 (U
n 

po
in

t p
ar

 m
ét

ie
r)

. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: M

ét
ie

rs
 e

t é
tiq

ue
tt

es
 (2

5 
m

in
) 

Le
s 

po
ste

rs
 u

til
isé

s 
co

m
po

rte
nt

 3
0 

im
ag

es
, 

l’e
ns

ei
gn

an
te

 
di

st
rib

ue
 4

0 
ét

iq
ue

tte
s, 

po
rta

nt
 le

s 
no

m
s 

de
s 

m
ét

ie
rs

, à
 c

ha
cu

n 
de

s 
3 

gr
ou

pe
s. 

Le
s 

él
èv

es
 d

oi
ve

nt
 l

es
 l

ire
 e

t 
le

s 
pl

ac
er

 s
ur

 
l’i

m
ag

e 
co

nv
en

ab
le

. E
lle

 le
s 

in
ci

te
 à

 g
ag

ne
r 

pl
us

 d
e 

po
in

t e
n 

ré
po

nd
an

t à
 la

 q
ue

st
io

n 
« 

B
on

us
 »

 d
e 

qu
el

qu
es

 m
ét

ie
rs

 s
ur

 le
 

po
st

er
. 

Pr
és

en
ta

tio
n 

co
lle

ct
iv

e 
de

s r
és

ul
ta

ts
 e

t r
éd

ac
tio

n 
de

s s
co

re
s s

ur
 

le
 ta

bl
ea

u.
  

C
on

si
gn

e 
po

ur
 

la
 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 :  
R

as
se

m
bl

ez
 

le
 

m
ax

im
um

 d
’in

fo
rm

at
io

ns
 s

ur
 u

n 
m

ét
ie

r 
qu

e 
vo

us
 p

ré
fé

re
z.

 
(N

om
 ; 

lie
u 

de
 

tra
va

il 
; 

ou
til

s 
de

 
tra

va
il 

; 
av

an
ta

ge
s ;

 
in

co
nv

én
ie

nt
s ;

 im
ag

es
 ; 

…
et

c)
 

• 
A

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 la

 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

 M
ot

iv
at

io
n 

pa
r l

e 
je

u.
 

 • 
C

on
na

is
sa

nc
e 

de
s 

au
tre

s m
ét

ie
rs

. 
 • 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i 

po
ur

 c
ho

is
ir 

so
n 

m
ét

ie
r d

e 
l’a

ve
ni

r. 
 • 

 C
ur

io
si

té
 d

e 
fa

ire
 

de
s r

ec
he

rc
he

s s
ur

 
so

n 
m

ét
ie

r p
ré

fé
ré

. 

 Tr
oi

s p
os

te
rs

 : 
La

 
co

ur
se

 d
es

 m
ét

ie
rs

. 
 

 
 Tr

oi
s p

aq
ue

ts
 d

e 
40

 
ét

iq
ue

tte
s p

or
ta

nt
 le

s 
no

m
s d

es
 m

ét
ie

rs
. 

 

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
. 

 
• 

 E
du

qu
er

 a
ux

 
va

le
ur

s d
e 

l’h
on

nê
te

té
 e

t d
e 

l’i
nt

ég
rit

é 
en

 
en

co
ur

ag
ea

nt
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

 à
 

de
ve

ni
r 

re
sp

on
sa

bl
es

. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

 
Je

u 
; d

éf
is

. 
C

on
te

nu
 e

ss
en

tie
l :

 
Tâ

ch
e 

; m
ét

ie
rs

 ; 
pr

of
es

si
on

s ;
 rô

le
 ; 

ét
iq

ue
tte

s d
e 

m
ét

ie
rs

 ; 
la

 c
ou

rs
e 

; j
eu

x 
co

lle
ct

ifs
 ; 

je
ux

 
in

di
vi

du
el

s 
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at
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ôl
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: m
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 m

ét
ie

r 
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éf
ér
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A

te
lie

r 
n°

 2
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r d

an
s l

a 
so

ci
ét

é.
 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

• 
A

pp
re

nd
re

 à
 a

rg
um

en
te

r e
t d

éf
en

dr
e 

so
n 

ch
oi

x.
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i 

• 
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
Pe

ns
ée

 c
rit

iq
ue

 
• 

R
es

pe
ct

 d
e 

la
 d

iv
er

si
té

 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

Ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

en
 ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s s

uj
et

s t
hé

m
at

iq
ue

s 
ab

or
dé

s d
an

s l
es

 sé
an

ce
s d

e 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e.

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t 
su

pp
or

t 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s é
lè

ve
s e

n 
si

tu
at

io
n 

po
ur

 e
xp

lo
ite

r 
la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

et
 c

ho
is

ir 
le

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

po
ur

 l’
av

en
ir.

 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 d

es
 m

im
es

 (5
m

in
)  

  
A

u 
si

gn
al

 d
u 

ch
ro

no
m

èt
re

, l
e 

re
pr

és
en

ta
nt

 d
e 

ch
ac

un
 d

es
 3

 
gr

ou
pe

s 
pa

ss
e 

au
 t
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le

au
, 

po
ur

 f
ai

re
 l
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 m
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 (
ge

st
es

, 
m

ou
ve

m
en

ts
 c

or
po

re
ls

, 
ex

pr
es

si
on

s 
du

 v
isa

ge
) 

d’
un

 m
ét

ie
r 

qu
’il

 ti
re

 a
u 

ha
sa

rd
 d

’u
ne

 e
nv

el
op

pe
. L

e 
ga

gn
an

t e
st

 c
el

ui
 q

ui
 

dé
vo

ile
 le

 m
ét

ie
r e

n 
un

 te
m

ps
 re

co
rd

 (m
oi

ns
 d

e 
2 

m
in

ut
es

). 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: P

la
id

oy
er

 d
es

 m
ét

ie
rs

 (2
5 

m
in

) 
C

ha
qu

e 
re

pr
és

en
ta

nt
 d

es
 3

 g
ro

up
es

 é
cr

it 
su

r 
le

 t
ab

le
au

 s
on

 
m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
(d

iff
ér

en
t 

de
s 

au
tre

s 
gr

ou
pe

s)
. 

Pe
nd

an
t 

10
 

m
in

ut
es

, l
es

 g
ro

up
es

 d
oi

ve
nt

 p
ré

pa
re

r d
eu

x 
lis

te
s :

 1
) U

ne
 li

st
e 

co
m

po
rta

nt
 le

s 
av

an
ta

ge
s 

et
 le

s 
ar

gu
m

en
ts

 p
ou

r d
éf

en
dr

e 
le

ur
 

m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é.

 2
) 

U
ne

 2
èm

e  li
st

e 
co

nt
en

an
t l

es
 in

co
nv

én
ie

nt
s 

de
s 

m
ét

ie
rs

 c
ho

is
is

 p
ar

 le
s 

gr
ou

pe
s 

ad
ve

rs
ai

re
s. 

Pa
r 

la
 s

ui
te

, 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

a 
5 

m
in

ut
es

 p
ou

r 
pr

és
en

te
r 

so
n 

m
ét

ie
r 

et
 

ré
po

nd
re

 au
x 

co
m

m
en

ta
ire

s n
ég

at
ifs

 a
va

nc
és

 co
nt

re
 so

n 
ch

oi
x.

 
L’

éq
ui

pe
 g

ag
na

nt
e 

es
t c

el
le

 q
ui

 f
ai

t l
e 

m
ei

lle
ur

 p
la

id
oy

er
 d

e 
so

n 
m

ét
ie

r 
à 

l’a
id

e 
de

 l
a 

di
ve

rs
ité

 d
es

 i
nf

or
m

at
io

ns
 e

t 
de

s 
ar

gu
m

en
ts

 fo
ur

ni
s. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 l

a 
pr

oc
ha

in
e 

sé
an

ce
 : 

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
ch

er
ch

er
 d

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
 (p

ho
to

s +
 in

fo
rm

at
io

ns
) e

t à
 

re
vo

ir 
le

 c
ou

rs
 d

e 
l’é

ve
il 

sc
ie

nt
ifi

qu
e 

: (
Le

s t
yp

es
 d

’é
ne

rg
ie

). 

• 
A

pp
re

nd
re

 à
 a

ff
ro

nt
er

 
le

 p
ub

lic
. 

 
• 

La
 c

ap
ac

ité
 d

’a
na

ly
se

r 
le

s é
lé

m
en

ts
 d

u 
m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é.
 

 • 
V

al
or

is
at

io
n 

de
s 

in
te

lli
ge

nc
es

 m
ul

tip
le

s. 
 

 • 
A

m
él

io
ra

tio
n 

de
s 

ha
bi

le
té

s d
’o

bs
er

va
tio

n 
et

 d
’im

ita
tio

n.
 

 • 
Pa

tie
nc

e 
 

 • 
Cr

éa
tio

n 
d’

un
e 

at
m

os
ph

èr
e 

de
 

ca
m

ar
ad

er
ie

 n
éc

es
sa

ire
 

au
 je

u.
 

 • 
D

es
 im

ag
es

 
 • 

D
es

 d
oc

um
en

ts
 

 • 
Le

s c
ar

te
s d

es
 

m
ét

ie
rs

 
 

 
 • 

D
es

 é
tiq

ue
tte

s 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
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 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
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ct
iv

ité
.  

 • 
Le

s é
lè

ve
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ve

nt
 

se
 se

nt
ir 
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re

s d
e 

bo
ug

er
 d

an
s l

a 
cl
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se

 à
 le

ur
 a

is
e 

m
ai

s s
an

s d
ér

an
ge

r 
le

s a
ut

re
s e

t e
n 

re
sp

ec
ta

nt
 la

 
di

ve
rs

ité
. 

 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

 m
im

es
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

Tâ
ch

e 
; p

oi
nt

 fo
rt 

; 
po

in
t f

ai
bl

e 
; m

ét
ie

rs
 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s ;

 
pr

of
es

si
on

s ;
 rô

le
 

fo
nc

tio
ns

 ; 
av

an
ta

ge
s 

in
co

nv
én

ie
nt

s ;
 tr
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ai

l 
co

lle
ct

if 
; t

ra
va

il 
in

di
vi

du
el

 ; 
pr

éf
ér

é 
; 

m
on

 rê
ve

…
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M
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ie
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pr
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A
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r 

n°
 3

 
D
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 d
e 

l’a
te
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m
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O
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ec
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 d
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l’a
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lie
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• 
A
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er

 l’
ap
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en

an
t à

 c
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 m
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r d
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• 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch
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 m
ét

ie
r d

an
s l

a 
so

ci
ét

é.
 

 

L
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 tr
an

sv
er
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le
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is

ée
s :

 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
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n.
 

• 
N

ég
oc

ia
tio
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• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’
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it 
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e 
• 

C
ré

at
iv

ité
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

A
pp

ré
ci

er
 

et
 

re
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ec
te

r 
to

us
 

le
s 

m
ét

ie
rs

 
en

 
co

m
pr

en
an

t 
le

 r
ôl

e 
de

 c
ha

qu
e 

pr
of

es
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on
 d

an
s 

l’é
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no
m

ie
 e

t l
e 
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en
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 p
er
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el
 e

t s
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ia
l. 
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xt

e 
de

 l’
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el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co
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ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s é
lè

ve
s e

n 
si

tu
at

io
n 

po
ur

 c
ho

is
ir 

so
n 

m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 a

ve
c 

pl
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 d
’in
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A
pp

ré
ci

er
 e

t r
es

pe
ct

e 
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 le

s m
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ie
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 e
n 

tr
ai

n 
: B

ra
in

st
or

m
in

g 
au
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ur

 d
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 m
ét

ie
rs

 d
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l’é
ne
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 (5
m

in
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A
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 v
ér
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é 
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 p
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n 
an
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lè
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m
ét
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 d
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te
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um

 d
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 d
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(2
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Tr
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m
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 s

on
t c
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cr
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s 
à 

la
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nt
at

io
n 
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 ré
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n 
de

s s
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ur
 le
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A
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: L

e 
pu
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 d
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m
in
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3 

gr
ou
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s 
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 h
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d 
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e 
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lo
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e 
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nt
en

an
t 

le
s 
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èc
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 d

u 
pu

zz
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 d
’u

n 
m

ét
ie
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nt
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u 

th
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e 
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 l’
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er
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s 
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m
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r 
m
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r l
e 
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 e

t c
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a 
fic
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 d
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ip
tiv
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N
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Li

eu
 d

e 
tra

va
il 

; O
ut
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 d

e 
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va
il 

; U
ni

fo
rm

e…
et

c.
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m
in

ut
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an
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t c
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u 
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rta
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 e
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n 
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s 
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. L

’é
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ip
e 
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an
te

 e
st 

ce
lle
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 a
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 d
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an
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es
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n 

un
 te

m
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rd
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m
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 d

e 
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 m
in
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C
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 p

ro
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e 
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r 
le
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er

 d
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er
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 d
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e 
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m
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 d
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D
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pe

m
en

t d
e 

la
 

co
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en
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n 
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pr
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e 
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 p
ro

bl
èm

es
. 

 • 
Pa

tie
nc

e.
  

 • 
L’

im
ag

in
at

io
n 

et
 la

 
ca

pa
ci

té
 d

e 
ré

us
si

r. 

• 
D

es
 im

ag
es

  
  

• 
D

es
 é

tiq
ue

tte
s 

 
• 

Q
ue

st
io

ns
/ré

po
ns

es
 

 
• 

D
es

 p
uz

zl
es

  
 

 
 • T

ab
le

au
 n

oi
r. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

O
bs

er
ve

r l
a 

ca
pa

ci
té

 d
es

 é
lè

ve
s 

à 
se

 c
on

ce
nt

re
r, 

co
op

ér
er

 e
t 

ha
rm

on
is

er
 le

ur
s 

m
ou

ve
m

en
ts

. 
 • 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

s p
uz

zl
es

. 
C

on
te

nu
 e

ss
en

tie
ls

 : 
Tâ

ch
e 

; p
oi

nt
 fo

rt 
; 

po
in

t f
ai

bl
e 

; m
ét

ie
r ;

 
av

an
ta

ge
s ;

 
in

co
nv

én
ie

nt
s ;

 
én

er
gi

e 
; l

e 
ch

oi
x 

pu
zz

le
s ;

 le
s m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
 ; 

Pr
oj

et
 p

er
so

nn
el
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: T
ou

s l
es

 m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
  

A
te

lie
r 

n°
 :4

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
:  

• 
A

cq
ué

rir
 d

es
 i

nf
or

m
at

io
ns

 a
ut

ou
r 

de
s 

m
ét

ie
rs

 p
ar

 l
’a

ss
oc

ia
tio

n 
de

s 
de

sc
rip

tio
ns

 a
ux

 im
ag

es
 c

on
ve

na
bl

es
.  

• 
D

éc
ou

vr
ir 

la
 d

iv
er

si
té

 d
es

 m
ét

ie
rs

 à
 tr

av
er

s l
e 

je
u.

 
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
C

ré
at

iv
ité

.  
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n.

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i. 

•  
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
. 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
A

pp
ré

ci
er

 la
 n

ot
io

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 e

t a
cc

ep
te

r l
a 

di
ve

rs
ité

. 
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  
A

m
en

er
 le

s a
pp

re
na

nt
s à

 
dé

co
uv

rir
 le

s 
ca

ra
ct

ér
is

tiq
ue

 e
t q

ua
lit

és
 

de
s m

ét
ie

rs
 e

t d
es

 
pr

of
es

si
on

s  

Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: T

ap
e-

m
oi

 la
 m

ai
n 

(5
m

in
)  

Le
s 

él
èv

es
 d

e 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

so
nt

 d
is

po
sé

s 
so

us
 f

or
m

e 
d’

un
 c

er
cl

e.
 A

u 
sig

na
l d

e 
l’e

ns
ei

gn
an

te
, l

e 
re

pr
és

en
ta

nt
 

ta
pe

 la
 m

ai
n 

de
 so

n 
ca

m
ar

ad
e 

en
 p

ro
no

nç
an

t l
e 

no
m

 d
’u

n 
m

ét
ie

r. 
La

 v
ag

ue
 d

es
 t

ap
es

 d
oi

t 
co

nt
in

ue
r 

à 
tra

ve
rs

er
 

l’e
ns

em
bl

e 
du

 c
er

cl
e 

su
cc

es
siv

em
en

t s
an

s r
ép

ét
er

 le
 n

om
 

d’
un

 m
ét

ie
r. 

Q
ua

nd
 l

a 
bo

uc
le

 e
st 

fe
rm

ée
, 

le
s 

él
èv

es
 

cr
ie

nt
 : 

To
us

 le
s m

ét
ie

rs
 so

nt
 b

ea
ux

. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: J

eu
 d

e 
do

m
in

o 
(2

5 
m

in
)  

Le
s 3

 g
ro

up
es

 d
isp

os
e 

d’
un

 p
aq

ue
t d

e 
30

 c
ar

te
s. 

Ch
aq

ue
 

« 
C

ar
te

-D
om

in
o 

» 
co

m
po

rte
 

l’i
m

ag
e 

d’
un

 
m

ét
ie

r 
à 

ga
uc

he
 e

t l
a 

de
sc

rip
tio

n 
d’

un
 a

ut
re

 à
 d

ro
ite

. L
e 

bu
t d

u 
je

u 
es

t d
’a

rri
ve

r à
 a

ss
oc

ie
r l

es
 p

iè
ce

s 
de

 d
om

in
o 

le
 p

lu
s 

vi
te

 
po

ss
ib

le
. L

’e
ns

ei
gn

an
te

 p
eu

t d
iv

ise
r c

et
te

 ac
tiv

ité
 en

 d
eu

x 
m

om
en

ts
 : 

1)
 L

e 
tr

ai
n 

de
s 

m
ét

ie
rs

 (
10

 m
in

ut
es

) :
 

A
lig

ne
m

en
t h

or
iz

on
ta

le
 d

es
 c

ar
te

s. 
2)

 L
es

 r
ec

ta
ng

le
s (

10
 

m
in

ut
es

) :
 A

ss
oc

ia
tio

n 
de

s c
ar

te
s p

ar
 p

ai
re

. L
es

 5
 m

in
ut

es
 

re
st

an
te

s 
so

nt
 ré

se
rv

ée
s 

à 
la

 v
ér

ifi
ca

tio
n 

de
s 

ré
po

ns
es

, l
a 

ré
da

ct
io

ns
 d

es
 sc

or
es

 e
t l

a 
dé

si
gn

at
io

n 
du

 v
ai

nq
ue

ur
.  

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
s’

en
tra

in
er

 su
r l

’o
rth

og
ra

ph
e 

de
s n

ou
ve

au
x 

m
ét

ie
rs

. 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

  
• 

A
ug

m
en

ta
tio

n 
de

s 
in

te
ra

ct
io

ns
 

la
ng

ag
iè

re
s a

u 
se

in
 

du
 g

ro
up

e.
 

  
• 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 

qu
e 

ce
rta

in
s m

ét
ie

rs
 

re
qu

iè
re

nt
 d

es
 a

to
ut

s 
et

 d
es

 q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

pe
rs

on
ne

lle
s 

pa
rti

cu
liè

re
s. 

   
 

• 
Fi

ch
e 

de
 l’

ac
tiv

ité
  

 

• 
Je

u 
: D

om
in

o 
de

s 
m

ét
ie

rs
. 

 

 
 

 
 • 

Le
 ta

bl
ea

u 
no

ir 
po

ur
 

af
fic

he
r l

es
 sc

or
es

. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 • 
En

co
ur

ag
er

 to
us

 le
s 

él
èv

es
 à

 s’
am

us
er

.  
 • 

In
ci

te
r l

es
 é

lè
ve

s à
 

s’
ex

pr
im

er
 

lib
re

m
en

t e
n 

le
s 

se
ns

ib
ili

sa
nt

 à
 

l’i
m

po
rta

nc
e 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

r. 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

Tâ
ch

e 
; p

oi
nt

 fo
rt 

; a
to

ut
 ; 

po
in

t f
ai

bl
e 

; g
en

til
le

ss
e 

: 
in

te
lli

ge
nt

 ; 
m

ét
ie

rs
 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s ;

 p
ro

fe
ss

io
n 

; r
ôl

e 
; f

on
ct

io
ns

 ; 
av

an
ta

ge
s ;

 in
co

nv
én

ie
nt

s 
jo

ue
r ;

 a
pp

re
nd

re
.  
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: E
va

lu
at

io
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

  
A

te
lie

r 
n°

 : 
5 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

O
ffr

ir 
au

x 
ap

pr
en

an
ts 

le
s 

ch
an

ce
s 

de
 s

’é
pa

no
ui

r 
en

 p
ro

po
sa

nt
 u

n 
év

en
ta

il 
de

 m
ét

ie
rs

 g
ra

nd
em

en
t é

la
rg

i. 
• 

D
év

el
op

pe
r l

a 
co

nf
ia

nc
e 

en
 so

i. 
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
.  

• 
C

ré
at

iv
ité

. 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i. 
  

•  
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
D

év
el

op
pe

r c
he

z 
l’a

pp
re

na
nt

 la
 c

ap
ac

ité
 à

 se
 

fix
er

 d
es

 o
bj

ec
tif

s e
t p

la
ni

fie
r s

a 
vi

e.
  

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

Êt
re

 c
ap

ab
le

 à
 se

 fi
xe

r e
t à

 
pl

an
ifi

er
 L

’a
ve

ni
r e

t d
e 

dé
ve

lo
pp

er
 la

 c
on

fia
nc

e 
en

 
so

i. 

Evaluation, soutien et consolidation   
 M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 a

cq
ui

s 
un

 v
oc

ab
ul

ai
re

 a
ss

ez
 r

ic
he

 a
ut

ou
r 

de
s 

m
ét

ie
rs

, l
’e

ns
ei

gn
an

te
 d

ist
rib

ue
 a

ux
 tr

oi
s 

gr
ou

pe
s 

le
s 

gr
ill

es
 d

es
 m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
. I

ls
 d

oi
ve

nt
 tr

ou
ve

r l
es

 n
om

s 
de

s 
8 

m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s 
en

 m
oi

ns
 d

e 
4 

m
in

ut
es

. 
A

u 
sig

na
l 

de
 l

’e
ns

ei
gn

an
te

, 
le

s 
cr

ay
on

s 
à 

ta
bl

e.
 L

es
 

re
pr

és
en

ta
nt

s p
as

se
nt

 au
 ta

bl
ea

u 
ré

di
ge

r l
eu

rs
 ré

po
ns

es
. 

Le
 v

ai
nq

ue
ur

 e
st

 c
el

ui
 q

ui
 p

ar
vi

en
t 

à 
or

th
og

ra
ph

ie
r 

co
rr

ec
te

m
en

t l
e 

m
ax

im
um

 d
e 

m
ét

ie
rs

. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: L

e 
m

ét
ie

r 
ca

ch
é 

(2
5 

m
in

)  
U

ne
 g

ril
le

 d
es

 m
ét

ie
rs

 c
ac

hé
s e

st
 su

r l
a 

ta
bl

e 
de

 c
ha

qu
e 

gr
ou

pe
. 

La
 c

on
si

gn
e 

de
 l

’a
te

lie
r 

es
t 

de
 r

ep
ér

er
 e

t 
co

lo
rie

r 
le

s 
le

ttr
es

 c
or

re
sp

on
da

nt
es

 à
 c

ha
cu

ne
 d

es
 1

6 
im

ag
es

 p
ro

po
sé

es
 su

r l
a 

m
ar

ge
 d

e 
la

 g
ril

le
. A

u 
bo

ut
 d

e 
20

 m
in

ut
es

, 
la

 c
or

re
ct

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
se

 f
ai

t 
su

r 
le

 
ta

bl
ea

u.
 L

e 
va

in
qu

eu
r e

st
 c

el
ui

 q
ui

 a
rr

iv
e 

le
 p

re
m

ie
r à

 
dé

vo
ile

r l
e 

m
ax

im
um

 d
e 

m
ét

ie
rs

. 
C

on
si

gn
e 

po
ur

 l
a 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r 
le

s 
él

èv
es

 à
 ré

al
is

er
 d

es
 d

es
si

ns
 d

e 
le

ur
s m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r. 

 

• 
Pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e 
sp

on
ta

né
e 

en
 u

til
is

an
t 

de
s j

eu
x.

  
  

• 
D

éc
ou

ve
rte

 d
es

 
ce

nt
re

s d
’in

té
rê

ts 
co

m
m

un
s a

ve
c 

le
s 

ca
m

ar
ad

es
. 

  • 
A

pp
re

nd
re

 à
 se

rv
ir 

so
n 

gr
ou

pe
. 

  • 
R

éi
nv

es
tis

se
m

en
t s

es
 

ac
qu

is
 e

n 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e 

po
ur

 
dé

co
uv

rir
 le

s m
ot

s 
ca

ch
és

. 
 

• 
La

 g
ril

le
 : 

Je
u 

de
s 

m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

.  
 

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
du

 
m

ét
ie

r c
ac

hé
.  

 

 
• 

Le
 ta

bl
ea

u 
no

ir 
po

ur
 

af
fic

he
r l

es
 sc

or
es

.  

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

En
co

ur
ag

er
 to

us
 

le
s é

lè
ve

s à
 

ap
pr

en
dr

e 
en

 
jo

ua
nt

. 
 

• 
R

ap
pe

le
r l

es
 

ap
pr

en
an

ts 
qu

’il
s 

ne
 se

ro
nt

 n
i j

ug
és

 
ni

 n
ot

és
 a

u 
te

rm
e 

de
 c

et
te

 a
ct

iv
ité

.  

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
 

• 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r c

ac
hé

 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

 M
on

 m
ét

ie
r ;

 la
 tâ

ch
e 

; 
jo

ue
r ;

 a
pp

re
nd

re
 ; 

rê
ve

 ; 
rô

le
 ; 

im
ag

in
at

io
n 

; 
fo

nc
tio

n 
; p

la
ni

fic
at

io
n 

pr
oj

et
 d

e 
cl

as
se

 ; 
dé

ci
si

on
.  
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine 
thématique 

Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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 A
xe

 : 
 R

ec
on

na
itr

e 
et

 a
pp

ré
ci

er
 le

 r
ôl

e 
de

 c
ha

qu
e 

m
ét

ie
r 

da
ns

 la
 so

ci
ét
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aq

ue
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30

 c
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s d
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m

ét
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di
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ér
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. L

e 
je

u 
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ns
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te
 à
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is
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n 
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 d

e 
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rte
s 
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r 
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m
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; 2

) E
ne
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 ; 
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 S
an
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et
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n 

m
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 d
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5 

m
in
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es

. L
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en
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 n

ot
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u 
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ea
u.

 
Je

u 
de
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ôl

e 
: S

i j
e 
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je
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ra
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C
ho

is
ir 
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ét
ie
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éf
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é 
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 e
n 

pa
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r 
en

 c
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m
en
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se

s 
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r :
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i 
je
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…
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 : 
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e 
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n 
ar
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 je
 d
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si
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i l
es

 p
la
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 d

e 
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n.
 

C
on

si
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po

ur
 la

 p
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 s
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: 

In
vi

te
r 

le
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er
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er
 d
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 m
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 d

e 
l’é

ne
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ie
 (p
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s +
 in

fo
rm
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) e
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à 
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ir 
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l’é
ve

il 
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ie
nt
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e 
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(L
es
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én

er
gi

e)
. 

• 
D

év
el

op
pe

r l
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éc

is
io
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et
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 ra
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• 
Pr

en
dr

e 
co
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ci

en
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e 

le
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ité

 d
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ne

s 
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on

ne
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• 

El
ar

gi
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 c
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es

 
co
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er
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ét
ie

rs
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• 
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on
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se
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 c
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• 

D
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en
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• 
Le

s c
ar
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m
ét

ie
rs

 
 

 
 • 
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t d
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m

ét
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• 
En
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ur
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s 
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ng
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 d
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n 

la
ng

ue
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• 
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pe
le

r l
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an
ts 

qu
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ug
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ot
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 c
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 a
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Le
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lè

ve
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do
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en
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e 
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ir 
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s d
e 
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ug

er
 

da
ns

 la
 c
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e 
à 

le
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 a
is

e 
m
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s 
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 d
ér

an
ge

r l
es
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s e

t e
n 

re
sp

ec
ta

nt
 la

 
di

ve
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ité
. 

 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
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ai
l e

n 
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gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

 m
im
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C
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te
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 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
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 ; 
m
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ec

in
 ; 

en
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te
ni

r ;
 v

ér
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er
 ; 

en
se

ig
na

nt
 ; 

in
té

rê
t ;

 
én

er
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e 
; e

xe
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er
 ; 

in
gé

ni
eu

r ;
 c

oi
ff

eu
r ;

 
pr

of
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s ;
 o

ut
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m

at
ér
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ls
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is
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 p
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In
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 l’
at

el
ie

r 
: J

eu
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de
 r

ôl
es

 : 
M

on
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é  
A

te
lie

r 
n°

 3
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

D
év

el
op

pe
r c

he
z 

l’a
pp

re
na

nt
 le

s a
tti

tu
de

s d
e 

re
sp

ec
t e

t d
’a

pp
ré

ci
at

io
n 

en
ve

rs
 le

s t
ra

va
ill

eu
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 d
e 

to
us

 le
s d

om
ai

ne
s. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s 
vi

sé
es

 : 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
N

ég
oc

ia
tio

n 
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
• 

Pr
is

e 
de

 d
éc

is
io

n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

A
pp

ré
ci

er
 

et
 

re
sp

ec
te

r 
to

us
 

le
s 

m
ét

ie
rs

 
en

 
co

m
pr

en
an

t 
le

 
rô

le
 

de
 

ch
aq

ue
 

pr
of

es
si

on
 

da
ns

 
l’é

co
no

m
ie

 e
t l

e 
bi

en
 ê

tre
 p

er
so

nn
el

 e
t s

oc
ia

l. 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 l’
ap

pr
en

an
t à
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m
pr

en
dr

e 
qu

e 
to

us
 le

s 
em

pl
oi

s o
nt

 d
e 

l’i
m

po
rta

nc
e 

da
ns

 la
 

so
ci

ét
é.

   
   

   
 

Application et entraînement 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

 (5
m

in
)  

  
A

 l
’a

id
e 

du
 k

it 
« 

C
ar

te
-D

om
in

o 
»,

 l
es

 r
ep

ré
se

nt
an

ts
 d

e 
ch

aq
ue

 
gr

ou
pe

 p
as

se
nt

 a
u 

ta
bl

ea
u 

po
ur

 c
on

st
ru

ire
 le

 c
he

m
in

 d
es

 m
ét

ie
rs

, 
en
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so

ci
an

t c
ha

qu
e m

ét
ie

r à
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 d
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in
iti

on
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ui
 lu

i c
on

vi
en

t. 
C
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qu

e 
pi

èc
e 
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 c
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ct
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en

t e
st
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m
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ée

 p
ar

 u
n 

po
in

t. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

oc
um

en
ta

ir
e 

vi
dé

o  
(2

5 
m

in
) 

4)
 J

eu
 d

e 
ca

rt
es

(5
m

in
) 

A
 l’

ai
de

 d
’u

n 
su

pp
or

t a
ud

io
vi

su
el

 d
ém

on
tra

nt
, s

ur
 u

n 
ch

an
tie

r, 
le
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m

ét
ie

rs
 

né
ce

ss
ai

re
s 

po
ur

 
la

 
co

ns
tru

ct
io

n 
d’

un
e 

éc
ol

e,
 

le
s 

ap
pr

en
an

ts
 s

on
t 

in
vi

té
s 

à 
tro

uv
er

 p
ar

m
i 

le
s 

ca
rte

s 
de

s 
m

ét
ie

rs
, 

ce
lle

s q
ui

 c
or

re
sp

on
de

nt
 a

ux
 p

ro
fe

ss
io

ns
 é

vo
qu

ée
s d

an
s l

a 
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dé
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5)

 
Je

u 
d’

ét
iq

ue
tte

s (
15

m
in
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Le

s 
él

èv
es

 r
ec

on
st

itu
en

t d
es

 p
hr
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es

 r
év

él
an

t l
e 

rô
le

 d
e 

ch
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ue
 

m
ét

ie
r 

en
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ia
nt

 l
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m
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ve
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s 
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ue
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s 
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ée
s. 

C
ha

qu
e 
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se
 c

or
re
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e 

ap
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rte
 u

n 
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in
t. 

6)
 

Je
u 

de
 d

éc
od

ag
e 

(5
m

in
)  

D
éc

ou
vr

ir 
le

s 
m

es
sa

ge
s 

im
po

rta
nt

s 
vé

hi
cu

lé
s 

da
ns

 l
a 

vi
dé

o 
à 

tra
ve

rs
 c

e 
je

u 
: U

ne
 sé

rie
 d

e 
ch

iff
re

s e
st

 d
on

né
e 

à 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e.

 
Ils

 
do

iv
en

t 
le
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dé

cr
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te
r 

en
 

éc
riv

an
t 

le
ur

s 
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es

po
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an
ts 
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vè
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 u
n 

m
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sa
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ou
r d
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ét
ie

rs
. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
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 p
ro

ch
ai

ne
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e 
: I

nv
ite

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
lir

e 
et

 
ap

pr
en

dr
e 
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 c
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on
 : 

Q
ua

nd
 o
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se

ra
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nd
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• 
El

ar
gi

r l
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nn
ai
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an
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er
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nt
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dé

fin
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s d
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rta
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s m
ét
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D
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el
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pe
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en
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• 
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en

dr
e 
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en
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 d
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m
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s m
ét
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L’
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 d
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Le
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te
s d

e 
do

m
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• 
C

ar
te

s d
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ét

ie
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• 
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s c
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• T
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r. 

• 
En
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ur

ag
er

 le
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 e
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m
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 d
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r l
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 d
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r l
e 
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ap

pe
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r l
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en

an
ts 

qu
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nt
 n
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ug
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ni
 n

ot
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u 
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 c
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hi
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n 
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 p
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m
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m

aç
on
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ré
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m

aî
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A
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D
ur
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 d
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l’a

te
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 c
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n 
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r 
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 m
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t 
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er
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t d
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e 
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s m
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rs
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L
es

 C
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 tr
an
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er
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s :

 
• 

La
 C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
C

ré
at

iv
ité

.  
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
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• 

C
on

fia
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e 
en

 so
i. 

 
• 
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tim

e 
de

 so
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•  
Re
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ec

t d
e 

l’a
ut

re
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L
es

 a
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de

s e
t c
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en
t a
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A
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ci
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ot
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n 
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er
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t d
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s m
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R
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cc
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r l
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ité
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 l’
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D

ér
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m
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t d
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r 
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M

at
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l e

t s
up

po
rt
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R
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e 

en
 c
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A
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en
er

 l’
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Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: C

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 d

éj
à 

lu
 e

t a
pp

ris
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 c
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ns
on
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 m
ai
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n,

 le
s 
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ou

pe
s 

so
nt

 in
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s à
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ha

nt
er

 e
n 

ch
œ
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 c
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ns
on

 : 
« 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 

gr
an

d 
».

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al
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: T

hé
ât

re
 : 

La
 r

ad
io

 sc
ol

ai
re

 (2
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m
in
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• E

lè
ve

 1
 : 

B
on

jo
ur

 c
he

rs
 té

lé
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ec
ta

te
ur

s ;
 à

 l’
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ca
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n 
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fê
te

 d
u 

tra
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il,
 l

a 
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di
o 
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lh
as

sa
ni

a 
» 

a 
pr
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l’i
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tia

tiv
e 

de
 f

ai
re
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n 

re
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rta
ge

 p
ou

r 
cé
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er
 le

s 
ex

pl
oi

ts 
de

s t
ra

va
ill

eu
rs
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• E

lè
ve
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 P
ou

r c
et

te
 fi

n,
 n

ou
s a

vo
ns

 le
 g

ra
nd

 p
la

isi
r d
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lle

r 
dé

co
uv

rir
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er
ta

in
s m

ét
ie

rs
 d

an
s l

eu
rs

 p
ro

pr
es

 li
eu

x.
 

• E
lè

ve
 1

 : 
Pa

rto
ns

 ! 
• E

lè
ve

 2
 : 

A
llo

ns
-y

 ! 
• E

lè
ve

 1
 : 

B
on

jo
ur

  m
on

si
eu

r l
e 

m
éd

ec
in

, n
ou

s 
so

m
m

es
 le

s 
jo

ur
na

lis
te

s 
de

 l
a 

ra
di

o 
sc

ol
ai

re
 A

lh
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sa
ni

a 
; 

fie
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 d
’ê
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ot

re
 ca

bi
ne

t p
ou

r n
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s p
ar

le
r u

n 
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 p

eu
 d

e 
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 m

ét
ie

r. 
 

• L
e 

m
éd

ec
in

 : 
So

ye
z 

le
s 

bi
en

ve
nu

s, 
al

or
s 

co
m

m
e 

vo
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vo

ye
z,

 m
on

 m
ét

ie
r c

on
si

st
e à

 so
ig

ne
r l
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 m
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, c
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m

er
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do

ul
eu
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 e

t a
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ge
r l
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 so

uf
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an
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s d
e 

m
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 p
at

ie
nt

s.
  

• E
lè

ve
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V

ou
s 

pr
at

iq
ue

z 
un

 m
ét

ie
r n
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. E
t q

u’
es

t-c
e 

qu
e 

vo
us

 u
til

is
ez
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om

m
e 

m
at

ér
ie

l ?
 

 (L
a 

su
ite

 d
u 

te
xt

e 
de

 la
 p

iè
ce

 th
éâ

tr
al

e 
se

ra
it 

di
sp

on
ib

le
 

da
ns

 l’
an

ne
xe

 d
u 
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id

e)
 

 C
on

si
gn

e 
po

ur
 l

a 
pr

oc
ha

in
e 

sé
an

ce
 : 

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
s’

en
tra

in
er

 su
r l

’o
rth

og
ra

ph
e 

de
s n

ou
ve

au
x 

m
ét

ie
rs

. 
 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

  
• 

Fa
ci

lit
er

 la
 

m
ém

or
is

at
io

n 
de

s 
ac

qu
is

. 
  • 

R
es

pe
ct

er
 to

us
 le

s 
m

ét
ie

rs
. 

  
• 

Fa
vo

ris
er

 le
s 

in
te

lli
ge

nc
es

 
m

ul
tip

le
s. 

• 
Su

pp
or

t a
ud

io
-

vi
su

el
 d

e 
la

 
ch

an
so

n.
 

   
• 

D
éc

or
 e

t c
os

tu
m

es
 

né
ce

ss
ai

re
s a

ux
 

rô
le

s d
e 

la
 p

iè
ce

 
th

éâ
tra

le
. 

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 
• 

Il 
es

t i
m

po
rta

nt
, 

vo
ir 

es
se

nt
ie

l, 
qu

e 
du

ra
nt

 le
s 

ré
pé

tit
io

ns
, l

es
 

él
èv

es
 a

ie
nt

 p
u 

es
sa

ye
r c

ha
qu

e 
rô

le
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

  

C
ha

ns
on

 ; 
th

éâ
tre

.  
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

l :
 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

aî
tri

se
r ;

 

av
en

ir 
; u

til
es

 ; 

dé
ve

lo
pp

em
en

t ;
  

pr
oj

et
 p

er
so

nn
el

 ; 

ef
fe

ct
ue

r ;
 n

ou
ve

lle
s 

én
er

gi
es

 ; 
pr

od
ui

t ;
 

qu
al

ité
 ; 

ha
bi

le
té

 ; 
rig

ue
ur

. 
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: E
va

lu
at

io
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

  
A

te
lie

r 
n°

 : 
5 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

A
id

er
 l’

ap
pr

en
an

t à
 ré

po
nd

re
 à

 d
e 

no
m

br
eu

se
s q

ue
sti

on
s s

ur
 le

 m
on

de
 

du
 tr

av
ai

l e
n 

lu
i d

on
na

nt
 d

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 e

xa
ct

es
. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
.  

• 
C

ré
at

iv
ité

. 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i. 
  

• 
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
D

év
el

op
pe

r c
he

z 
l’a

pp
re

na
nt

 la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
se

 fi
xe

r d
es

 o
bj

ec
tif

s e
t p

la
ni

fie
r s

a 
vi

e.
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  
Êt

re
 c

ap
ab

le
 à

 se
 fi

xe
r e

t à
 

pl
an

ifi
er

 L
’a

ve
ni

r e
t d

e 
dé

ve
lo

pp
er

 la
 c

on
fia

nc
e 

en
 

so
i. 

Evaluation, soutien et consolidation 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

En
on

ce
r u

n 
m

ét
ie

r, 
et

 in
vi

te
r l

es
 a

pp
re

na
nt

s à
 c

om
pl

ét
er

 
sa

 f
ic

he
 d

es
cr

ip
tiv

e 
:1

) 
Li

eu
 d

e 
tra

va
il 

: 
2)

 O
ut

ils
 d

e 
tra

va
il 

; 3
)  

Tâ
ch

es
 a

cc
om

pl
ie

s ;
 4

) U
ni

fo
rm

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: D
es

 je
ux

 d
iff

ér
en

ci
és

 (2
5 

m
in

) 
 1er

 g
ro

up
e 

:  
Je

u 
de

s m
ét

ie
rs

 e
n 

pa
ra

gr
ap

he
 

C
et

te
 a

ct
iv

ité
 c

ib
le

 le
s 

él
èv

es
 q

ui
 m

ai
tri

se
nt

 le
s 

ac
qu

is
 

re
la

tif
s 

au
 m

on
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
 : 

Ils
 s

on
t 

ap
pe

lé
s 

à 
co

ns
tru

ire
 d

es
 p

hr
as

es
 à

 l’
ai

de
 d

u 
su

pp
or

t d
on

né
, e

t p
ar

 
la

 su
ite

, i
ls

 d
oi

ve
nt

 le
s m

et
tre

 e
n 

or
dr

e 
af

in
 d

’o
bt

en
ir 

un
 

pa
ra

gr
ap

he
 c

oh
ér

en
t. 

 2èm
e  g

ro
up

e 
: J

eu
 d

es
 m

ét
ie

rs
 c

ro
isé

s 
C

et
te

 a
ct

iv
ité

 e
st

 d
es

tin
ée

 a
ux

 é
lè

ve
s q

ui
 so

nt
 e

n 
vo

ie
 d

e 
m

ai
tri

se
 : 

C
om

pl
ét

er
 la

 g
ril

le
 d

es
 m

ét
ie

rs
 cr

oi
sé

s à
 l’

ai
de

 
de

s i
m

ag
es

 p
ro

po
sé

es
. 

 3è
m

e 
gr

ou
pe

 : 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r 

ca
ch

é 
In

ci
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

de
 c

e 
gr

ou
pe

 à
 re

pé
re

r 
et

 c
ol

or
ie

r d
es

 
m

ét
ie

rs
 

in
sé

ré
s 

da
ns

 
la

 
gr

ill
e 

(h
or

iz
on

ta
le

m
en

t, 
ve

rti
ca

le
m

en
t, 

et
 d

ia
go

na
le

m
en

t),
 à 

l’a
id

e d
es

 im
ag

es
 su

r 
le

s m
ar

ge
s. 

 
 C

on
si

gn
e 

po
ur

 la
 p

ro
ch

ai
ne

 sé
an

ce
 : 

In
vi

te
r l

es
 é

lè
ve

s 
à 

ré
al

ise
r d

es
 d

es
sin

s d
e 

le
ur

s m
ét

ie
rs

 d
’a

ve
ni

r. 

• 
Pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e 
sp

on
ta

né
e 

en
 

ut
ili

sa
nt

 d
es

 je
ux

.  
  • 

D
éc

ou
ve

rte
 d

es
 

ce
nt

re
s d

’in
té

rê
ts 

co
m

m
un

s a
ve

c 
le

s 
ca

m
ar

ad
es

. 
  • 

A
pp

re
nd

re
 à

 d
ev

en
ir 

ut
ile

 e
t s

er
vi

r s
on

 
gr

ou
pe

. 
  • 

R
éi

nv
es

tis
se

m
en

t 
de

s a
cq

ui
s e

n 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e 

po
ur

 
dé

co
uv

rir
 le

s m
ot

s 
ca

ch
és

. 

• 
Su

pp
or

t d
e 

M
ét

ie
r e

n 
pa

ra
gr

ap
he

 a
ve

c 
se

s 4
 

ru
ba

ns
.  

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
de

s 
m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
.  

 

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
du

 
m

ét
ie

r c
ac

hé
.  

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

B
ie

n 
or

ie
nt

er
 

l’a
pp

re
na

nt
 e

n 
lu

i 
do

nn
an

t d
es

 
in

fo
rm

at
io

ns
 

ex
ac

te
s s

ur
 le

 
m

on
de

 d
u 

tra
va

il,
 

et
 l’

am
en

er
 à

 se
 

fix
er

 se
s b

ut
s p

ou
r 

pr
ép

ar
er

 so
n 

av
en

ir.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
 e

n 
pa

ra
gr

ap
he

. 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
 

• 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r c

ac
hé

 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

l :
 

Fa
br

iq
ue

r ;
 re

sp
ec

te
r ;

 
ré

pa
re

r ;
 ré

al
is

er
 ; 

in
te

rv
ie

w
 ; 

so
in

s ;
 p

at
ie

nt
 ; 

ex
am

en
 ; 

pa
nn

e 
; c

lie
nt

s ;
 

ris
qu

e 
; o

ut
ils

 ; 
de

nt
s ;

 
an

im
au

x 
; p

ol
ic

ie
r ;

 
dr

am
at

iq
ue

 ; 
re

sp
on

sa
bl

e 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 

Thème de l’unité -Technologie et métiers de l’avenir/ Les défis de 
la vie  contemporaine. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
- Découverte des métiers de demain 

-Les métiers entre hier et aujourd’hui 

- Les métiers du 21ème siècle 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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 A
xe

 : 
L

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
de

m
ai

n 
6èm

e  A
E

P 
U

ni
té

 : 
05

 
O

bj
ec

tif
s :

  
➢

 
A

id
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 s’
ou

vr
ir 

su
r l

es
 d

éf
is

 d
e 

la
 v

ie
 c

on
te

m
po

ra
in

e 
et

 im
ag

in
er

 le
s m

ut
at

io
ns

 p
os

si
bl

es
 d

u 
m

on
de

 d
es

 m
ét

ie
rs

 
➢

 
In

iti
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 p
en

se
r à

 so
n 

pr
oj

et
 p

er
so

nn
el

 e
t é

la
rg

ir 
se

s c
en

tre
s d

’in
té

rê
t  

➢
 

D
év

el
op

pe
r c

he
z 

l’a
pp

re
na

nt
  l

a 
pe

ns
ée

 c
rit

iq
ue

 e
t  

cr
éa

tiv
e 

➢
 

Fa
vo

ris
er

 la
 c

on
fia

nc
e 

en
 so

i  
et

 le
 se

ns
 d

e 
l’e

ng
ag

em
en

t. 
 

 Fi
ch

e 
de

sc
ri

pt
iv

e 
de

s a
ct

iv
ité

s d
e 

l’a
xe

 : 
Sé

an
ce

s 
at

el
ie

rs
 

L’
ac

tiv
ité

 d
ét

er
m

in
an

te
 

L
es

 H
PS

. t
hé

m
at

iq
ue

 
L

es
 H

PS
 tr

an
sv

er
sa

le
s 

1èr
e  sé

an
ce

 
Un

 m
éd

ec
in

 à
 d

ist
an

ce
 

O
bs

er
va

tio
n 

et
 d

éc
ou

ve
rte

 
Dé

co
uv

rir
 le

s m
ét

ie
rs

 d
u 

fu
tu

r 
• 

C
om

m
un

ic
at

io
n 

• 
C

oo
pé

ra
tio

n 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i 
• 

Em
pa

th
ie

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
 

• 
R

es
pe

ct
 d

e 
la

 d
iv

er
si

té
 

• 
C

ré
at

iv
ité

 
 

2èm
e  sé

an
ce

 
Te

ch
no

lo
gi

e 
et

 m
ét

ie
rs

 d
e 

de
m

ai
n 

 
A

pp
lic

at
io

n 
et

 e
nt

ra
în

em
en

t 
Im

ag
in

er
 e

t e
nt

re
vo

ir 
le

s m
ét

ie
rs

 d
e 

l’a
ve

ni
r 

3èm
e  sé

an
ce

 
Te

ch
no

lo
gi

e 
et

 m
ét

ie
rs

 d
e 

de
m

ai
n 

 
A

pp
lic

at
io

n 
et

 e
nt

ra
în

em
en

t 
An

al
ys

er
 l’

av
en

ir 
et

 d
év

el
op

pe
r s

a 
pe

ns
ée

 
cr

iti
qu

e 
 e

t c
ré

at
iv

e 

4èm
e  sé

an
ce

 
J’i

m
ag

in
e 

l’é
co

le
 d

u 
fu

tu
r !

 
A

pp
ro

pr
ia

tio
n 

et
 tr

an
sf

er
t 

Pr
év

en
ir 

le
s m

ét
ie

rs
 q

ui
 d

isp
ar

aî
tr

on
t o

u 
ay

an
t 

di
sp

ar
u 

to
ut

 e
n 

dé
te

rm
in

an
t l

a 
ca

us
e 

de
 le

ur
 

di
sp

ar
iti

on
. 

5èm
e  sé

an
ce

 
Év

al
ua

tio
n,

 so
ut

ie
n 

et
 co

ns
ol

id
at

io
n 

de
s a

pp
re

nt
iss

ag
es

  
Ev

al
ua

tio
n 

L’
ap

pr
en

an
t d

oi
t ê

tr
e 

ca
pa

bl
e 

de
 p

ré
ve

ni
r l

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
l’a

ve
ni

r e
t a

vo
ir 

un
e 

id
ée

 in
iti

al
e 

su
r s

on
 p

ro
je

t p
er

so
nn

el
 d

’a
vo

ir 
la

 c
on

fia
nc

e 
en

 so
i p

ou
r f

ai
re

 le
 

ch
oi

x 
de

 so
n 

m
ét

ie
r d

’a
ve

ni
r. 

C
on

te
nu

 
pr

in
ci

pa
l l

ié
 

au
x 

at
el

ie
rs

  

 

• 
Te

ch
no

lo
gi

e 
- m

ut
at

io
ns

  
• 

In
te

lli
ge

nc
e 

ar
tif

ic
ie

lle
  

• 
D

éf
is

 - 
té

lé
m

éd
ec

in
e 

• 
 D

ig
ita

lis
at

io
n 

• 
V

irt
ue

l 
• 

So
ci

al
 se

lle
r 

 

• 
G

ui
de

 to
ur

is
tiq

ue
 sp

at
ia

l 
• 

Et
hi

ci
en

 (c
on

se
ill

er
 e

n 
ét

hi
qu

e 
te

ch
no

lo
gi

qu
e)

  
• 

D
es

ig
ne

r v
irt

ue
l 

• 
G

es
tio

nn
ai

re
 d

e 
vi

e 
pr

iv
ée

 
• 

 E
xp

er
t e

n 
re

cy
cl

ag
e 

- M
éc

an
ic

ie
n 

al
go

rit
hm

iq
ue
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In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: U
n 

m
éd

ec
in

 à
 d

is
ta

nc
e 

 
A

te
lie

r 
n°

 1
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

Dé
co

uv
rir

 d
es

 m
ut

at
io

ns
 d

e 
l’œ

uv
re

  
• 

S’
ou

vr
ir 

su
r d

e 
no

uv
ea

ux
 d

om
ai

ne
s d

’a
ct

iv
ité

 e
t l

es
 ra

iso
ns

 d
e 

le
ur

 a
pp

ar
iti

on
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
 

• 
Co

op
ér

at
io

n 
• 

Re
sp

ec
t d

e 
la

 d
iv

er
sit

é 
 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

Am
en

er
 le

s a
pp

re
na

nt
s à

 
dé

co
uv

rir
 le

s m
ut

at
io

ns
  

de
 l’

œ
uv

re
 d

ue
s à

 la
 

te
ch

no
lo

gi
e 

Observation et découverte M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

eu
 d

’a
ss

oc
ia

tio
n 

(5
m

in
) 

- L
es

 a
pp

re
na

nt
s s

e 
ré

pa
rt

iss
en

t e
n 

4 
gr

ou
pe

s 
- C

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 a
 tr

oi
s c

at
ég

or
ie

s d
e 

ca
rt

es
 : 

ca
rt

es
 co

nt
en

an
t 

un
e 

 i
m

ag
e 

d’
un

 m
ét

ie
r 

av
ec

 d
eu

x 
ca

se
s 

vi
de

s, 
ca

rt
es

 
co

nt
en

an
t d

es
 n

om
s d

e 
m

ét
ie

rs
 e

t d
’a

ut
re

s d
es

 d
es

cr
ip

tio
ns

. 
- L
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Parcours avenir / Créativité 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Se familiariser avec certaines 

filières scolaires et professionnelles 

• S’initier à l’élaboration du projet 

personnel 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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