
Développement
des compétences 

de vie



Dans le cadre de la mise en oeuvre des dispositions de la loi cadre 51-17, 
notamment le douzième levier de la vision stratégique 2015-2030, traduit 
par le projet intégré N°8, une nouvelle dimension curriculaire a été adoptée 
en vue de rénover la structure et la fonction du modèle pédagogique actuel. 
Cette nouvelle dimension a pour but l’introduction des compétences de vie 
au cycle primaire à travers trois domaines essentiels:

• L’éducation à la sécurité routière ;

• L’éducation financière, fiscale et entrepreneuriale ;

• La découverte des métiers et initiation au projet personnel.

Dans ce contexte, le nouveau curriculum des compétences de vie 
se veut comme une composante dynamique et transversale susceptible 
de favoriser l’ouverture sur les innovations, les savoirs, les cultures et les 
valeurs universelles en toute conformité avec les grands choix sociétaux.

Par ailleurs, la traduction de cette vision sur le plan pédagogique, 
se fonde principalement sur l’adoption des scénarios didactiques qui 
privilégient l’ouverture, l’échange, l’autonomie et l’interaction sociale entre 
les apprenants en vue de les outiller des savoirs, savoir-faire et savoir-devenir 
nécessaires pour faire face aux défis de la vie contemporaine. En outre, la 
mise en oeuvre du nouveau curriculum s’inspire de l’initiative d’éducation 
aux compétences de vie et à la citoyenneté dans la région MENA (Middle 
East and North Africa), tout en l’adaptant aux spécificités socioculturelles 
de l’école marocaine.

Dans ce cadre, les activités relatives à ces compétences préconisent 
la dimension ludique à travers une approche à voies multiples qui garantit 
une redynamisation de l’écosystème scolaire tant sur le plan cognitif que 
sur le plan personnel et social.

Préambule



تنظم المجالات الثلاثة على الشكل التالي :

تنظم مكونات المجالات الثلاث بكل أسدس وحسب المستويات

المستويات
الأسدس الثانيالأسدس الأول

عدد البطاقات المجال
عدد البطاقات المجالالمنتجة

المنتجة

الأول
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

التربية على السلامة الثاني
الطرقية

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الثالث
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

الرابع
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الخامس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

السادس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

9090المجموع

*يختتم كل أسدس ببطاقة خاصة بالتقويم والدعم.



Activités de développement 
des Compétences de vie 

6ème AEP
Domaine thématique: 

L’éducation Financière, Fiscale 
et Entrepreneuriale 
Axes de développement :

• Argent et gestion des ressources financières ;
▪ Argent, ressources et dépenses ;
▪ Finance, économie et entreprise.

Au terme de la 6ème AP en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat, local, régional, national et universel, l’apprenant(e ) sera en 
mesure de montrer :
• Un usage responsable des ressources financières et matérielles à son échelle.
▪ Une connaissance de certaines méthodes de gestion des ressources financières.
▪ Une maitrise du plan de budget pour la réalisation d’un petit projet à l’échelle de son 
groupe, de sa classe ou de son école.
▪ Une ouverture sur le monde des entreprises et des métiers actuels et futurs.
▪ Un respect et une compréhension de la contribution de tous les métiers dans le développement 
économique et social de la société.
▪ Une compréhension des méthodes et des enjeux de gestion des différentes ressources 
matérielles et non-matérielles.
▪ Une compréhension du rôle des impôts et des enjeux fiscaux.
▪ Une prise de conscience des notions d’intégrité et d’honnêteté.
Et ce en mobilisant ses habiletés de prise de décisions, de créativité, de communication, 
d’empathie, d’esprit critique, de gestion des risques, et de résolution de problèmes.
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4ème AEP, 5ème AEP et 6ème AEP 

Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel 
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La découverte des métiers  
et l’initiation au projet personnel 

  

La progression annuelle des activités 

Niveau Unité Séance Intitulé de l’atelier 

 
 

 

   
   
   
   

   

 

   
   
   
   

   

 

   
    
    
    

    

   

  
  

   

    

    

   

   

6ème

Année

4

1ère séance La foire aux métiers
2ème séance Jeux de rôles : mon métier préféré
3ème séance Jeux de rôles : mon métier préféré
4ème séance Tous les métiers sont beaux

5ème séance Evaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages 

5

1ère séance Un médecin à distance
2ème séance Technologie et métiers de demain 
3ème séance Technologie et métiers de demain 
4ème séance J’imagine l’école du futur !

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages 

6

1ère séance Des modèles de réussite
2ème séance Ils ont réussi, moi aussi
3ème séance Ils ont réussi, moi aussi
4ème séance Mon avenir, je le construis maintenant

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité

6ème séance Stands pour la découverte des métiers 
(Fin de semestre)



 
 

 

Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine 
thématique 

Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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rs

 
• 

R
ec

on
na

îtr
e,

 n
om

m
er

 e
t m

ém
or

is
er

 le
s m

ét
ie

rs
. 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Se
ns

 d
es

 re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 

• 
Im

pl
ic

at
io

n 
ef

fe
ct

iv
e 

• 
La

 c
om

m
un

ic
at

io
n.

 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

D
éc

ou
ve

rte
 d

e 
la

 d
iv

er
sit

é 
de

s 
m

ét
ie

rs
 e

n 
ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s 

su
je

ts
 th

ém
at

iq
ue

s 
da

ns
 le

s 
sé

an
ce

s d
e 

la
 la

ng
ue

 fr
an

ça
is

e.
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
s a

pp
re

na
nt

s 
à 

dé
co

uv
rir

 la
 d

iv
er

si
té

 
de

s m
ét

ie
rs

. 

Observation et découverte 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
:  

C
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t …
 (5

m
in

)  
U

n 
él

èv
e 

pr
on

on
ce

, p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 l

a 
ph

ra
se

 s
ui

va
nt

e 
: «

 c
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t l
e 

fo
ot

ba
ll 

av
an

ce
nt

 d
’u

n 
pa

s »
, p

ui
s 

l’é
lè

ve
 a

va
nc

e 
d’

un
 p

as
 v

er
s l

e 
ce

nt
re

 e
t c

eu
x 

qu
i, 

co
m

m
e 

lu
i, 

ai
m

en
t l

a 
ch

os
e 

én
on
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e 

av
an

ce
nt

 é
ga

le
m

en
t. 
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is
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s 
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cu

le
nt

 
et

 u
n 

au
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 a
pp

re
na

nt
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pr
en

d 
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ec
 u

ne
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ut
re

 p
hr

as
e.

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

ev
in

e 
le

 n
om

 d
u 

m
ét

ie
r 

(2
5 

m
in

)  
D

is
tri

bu
er

 à
 c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 3
0 

ca
rte

s. 
C

ha
cu

ne
 a

 s
ur

 l
a 

fa
ce

 
l’i

m
ag

e 
du

 m
ét

ie
r 

et
 s

ur
 le

 v
er

so
 s

on
 n

om
. L

es
 é

lè
ve

s 
on

t 5
 

m
in

ut
es

 p
ou

r 
dé

co
uv

rir
 l

es
 c

ar
te

s 
et

 m
ém

or
is

er
 l

es
 n

om
s 

de
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aq

ue
 m

ét
ie

rs
. 

O
n 
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it 

pa
ss

er
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u 
ta

bl
ea

u 
le

s 
re

pr
és

en
ta

nt
s 

de
s 

gr
ou

pe
s, 

qu
i 
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iv

en
t 

re
co

nn
ai

tre
 l

e 
m

ét
ie

r 
à 

pa
rti

r 
de

 s
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 i
llu

st
ra

tio
n.

 
C

ha
cu

n 
pr

oc
èd

e 
à 

ce
tte

 m
is

si
on

 e
n 

jo
ua

nt
 3

 c
ar

te
s. 

O
n 

no
te

 le
 

ré
su

lta
t a

u 
ta

bl
ea

u 
et

 o
n 

re
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m
m

en
ce

 a
ve

c l
es

 a
ut

re
s j

us
qu

’à
 ce

 
qu

e t
ou

s l
es

 m
em

br
es

 d
e c

ha
qu

e g
ro

up
e p

ui
ss

en
t p
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tic

ip
er

. L
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5 

de
rn

iè
re

s 
m

in
ut

es
 s

on
t c

on
sa

cr
ée

s 
au

 c
al

cu
l d
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s 
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l’a
pp

la
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en
t d

u 
gr

ou
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nt
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C

on
si
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e 

po
ur
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 p

ro
ch

ai
ne

 sé
an

ce
 :  

In
ci

te
r l
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lè
ve

s à
 fa

ire
 

de
s r

ec
he
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he

s s
ur

 le
s m

ét
ie

rs
 re
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tif

s a
u 

do
m

ai
ne

 d
e 

l’é
ne

rg
ie

 
po

ur
 la

 sé
an

ce
 su

iv
an

te
.  

• 
A

ug
m

en
ta

tio
n 

de
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co
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en
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 S
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ci
te

r l
’in

té
rê

t e
t 
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 p
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ip
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io
n 
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s 
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èv
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Pr

en
dr

e 
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en
ce
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ra
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e 
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pr
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• 

C
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fia
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e 
en
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i 
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 c
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ir 
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n 

m
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e 
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 • 
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 c
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 d
e 
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e 
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 d
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30
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s m
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m
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 d
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n 
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r l
es

 
ap
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ts 
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i j
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 c
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 c
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m
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 d
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n 
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s 
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ir 
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 m
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fé
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; d
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ie
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m
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 ; 
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 ; 

in
té

rê
t ;

 
ex

er
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 c
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eu
r ;
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of
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til

s ;
 m

at
ér

ie
ls

 ; 
lo

is
irs

 ; 
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ss

oi
re

s  
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ifo
rm

e 
; 

pr
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et
 p
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so
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el
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r 
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A
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 d
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 d
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D
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r l
a 
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A

pp
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en
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t d
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dr
e 

so
n 
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• 
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i 
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t d
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• 
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n 
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Pe
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ée
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iq
ue

 
• 

R
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pe
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 d
e 
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iv
er

si
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L
es

 a
tti
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de

s e
t c
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rt
em

en
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 a
tte

nd
us
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• 

Ex
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oi
ta

tio
n 

de
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 d
iv

er
si

té
 d
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ét
ie

rs
 

en
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pp
or
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c 

le
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uj
et

s t
hé

m
at

iq
ue

s 
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or
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s d
an
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an

ce
s d
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ng
ue
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an
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is
e.
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D

ér
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m
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t d

e 
l’a
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r  
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ue

 
M

at
ér

ie
l e

t 
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pp
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pé
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go
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qu

es
 

R
em
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qu

es
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pr

en
dr

e 
en
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id

ér
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io
n  

M
et

tre
 le

s é
lè

ve
s e

n 
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tu
at

io
n 
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ur

 e
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lo
ite

r 
la

 d
iv

er
si

té
 d

es
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ét
ie

rs
 

et
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is

ir 
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 m
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éf

ér
é 
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ur
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en
ir.

 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

et
er

 la
 b

om
be

 (5
m

in
)  

  
D

eb
ou

t e
n 

ce
rc

le
, l

es
 a

pp
re

na
nt

s 
fo

nt
 to

ur
ne

r 
un

e 
ba

lle
 (

la
 

bo
m

be
) d

e 
m

ai
n 

en
 m

ai
n,

 p
en

da
nt

 u
n 

te
m

ps
 d

on
né

, t
ou

t e
n 

ré
pé

ta
nt

 d
es

 p
hr

as
es

 é
no

nc
ée

s p
ar

 l’
en

se
ig

na
nt

e 
au

to
ur

 d
’u

n 
m

ét
ie

r. 
Lo

rs
qu

e 
le

 te
m

ps
 s

’e
st

 é
co

ul
é,

 c
el

ui
 q

ui
 a

 e
nc

or
e 

la
 

ba
lle

 e
n 

m
ai

n 
a 

pe
rd

u.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: J
eu

 d
e 

m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r  

(2
5 

m
in

) 
Je

u 
de

 m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r(

15
m

in
) 

Ch
aq

ue
 g

ro
up

e 
di

sp
os

e 
d’

un
 k

it 
du

 j
eu

 d
e 

tis
sa

ge
. 

Le
s 

ap
pr

en
an

ts
 o

nt
 1

5 
m

in
ut

es
 p

ou
r t

is
se

r 1
0 

ph
ra

se
s 

au
to

ur
 d

e 
10

 m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s 
su

r l
es

 ru
ba

ns
. C

ha
qu

e 
ph

ra
se

 c
or

re
ct

e 
do

nn
e 

un
 p

oi
nt

. 
Je

u 
de

 c
ar

te
s :

 L
e 

tr
i d

es
 m

ét
ie

rs
 (5

m
in

) 
Ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

di
sp

os
e 

d’
un

 p
aq

ue
t d

e 
30

 c
ar

te
s d

e 
m

ét
ie

rs
 

di
ff

ér
en

ts
. L

e 
je

u 
co

ns
is

te
 à

 ré
al

is
er

 u
n 

tri
 d

e 
ce

s 
ca

rte
s 

pa
r 

do
m

ai
ne

 :1
) A

rt 
; 2

) E
ne

rg
ie

 ; 
3)

 S
an

té
 …

et
c.

 e
n 

m
oi

ns
 d

e 
5 

m
in

ut
es

. L
es

 sc
or

es
 o

bt
en

us
 so

nt
 n

ot
és

 a
u 

ta
bl

ea
u.

 
Je

u 
de

 r
ôl

e 
: S

i j
e 

su
is…

je
 fe

ra
i…

. (
5m

in
)  

C
ho

is
ir 

le
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
et

 e
n 

pa
rle

r 
en

 c
om

m
en

ça
nt

 l
es

 
ph

ra
se

s 
pa

r :
 S

i 
je

 s
ui

s…
…

, 
je

…
…

ex
 : 

Si
 j

e 
su

is
 u

n 
ar

ch
ite

ct
e,

 je
 d

es
si

ne
ra

i l
es

 p
la

ns
 d

e 
co

ns
tru

ct
io

n.
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: 

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
ch

er
ch

er
 d

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
 (p

ho
to

s +
 in

fo
rm

at
io

ns
) e

t 
à 

re
vo

ir 
le

 
co

ur
s 

de
 

l’é
ve

il 
sc

ie
nt

ifi
qu

e 
: 

(L
es

 
ty

pe
s 

d’
én

er
gi

e)
. 

• 
D

év
el

op
pe

r l
a 

pr
éc

is
io

n 
et

 
la

 ra
pi

di
té

. 
 

• 
Pr

en
dr

e 
co

ns
ci

en
ce

 d
e 

le
 

di
ve

rs
ité

 d
es

 d
om

ai
ne

s 
pr

of
es

si
on

ne
ls

. 
 

 
• 

El
ar

gi
r s

es
 c

on
na

is
sa

nc
es

 
co

nc
er

na
nt

 le
s m

ét
ie

rs
. 

 
• 

C
on

na
itr

e 
se

s i
nt

ér
êt

s 
po

ur
 c

ho
is

ir 
so

n 
m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é.
  

 

• 
U

ne
 b

al
le

 
• 

D
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 d
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um
en

ts
 

• 
Le

s c
ar

te
s d
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m
ét

ie
rs

 
 

 
 • 

Su
pp

or
t d

u 
m

ét
ie

r à
 ti

ss
er

  
 

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 
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ng
es

 e
nt

re
 

le
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em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is
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• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
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ité
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 • 
Le

s é
lè

ve
s 

do
iv

en
t s

e 
se
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ir 

lib
re

s d
e 

bo
ug

er
 

da
ns

 la
 c

la
ss

e 
à 

le
ur

 a
is

e 
m

ai
s 

sa
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 d
ér

an
ge

r l
es

 
au

tre
s e

t e
n 

re
sp

ec
ta

nt
 la

 
di

ve
rs

ité
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Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
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at
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: 

Tr
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ai
l e

n 
3 

gr
ou
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u 
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 m
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C
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en
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M
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ie
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m
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in
 ; 

en
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ni

r ;
 v
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 ; 

en
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ig
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nt
 ; 

in
té

rê
t ;
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e 
; e
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er
 ; 

in
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eu

r ;
 c
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eu
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on
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m
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e 
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 p
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 d
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s d
e 

re
sp

ec
t e

t d
’a

pp
ré

ci
at

io
n 

en
ve

rs
 le

s t
ra

va
ill

eu
rs

 d
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 c
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 d
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t c
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m
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 p
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n 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

 (5
m

in
)  

  
A

 l
’a

id
e 

du
 k

it 
« 

C
ar

te
-D

om
in

o 
»,

 l
es

 r
ep

ré
se

nt
an

ts
 d

e 
ch

aq
ue

 
gr

ou
pe

 p
as

se
nt

 a
u 

ta
bl

ea
u 

po
ur

 c
on

st
ru

ire
 le

 c
he

m
in

 d
es

 m
ét

ie
rs

, 
en

 as
so

ci
an

t c
ha

qu
e m

ét
ie

r à
 la

 d
éf

in
iti

on
 q

ui
 lu

i c
on

vi
en

t. 
C

ha
qu

e 
pi

èc
e 

as
so

ci
ée

 c
or

re
ct

em
en

t e
st

 ré
co

m
pe

ns
ée

 p
ar

 u
n 

po
in

t. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

oc
um

en
ta

ir
e 

vi
dé

o  
(2

5 
m

in
)  

1)
 J

eu
 d

e 
ca

rt
es

(5
m

in
) 

A
 l’

ai
de

 d
’u

n 
su

pp
or

t a
ud

io
vi

su
el

 d
ém

on
tra

nt
, s

ur
 u

n 
ch

an
tie

r, 
le

s 
m

ét
ie

rs
 

né
ce

ss
ai

re
s 

po
ur

 
la

 
co

ns
tru

ct
io

n 
d’

un
e 

éc
ol

e,
 

le
s 

ap
pr

en
an

ts
 s

on
t 

in
vi

té
s 

à 
tro

uv
er

 p
ar

m
i 

le
s 

ca
rte

s 
de

s 
m

ét
ie

rs
, 

ce
lle

s q
ui

 c
or

re
sp

on
de

nt
 a

ux
 p

ro
fe

ss
io

ns
 é

vo
qu

ée
s d

an
s l

a 
vi

dé
o.

 
2)

 
Je

u 
d’

ét
iq

ue
tte

s (
15

m
in

) 
Le

s 
él

èv
es

 r
ec

on
st

itu
en

t d
es

 p
hr

as
es

 r
év

él
an

t l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 

m
ét

ie
r 

en
 a

ss
oc

ia
nt

 l
es

 i
m

ag
es

 a
ve

c 
le

s 
ét

iq
ue

tte
s 

do
nn

ée
s. 

C
ha

qu
e 

ph
ra

se
 c

or
re

ct
e 

ap
po

rte
 u

n 
po

in
t. 

3)
 

Je
u 

de
 d

éc
od

ag
e 

(5
m

in
)  

D
éc

ou
vr

ir 
le

s 
m

es
sa

ge
s 

im
po

rta
nt

s 
vé

hi
cu

lé
s 

da
ns

 l
a 

vi
dé

o 
à 

tra
ve

rs
 c

e 
je

u 
: U

ne
 sé

rie
 d

e 
ch

iff
re

s e
st

 d
on

né
e 

à 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e.

 
Ils

 
do

iv
en

t 
le

s 
dé

cr
yp

te
r 

en
 

éc
riv

an
t 

le
ur

s 
co

rr
es

po
nd

an
ts 

al
ph

ab
ét

iq
ue

s q
ui

 ré
vè

le
ra

 u
n 

m
es

sa
ge

 a
ut

ou
r d

es
 m

ét
ie

rs
. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: I

nv
ite

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
lir

e 
et

 
ap

pr
en

dr
e 

la
 c

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

. 
 

• 
El

ar
gi

r l
es

 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

co
nc

er
na

nt
 le

s 
dé

fin
iti

on
s d

e 
ce

rta
in

s m
ét

ie
rs

. 
 • 

D
év

el
op

pe
r l

a 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 d

e 
la

 
co

m
pl

ém
en

ta
rit

é 
de

s m
ét

ie
rs

. 
 

• 
L’

im
ag

in
at

io
n 

et
 

la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
ré

us
si

r. 

• 
Le

s c
ar

te
s d

e 
do

m
in

o.
 

  
 

• 
C

ar
te

s d
es

 m
ét

ie
rs

. 

 
• 

D
es

 fi
ch

es
 c

on
te

na
nt

 
de

s c
od

es
  

• T
ab

le
au

 n
oi

r. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 • 
A

tti
re

r l
’a

tte
nt

io
n 

de
s a

pp
re

na
nt

s 
su

r l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 p

ro
fe

ss
io

n 
da

ns
 l’

éc
on

om
ie

 
du

 p
ay

s e
t s

ur
 le

s 
va

le
ur

s e
xi

gé
es

 
pa

r l
e 

m
on

de
 

pr
of

es
si

on
ne

l. 
 • 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
en

tre
te

ni
r ;

 
vé

rif
ie

r ;
 a

rc
hi

te
ct

e 
; 

in
té

rê
t ;

 é
le

ct
ric

ie
n 

; 
ex

er
ce

r ;
 p

lo
m

bi
er

 ; 
m

aç
on

 ; 
ré

pa
re

r ;
 

fa
br

iq
ue

r ;
 u

til
es

 ; 
m

aî
tri

se
r ;

 in
st

al
le

r ;
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t ;
 p

ro
je

t 
pe

rs
on

ne
l 



  

In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: T
ou

s l
es

 m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
  

A
te

lie
r 

n°
 :4

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
:  

• 
A

m
en

er
 l

’é
lè

ve
 à

 c
ha

ng
er

 s
a 

pe
rc

ep
tio

n 
su

r 
qu

el
qu

es
 m

ét
ie

rs
 e

t 
à 

ap
pr

éc
ie

r 
la

 n
ot

io
n 

de
 p

er
fo

rm
an

ce
 e

t d
e 

pr
od

uc
tiv

ité
 q

ua
lit

at
iv

e 
de

 
to

us
 le

s m
ét

ie
rs

.  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
C

ré
at

iv
ité

.  
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n.

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i. 

•  
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
. 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
A

pp
ré

ci
er

 la
 n

ot
io

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 e

t a
cc

ep
te

r l
a 

di
ve

rs
ité

.  
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

A
m

en
er

 l’
él

èv
e 

à 
ch

an
ge

r 
sa

 p
er

ce
pt

io
n 

su
r q

ue
lq

ue
s 

m
ét

ie
rs

 

Appropriation et transfert 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: C

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 d

éj
à 

lu
 e

t a
pp

ris
 la

 c
ha

ns
on

 à
 la

 m
ai

so
n,

 le
s 

gr
ou

pe
s 

so
nt

 in
vi

té
s à

 c
ha

nt
er

 e
n 

ch
œ

ur
 la

 c
ha

ns
on

 : 
« 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 

gr
an

d 
».

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
:  

Th
éâ

tr
e 

: L
e 

m
ét

ie
r 

de
 so

n 
pa

pa
 (2

5 
m

in
)  

• 
M

ai
tre

ss
e 

: 
B

on
jo

ur
 l

es
 e

nf
an

ts,
 a

uj
ou

rd
’h

ui
, 

on
 v

a 
pa

rle
r d

u 
m

ét
ie

r d
e 

so
n 

pa
pa

, d
’a

cc
or

d 
? 

• 
El

èv
e1

 : 
M

on
 p

ap
a 

es
t m

éd
ec

in
, i

l a
id

e 
le

s 
m

al
ad

es
 à

 
al

lé
ge

r l
eu

rs
 so

uf
fr

an
ce

s. 
• 

El
èv

e2
 : 

M
on

 p
èr

e 
es

t 
un

 p
ro

fe
ss

eu
r, 

il 
m

ili
te

 c
on

tre
 

l’a
na

lp
ha

bé
tis

m
e 

et
 l’

ig
no

ra
nc

e.
 

• 
El

èv
e3

 : 
Pa

pa
 e

st
 u

n 
po

m
pi

er
, i

l t
ra

va
ill

e 
à 

pr
ot

ég
er

 le
s 

pe
rs

on
ne

s e
t l

’e
nv

iro
nn

em
en

t. 
• 

El
èv

e4
 : 

m
on

 p
èr

e 
es

t u
n 

in
…

gé
…

.n
…

..i
eu

r. 
• 

El
èv

e1
 : 

M
en

te
ur

, 
so

n 
pa

pa
 e

st
 u

n 
él

ec
tri

ci
en

, 
il 

a 
to

uj
ou

rs
 h

on
te

 d
e 

le
 d

ire
. 

(L
a 

su
ite

 d
u 

te
xt

e 
de

 la
 p

iè
ce

 t
hé

ât
ra

le
 s

er
ai

t 
di

sp
on

ib
le

 
da

ns
 l’

an
ne

xe
 d

u 
gu

id
e)

 
 C

on
si

gn
e 

po
ur

 l
a 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 : 
In

vi
te

r 
le

s 
él

èv
es

 à
 

s’
en

tra
in

er
 su

r l
’o

rth
og

ra
ph

e 
de

s n
ou

ve
au

x 
m

ét
ie

rs
. 

 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

 
• 

Fa
ci

lit
er

 la
 

m
ém

or
is

at
io

n 
de

s 
ac

qu
is

. 
  • 

R
es

pe
ct

er
 to

us
 le

s 
m

ét
ie

rs
. 

  
• 

Fa
vo

ris
er

 le
s 

in
te

lli
ge

nc
es

 
m

ul
tip

le
s. 

• 
Su

pp
or

t a
ud

io
-

vi
su

el
 d

e 
la

 
ch

an
so

n.
 

   
• 

D
éc

or
 e

t c
os

tu
m

es
 

né
ce

ss
ai

re
s a

ux
 

rô
le

s d
e 

la
 p

iè
ce

 
th

éâ
tra

le
. 

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 
• 

Il 
es

t i
m

po
rta

nt
, 

vo
ir 

es
se

nt
ie

l, 
qu

e 
du

ra
nt

 le
s 

ré
pé

tit
io

ns
, l

es
 

él
èv

es
 a

ie
nt

 p
u 

es
sa

ye
r c

ha
qu

e 
rô

le
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

  
C

ha
ns

on
 ; 

th
éâ

tre
.  

 
 C

on
te

nu
 e

ss
en

tie
ls

 : 
M

ét
ie

rs
 ; 

m
aî

tri
se

r ;
 a

ve
ni

r 
; u

til
es

 ; 
dé

ve
lo

pp
em

en
t ;

  
pr

oj
et

 p
er

so
nn

el
 ; 

ef
fe

ct
ue

r ;
 n

ou
ve

lle
s 

én
er

gi
es

 ; 
pr

od
ui

t ;
 

qu
al

ité
 ; 

ha
bi

le
té

 ; 
rig

ue
ur

. 



  
In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: E

va
lu

at
io

n,
 so

ut
ie

n 
et

 c
on

so
lid

at
io

n 
  

A
te

lie
r 

n°
 : 

5 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
 d

e 
l’a

te
lie

r 
:  

• 
A

id
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 ré
po

nd
re

 à
 d

e 
no

m
br

eu
se

s q
ue

sti
on

s s
ur

 le
 m

on
de

 
du

 tr
av

ai
l e

n 
lu

i d
on

na
nt

 d
es

 in
fo

rm
at

io
ns

 e
xa

ct
es

. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
.  

• 
C

ré
at

iv
ité

. 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i. 
  

• 
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
D

év
el

op
pe

r c
he

z 
l’a

pp
re

na
nt

 la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
se

 fi
xe

r d
es

 o
bj

ec
tif

s e
t p

la
ni

fie
r s

a 
vi

e.
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

Êt
re

 c
ap

ab
le

 à
 se

 fi
xe

r e
t à

 
pl

an
ifi

er
 L

’a
ve

ni
r e

t d
e 

dé
ve

lo
pp

er
 la

 c
on

fia
nc

e 
en

 
so

i. 

Evaluation, soutien et consolidation 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

En
on

ce
r u

n 
m

ét
ie

r, 
et

 in
vi

te
r l

es
 a

pp
re

na
nt

s à
 c

om
pl

ét
er

 
sa

 f
ic

he
 d

es
cr

ip
tiv

e 
:1

) 
Li

eu
 d

e 
tra

va
il 

: 
2)

 O
ut

ils
 d

e 
tra

va
il 

; 3
)  

Tâ
ch

es
 a

cc
om

pl
ie

s ;
 4

) U
ni

fo
rm

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: D
es

 je
ux

 d
iff

ér
en

ci
és

 (2
5 

m
in

) 
1er

 g
ro

up
e 

:  
Je

u 
de

s m
ét

ie
rs

 e
n 

pa
ra

gr
ap

he
 

C
et

te
 ac

tiv
ité

 ci
bl

e l
es

 él
èv

es
 q

ui
 m

ai
tri

se
nt

 le
s a

cq
ui

s e
n 

re
la

tio
n 

av
ec

 le
 m

on
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
 : 

Ils
 so

nt
 a

pp
el

és
 à

 
co

ns
tru

ire
 d

es
 p

hr
as

es
 à

 l’
ai

de
 d

u 
su

pp
or

t d
on

né
, e

t p
ar

 
la

 su
ite

, i
ls

 d
oi

ve
nt

 le
s m

et
tre

 e
n 

or
dr

e 
af

in
 d

’o
bt

en
ir 

un
 

pa
ra

gr
ap

he
 c

oh
ér

en
t. 

2èm
e  g

ro
up

e 
: J

eu
 d

es
 m

ét
ie

rs
 c

ro
isé

s 
C

et
te

 a
ct

iv
ité

 e
st

 d
es

tin
ée

 a
ux

 é
lè

ve
s q

ui
 so

nt
 e

n 
vo

ie
 d

e 
m

ai
tri

se
 : 

C
om

pl
ét

er
 la

 g
ril

le
 d

es
 m

ét
ie

rs
 cr

oi
sé

s à
 l’

ai
de

 
de

s i
m

ag
es

 p
ro

po
sé

es
. 

3è
m

e 
gr

ou
pe

 : 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r 

ca
ch

é 
In

ci
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

de
 c

e 
gr

ou
pe

 à
 re

pé
re

r e
t c

ol
or

ie
r d

es
 

m
ét

ie
rs

 
in

sé
ré

s 
da

ns
 

la
 

gr
ill

e 
(h

or
iz

on
ta

le
m

en
t, 

ve
rti

ca
le

m
en

t, 
et

 d
ia

go
na

le
m

en
t),

 à 
l’a

id
e d

es
 im

ag
es

 su
r 

le
s m

ar
ge

s. 
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
ré

al
ise

r d
es

 d
es

sin
s d

e 
le

ur
s m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r. 

• 
Pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e 
sp

on
ta

né
e 

en
 

ut
ili

sa
nt

 d
es

 je
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 d
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s d
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t d
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 c
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r c
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 d
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t d
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r l
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 c
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s m
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ra
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 m
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r c
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; c
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; p
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
 

Axe de 
développement : 

 
• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 
 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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 c
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➢
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 re
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 m
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 d
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 d
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ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: J

eu
 d

e 
do

m
in

o 
(2

5 
m

in
)  

Le
s 3

 g
ro

up
es

 d
isp

os
e 

d’
un

 p
aq

ue
t d

e 
30

 c
ar

te
s. 

Ch
aq

ue
 

« 
C

ar
te

-D
om

in
o 

» 
co

m
po

rte
 

l’i
m

ag
e 

d’
un

 
m

ét
ie

r 
à 

ga
uc

he
 e

t l
a 

de
sc

rip
tio

n 
d’

un
 a

ut
re

 à
 d

ro
ite

. L
e 

bu
t d

u 
je

u 
es

t d
’a

rri
ve

r à
 a

ss
oc

ie
r l

es
 p

iè
ce

s 
de

 d
om

in
o 

le
 p

lu
s 

vi
te

 
po

ss
ib

le
. L

’e
ns

ei
gn

an
te

 p
eu

t d
iv

ise
r c

et
te

 ac
tiv

ité
 en

 d
eu

x 
m

om
en

ts
 : 

1)
 L

e 
tr

ai
n 

de
s 

m
ét

ie
rs

 (
10

 m
in

ut
es

) :
 

A
lig

ne
m

en
t h

or
iz

on
ta

le
 d

es
 c

ar
te

s. 
2)

 L
es

 r
ec

ta
ng

le
s (

10
 

m
in

ut
es

) :
 A

ss
oc

ia
tio

n 
de

s c
ar

te
s p

ar
 p

ai
re

. L
es

 5
 m

in
ut

es
 

re
st

an
te

s 
so

nt
 ré

se
rv

ée
s 

à 
la

 v
ér

ifi
ca

tio
n 

de
s 

ré
po

ns
es

, l
a 

ré
da

ct
io

ns
 d

es
 sc

or
es

 e
t l

a 
dé

si
gn

at
io

n 
du

 v
ai

nq
ue

ur
.  

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
s’

en
tra

in
er

 su
r l

’o
rth

og
ra

ph
e 

de
s n

ou
ve

au
x 

m
ét

ie
rs

. 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

  
• 

A
ug

m
en

ta
tio

n 
de

s 
in

te
ra

ct
io

ns
 

la
ng

ag
iè

re
s a

u 
se

in
 

du
 g

ro
up

e.
 

  
• 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 

qu
e 

ce
rta

in
s m

ét
ie

rs
 

re
qu

iè
re

nt
 d

es
 a

to
ut

s 
et

 d
es

 q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

pe
rs

on
ne

lle
s 

pa
rti

cu
liè

re
s. 

   
 

• 
Fi

ch
e 

de
 l’

ac
tiv

ité
  

 

• 
Je

u 
: D

om
in

o 
de

s 
m

ét
ie

rs
. 

 

 
 

 
 • 

Le
 ta

bl
ea

u 
no

ir 
po

ur
 

af
fic

he
r l

es
 sc

or
es

. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 • 
En

co
ur

ag
er

 to
us

 le
s 

él
èv

es
 à

 s’
am

us
er

.  
 • 

In
ci

te
r l

es
 é

lè
ve

s à
 

s’
ex

pr
im

er
 

lib
re

m
en

t e
n 

le
s 

se
ns

ib
ili

sa
nt

 à
 

l’i
m

po
rta

nc
e 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

r. 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

Tâ
ch

e 
; p

oi
nt

 fo
rt 

; a
to

ut
 ; 

po
in

t f
ai

bl
e 

; g
en

til
le

ss
e 

: 
in

te
lli

ge
nt

 ; 
m

ét
ie

rs
 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s ;

 p
ro

fe
ss

io
n 

; r
ôl

e 
; f

on
ct

io
ns

 ; 
av

an
ta

ge
s ;

 in
co

nv
én

ie
nt

s 
jo

ue
r ;

 a
pp

re
nd

re
.  

  



   

In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: E
va

lu
at

io
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

  
A

te
lie

r 
n°

 : 
5 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

O
ffr

ir 
au

x 
ap

pr
en

an
ts 

le
s 

ch
an

ce
s 

de
 s

’é
pa

no
ui

r 
en

 p
ro

po
sa

nt
 u

n 
év

en
ta

il 
de

 m
ét

ie
rs

 g
ra

nd
em

en
t é

la
rg

i. 
• 

D
év

el
op

pe
r l

a 
co

nf
ia

nc
e 

en
 so

i. 
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
.  

• 
C

ré
at

iv
ité

. 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i. 
  

•  
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
D

év
el

op
pe

r c
he

z 
l’a

pp
re

na
nt

 la
 c

ap
ac

ité
 à

 se
 

fix
er

 d
es

 o
bj

ec
tif

s e
t p

la
ni

fie
r s

a 
vi

e.
  

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

Êt
re

 c
ap

ab
le

 à
 se

 fi
xe

r e
t à

 
pl

an
ifi

er
 L

’a
ve

ni
r e

t d
e 

dé
ve

lo
pp

er
 la

 c
on

fia
nc

e 
en

 
so

i. 

Evaluation, soutien et consolidation   
 M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 a

cq
ui

s 
un

 v
oc

ab
ul

ai
re

 a
ss

ez
 r

ic
he

 a
ut

ou
r 

de
s 

m
ét

ie
rs

, l
’e

ns
ei

gn
an

te
 d

ist
rib

ue
 a

ux
 tr

oi
s 

gr
ou

pe
s 

le
s 

gr
ill

es
 d

es
 m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
. I

ls
 d

oi
ve

nt
 tr

ou
ve

r l
es

 n
om

s 
de

s 
8 

m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s 
en

 m
oi

ns
 d

e 
4 

m
in

ut
es

. 
A

u 
sig

na
l 

de
 l

’e
ns

ei
gn

an
te

, 
le

s 
cr

ay
on

s 
à 

ta
bl

e.
 L

es
 

re
pr

és
en

ta
nt

s p
as

se
nt

 au
 ta

bl
ea

u 
ré

di
ge

r l
eu

rs
 ré

po
ns

es
. 

Le
 v

ai
nq

ue
ur

 e
st

 c
el

ui
 q

ui
 p

ar
vi

en
t 

à 
or

th
og

ra
ph

ie
r 

co
rr

ec
te

m
en

t l
e 

m
ax

im
um

 d
e 

m
ét

ie
rs

. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: L

e 
m

ét
ie

r 
ca

ch
é 

(2
5 

m
in

)  
U

ne
 g

ril
le

 d
es

 m
ét

ie
rs

 c
ac

hé
s e

st
 su

r l
a 

ta
bl

e 
de

 c
ha

qu
e 

gr
ou

pe
. 

La
 c

on
si

gn
e 

de
 l

’a
te

lie
r 

es
t 

de
 r

ep
ér

er
 e

t 
co

lo
rie

r 
le

s 
le

ttr
es

 c
or

re
sp

on
da

nt
es

 à
 c

ha
cu

ne
 d

es
 1

6 
im

ag
es

 p
ro

po
sé

es
 su

r l
a 

m
ar

ge
 d

e 
la

 g
ril

le
. A

u 
bo

ut
 d

e 
20

 m
in

ut
es

, 
la

 c
or

re
ct

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
se

 f
ai

t 
su

r 
le

 
ta

bl
ea

u.
 L

e 
va

in
qu

eu
r e

st
 c

el
ui

 q
ui

 a
rr

iv
e 

le
 p

re
m

ie
r à

 
dé

vo
ile

r l
e 

m
ax

im
um

 d
e 

m
ét

ie
rs

. 
C

on
si

gn
e 

po
ur

 l
a 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 :  
In

vi
te

r 
le

s 
él

èv
es

 à
 ré

al
is

er
 d

es
 d

es
si

ns
 d

e 
le

ur
s m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r. 

 

• 
Pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e 
sp

on
ta

né
e 

en
 u

til
is

an
t 

de
s j

eu
x.

  
  

• 
D

éc
ou

ve
rte

 d
es

 
ce

nt
re

s d
’in

té
rê

ts 
co

m
m

un
s a

ve
c 

le
s 

ca
m

ar
ad

es
. 

  • 
A

pp
re

nd
re

 à
 se

rv
ir 

so
n 

gr
ou

pe
. 

  • 
R

éi
nv

es
tis

se
m

en
t s

es
 

ac
qu

is
 e

n 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e 

po
ur

 
dé

co
uv

rir
 le

s m
ot

s 
ca

ch
és

. 
 

• 
La

 g
ril

le
 : 

Je
u 

de
s 

m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

.  
 

 
• 

La
 g

ril
le

 : 
Je

u 
du

 
m

ét
ie

r c
ac

hé
.  

 

 
• 

Le
 ta

bl
ea

u 
no

ir 
po

ur
 

af
fic

he
r l

es
 sc

or
es

.  

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

En
co

ur
ag

er
 to

us
 

le
s é

lè
ve

s à
 

ap
pr

en
dr

e 
en

 
jo

ua
nt

. 
 

• 
R

ap
pe

le
r l

es
 

ap
pr

en
an

ts 
qu

’il
s 

ne
 se

ro
nt

 n
i j

ug
és

 
ni

 n
ot

és
 a

u 
te

rm
e 

de
 c

et
te

 a
ct

iv
ité

.  

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

 
• 

Je
u 

de
s m

ét
ie

rs
 c

ro
is

és
 

• 
Je

u 
du

 m
ét

ie
r c

ac
hé

 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

 M
on

 m
ét

ie
r ;

 la
 tâ

ch
e 

; 
jo

ue
r ;

 a
pp

re
nd

re
 ; 

rê
ve

 ; 
rô

le
 ; 

im
ag

in
at

io
n 

; 
fo

nc
tio

n 
; p

la
ni

fic
at

io
n 

pr
oj

et
 d

e 
cl

as
se

 ; 
dé

ci
si

on
.  

   
 



 
 

 
 

Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine 
thématique 

Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’énergie dans notre vie. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
 

• Découverte de la diversité du 

monde des métiers. 

• Reconnaitre et apprécier le rôle 

de chaque métier dans la 

société. 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 

 



  

 A
xe

 : 
 R

ec
on

na
itr

e 
et

 a
pp

ré
ci

er
 le

 r
ôl

e 
de

 c
ha

qu
e 

m
ét

ie
r 

da
ns

 la
 so

ci
ét

é.
 

6èm
e  A

E
P 

U
ni

té
 : 

04
 

O
bj

ec
tif

s :
  

➢
 

L’
ap

pr
en

an
t s

er
a 

en
 m

es
ur

e 
de

 re
co

nn
aî

tre
, n

om
m

er
 e

t m
ém

or
ise

r l
es

 m
ét

ie
rs

. 
➢

 
A

id
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 s’
ou

vr
ir 

su
r l

e 
m

on
de

 d
es

 m
ét

ie
rs

 e
t d

éc
ou

vr
ir 

sa
 d

iv
er

sit
é.

 
➢

 
L’

ap
pr

en
an

t s
er

a 
ca

pa
bl

e 
de

 re
co

nn
aî

tre
 e

t a
pp

ré
ci

er
 le

 rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

r d
an

s l
a 

so
ci

ét
é.

 
➢

 
Fa

vo
ris

er
 le

 d
év

el
op

pe
m

en
t d

e 
so

i, 
la

 c
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

➢
 

D
év

el
op

pe
r l

’e
m

pl
oy

ab
ili

té
 e

t l
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t p
er

so
nn

el
. 

 

 Fi
ch

e 
de

sc
ri

pt
iv

e 
de

s a
ct

iv
ité

s d
e 

l’a
xe

 :  

Sé
an

ce
s 

at
el

ie
rs

 
L’

ac
tiv

ité
 d

ét
er

m
in

an
te

 
L

es
 H

PS
. t

hé
m

at
iq

ue
s 

L
es

 H
PS

 
tr

an
sv

er
sa

le
s 

1èr
e  sé

an
ce

 
La

 fo
ire

 a
ux

 m
ét

ie
rs

 
O

bs
er

va
tio

n 
et

 d
éc

ou
ve

rte
 

R
ec

on
na

îtr
e,

 n
om

m
er

 e
t m

ém
or

is
er

 le
s m

ét
ie

rs
 

• 
C

om
m

un
ic

at
io

n 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
Pa

rti
ci

pa
tio

n 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
 

• 
R

es
pe

ct
 

de
 

la
 

di
ve

rs
ité

 
• 

Em
pa

th
ie

 

2èm
e  sé

an
ce

 
Je

ux
 d

e 
rô

le
s :

 m
on

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 

A
pp

lic
at

io
n 

et
 e

nt
ra

în
em

en
t 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r 

da
ns

 la
 so

ci
ét

é 

3èm
e  sé

an
ce

 
Je

ux
 d

e 
rô

le
s :

 m
on

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
 

A
pp

lic
at

io
n 

et
 e

nt
ra

în
em

en
t 

Re
co

nn
aî

tre
 le

s m
ét

ie
rs

 d
e 

l’é
ne

rg
ie

 e
t c

om
pr

en
dr

e 
le

 
rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 p
ro

fe
ss

io
n 

da
ns

 n
ot

re
 v

ie
. 

4èm
e  sé

an
ce

 
To

us
 le

s m
ét

ie
rs

 so
nt

 b
ea

ux
 

A
pp

ro
pr

ia
tio

n 
et

 tr
an

sf
er

t 
S’

ou
vr

ir 
su

r l
es

 d
om

ai
ne

s d
es

 m
ét

ie
rs

 e
t a

pp
ré

ci
er

 la
 

no
tio

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

 

5èm
e  sé

an
ce

 
Ev

al
ua

tio
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

de
s a

pp
re

nt
is

sa
ge

s  
Ev

al
ua

tio
n 

L’
ap

pr
en

an
t 

do
it 

êt
re

 c
ap

ab
le

 d
’a

pp
ré

ci
er

, r
ec

on
na

îtr
e 

et
 f

av
or

ise
r 

le
 r

ôl
e 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

r d
an

s l
a s

oc
ié

té
, d

e s
’o

uv
rir

 su
r l

es
 d

om
ai

ne
s d

es
 m

ét
ie

rs
 et

 d
’a

vo
ir 

la
 c

on
fia

nc
e 

en
 so

i p
ou

r f
ai

re
 le

 c
ho

ix
 d

e 
so

n 
m

ét
ie

r d
’a

ve
ni

r. 

C
on

te
nu

 li
é 

au
x 

at
el

ie
rs

 e
n 

ar
ab

e 
et

 e
n 

fr
an

ça
is

 

Fr
an

ça
is

 
A

ra
be

 
Fr

an
ça

is
 

A
ra

be
 

• 
A

st
ro

na
ut

e 
 

• 
El

ec
tri

ci
en

   
• 

Le
s m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
   

 
• 

Pl
om

bi
er

  
• 

C
he

f d
e 

pr
oj

et
 é

ol
ie

n 
   

  
• 

In
gé

ni
eu

r e
n 

én
er

gi
e 

so
la

ire
 

• 
L’

én
er

gi
e 

él
ec

tri
qu

e 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  •

 
ضاء

د ف
رائ

   
•

 
ئي

ربا
كه

   
   

   
   

   
 

•
 

اقة
لط

ن ا
مه

   
   

 
•

 
اك

سب
   

   
 

•
 

حية 
ري

ة ال
طاق

ع ال
رو

مش
س 

رئي
 

•
 

سية
شم

ة ال
طاق

س ال
هند

م
   

 
 

•
 

ئية
ربا

كه
ة ال

طاق
ال

 

• 
L’

én
er

gi
e 

d’
hy

dr
oé

le
ct

riq
ue

  
• 

L’
én

er
gi

e 
 so

la
ire

 
• 

L’
én

er
gi

e 
 th

er
m

iq
ue

  
• 

L’
én

er
gi

e 
éo

lie
nn

e 
 

•
 

اقة
لط

ا
 

ئية 
وما

هر
الك

 
•

 
اقة

لط
ا

 
سية 

شم
ال

 
•

 
رية 

را
لح

ة ا
طاق

ال
 

•
 

حية 
ري

ة ال
طاق

ال
 



  In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: L
a 

fo
ir

e 
au

x 
m

ét
ie

rs
 

A
te

lie
r 

n°
 1

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 
O

bj
ec

tif
s d

e 
l’a

te
lie

r 
: 

• 
O

bs
er

ve
r e

t d
is

tin
gu

er
 le

s i
m

ag
es

 d
es

 m
ét

ie
rs

 
• 

R
ec

on
na

îtr
e,

 n
om

m
er

 e
t m

ém
or

is
er

 le
s m

ét
ie

rs
. 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Se
ns

 d
es

 re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 

• 
Im

pl
ic

at
io

n 
ef

fe
ct

iv
e 

• 
La

 c
om

m
un

ic
at

io
n.

 
• 

C
oo

pé
ra

tio
n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

D
éc

ou
ve

rte
 d

e 
la

 d
iv

er
sit

é 
de

s 
m

ét
ie

rs
 e

n 
ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s 

su
je

ts
 th

ém
at

iq
ue

s 
da

ns
 le

s 
sé

an
ce

s d
e 

la
 la

ng
ue

 fr
an

ça
is

e.
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 le
s a

pp
re

na
nt

s 
à 

dé
co

uv
rir

 la
 d

iv
er

si
té

 
de

s m
ét

ie
rs

. 

Observation et découverte 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
:  

C
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t …
 (5

m
in

)  
U

n 
él

èv
e 

pr
on

on
ce

, p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 l

a 
ph

ra
se

 s
ui

va
nt

e 
: «

 c
eu

x 
qu

i, 
co

m
m

e 
m

oi
, a

im
en

t l
e 

fo
ot

ba
ll 

av
an

ce
nt

 d
’u

n 
pa

s »
, p

ui
s 

l’é
lè

ve
 a

va
nc

e 
d’

un
 p

as
 v

er
s l

e 
ce

nt
re

 e
t c

eu
x 

qu
i, 

co
m

m
e 

lu
i, 

ai
m

en
t l

a 
ch

os
e 

én
on

cé
e 

av
an

ce
nt

 é
ga

le
m

en
t. 

Pu
is

 il
s 

re
cu

le
nt

 
et

 u
n 

au
tre

 a
pp

re
na

nt
 re

pr
en

d 
av

ec
 u

ne
 a

ut
re

 p
hr

as
e.

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

ev
in

e 
le

 n
om

 d
u 

m
ét

ie
r 

(2
5 

m
in

)  
D

is
tri

bu
er

 à
 c

ha
qu

e 
gr

ou
pe

 3
0 

ca
rte

s. 
C

ha
cu

ne
 a

 s
ur

 l
a 

fa
ce

 
l’i

m
ag

e 
du

 m
ét

ie
r 

et
 s

ur
 le

 v
er

so
 s

on
 n

om
. L

es
 é

lè
ve

s 
on

t 5
 

m
in

ut
es

 p
ou

r 
dé

co
uv

rir
 l

es
 c

ar
te

s 
et

 m
ém

or
is

er
 l

es
 n

om
s 

de
 

ch
aq

ue
 m

ét
ie

rs
. 

O
n 

fa
it 

pa
ss

er
 a

u 
ta

bl
ea

u 
le

s 
re

pr
és

en
ta

nt
s 

de
s 

gr
ou

pe
s, 

qu
i 

do
iv

en
t 

re
co

nn
ai

tre
 l

e 
m

ét
ie

r 
à 

pa
rti

r 
de

 s
on

 i
llu

st
ra

tio
n.

 
C

ha
cu

n 
pr

oc
èd

e 
à 

ce
tte

 m
is

si
on

 e
n 

jo
ua

nt
 3

 c
ar

te
s. 

O
n 

no
te

 le
 

ré
su

lta
t a

u 
ta

bl
ea

u 
et

 o
n 

re
co

m
m

en
ce

 a
ve

c l
es

 a
ut

re
s j

us
qu

’à
 ce

 
qu

e t
ou

s l
es

 m
em

br
es

 d
e c

ha
qu

e g
ro

up
e p

ui
ss

en
t p

ar
tic

ip
er

. L
es

 
5 

de
rn

iè
re

s 
m

in
ut

es
 s

on
t c

on
sa

cr
ée

s 
au

 c
al

cu
l d

es
 s

co
re

s 
et

 à
 

l’a
pp

la
ud

iss
em

en
t d

u 
gr

ou
pe

 g
ag

na
nt

. 
C

on
si

gn
e 

po
ur

 la
 p

ro
ch

ai
ne

 sé
an

ce
 :  

In
ci

te
r l

es
 é

lè
ve

s à
 fa

ire
 

de
s r

ec
he

rc
he

s s
ur

 le
s m

ét
ie

rs
 re

la
tif

s a
u 

do
m

ai
ne

 d
e 

l’é
ne

rg
ie

 
po

ur
 la

 sé
an

ce
 su

iv
an

te
.  

• 
A

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 la

 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

 S
us

ci
te

r l
’in

té
rê

t e
t 

la
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

de
s 

él
èv

es
.  

• 
Pr

en
dr

e 
co

ns
ci

en
ce

 
du

 g
ra

nd
 n

om
br

e 
de

 
pr

of
es

si
on

s q
ui

 
ex

is
te

nt
.  

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i 

po
ur

 c
ho

is
ir 

so
n 

m
ét

ie
r d

e 
l’a

ve
ni

r. 
 • 

 Ê
tre

 c
ap

ab
le

 d
e 

ré
in

ve
st

ir 
le

 
vo

ca
bu

la
ire

 
sp

éc
ifi

qu
e 

au
x 

m
ét

ie
rs

. 

Tr
oi

s p
aq

ue
ts

 d
e 

30
 

ca
rte

s p
or

ta
nt

 le
s 

no
m

s e
t l

es
 im

ag
es

 
de

s m
ét

ie
rs

. 
 

 
 

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

  
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
. 

  
• 

V
ei

lle
r à

 c
e 

qu
e 

ce
tte

 a
ct

iv
ité

 
im

pl
iq

ue
 to

us
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

le
s 

in
vi

ta
nt

 à
 ré

flé
ch

ir 
au

 m
ét

ie
r p

ré
fé

ré
. 

T
ec

hn
iq

ue
 

d’
an

im
at

io
n 

: 
Tr

av
ai

l e
n 

3 
gr

ou
pe

s ;
 

Je
u 

; d
éf

is
. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

éd
ec

in
 ; 

en
se

ig
na

nt
 ; 

in
té

rê
t ;

 
ex

er
ce

r ;
 c

oi
ff

eu
r ;

 
pr

of
es

si
on

s ;
 

ou
til

s ;
 m

at
ér

ie
ls

 ; 
lo

is
irs

 ; 
ac

ce
ss

oi
re

s  
un

ifo
rm

e 
; 

pr
oj

et
 p

er
so

nn
el

. 

 



    

In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: J
eu

x 
de

 r
ôl

e 
: m

on
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
A

te
lie

r 
n°

 2
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

R
ec

on
na

îtr
e 

et
 a

pp
ré

ci
er

 le
 rô

le
 d

e 
ch

aq
ue

 m
ét

ie
r d

an
s l

a 
so

ci
ét

é.
 

•  
D

év
el

op
pe

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

• 
A

pp
re

nd
re

 à
 a

rg
um

en
te

r e
t d

éf
en

dr
e 

so
n 

ch
oi

x.
 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i 

• 
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
Pe

ns
ée

 c
rit

iq
ue

 
• 

R
es

pe
ct

 d
e 

la
 d

iv
er

si
té

 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

Ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

en
 ra

pp
or

ts
 a

ve
c 

le
s s

uj
et

s t
hé

m
at

iq
ue

s 
ab

or
dé

s d
an

s l
es

 sé
an

ce
s d

e 
la

ng
ue

 
fr

an
ça

is
e.

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t 
su

pp
or

t 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

M
et

tre
 le

s é
lè

ve
s e

n 
si

tu
at

io
n 

po
ur

 e
xp

lo
ite

r 
la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 m

ét
ie

rs
 

et
 c

ho
is

ir 
le

 m
ét

ie
r 

pr
éf

ér
é 

po
ur

 l’
av

en
ir.

 

Application et entraînement 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: J

et
er

 la
 b

om
be

 (5
m

in
)  

  
D

eb
ou

t e
n 

ce
rc

le
, l

es
 a

pp
re

na
nt

s 
fo

nt
 to

ur
ne

r 
un

e 
ba

lle
 (

la
 

bo
m

be
) d

e 
m

ai
n 

en
 m

ai
n,

 p
en

da
nt

 u
n 

te
m

ps
 d

on
né

, t
ou

t e
n 

ré
pé

ta
nt

 d
es

 p
hr

as
es

 é
no

nc
ée

s p
ar

 l’
en

se
ig

na
nt

e 
au

to
ur

 d
’u

n 
m

ét
ie

r. 
Lo

rs
qu

e 
le

 te
m

ps
 s

’e
st

 é
co

ul
é,

 c
el

ui
 q

ui
 a

 e
nc

or
e 

la
 

ba
lle

 e
n 

m
ai

n 
a 

pe
rd

u.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: J
eu

 d
e 

m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r  

(2
5 

m
in

) 
Je

u 
de

 m
ét

ie
r 

à 
tis

se
r(

15
m

in
) 

Ch
aq

ue
 g

ro
up

e 
di

sp
os

e 
d’

un
 k

it 
du

 j
eu

 d
e 

tis
sa

ge
. 

Le
s 

ap
pr

en
an

ts
 o

nt
 1

5 
m

in
ut

es
 p

ou
r t

is
se

r 1
0 

ph
ra

se
s 

au
to

ur
 d

e 
10

 m
ét

ie
rs

 p
ro

po
sé

s 
su

r l
es

 ru
ba

ns
. C

ha
qu

e 
ph

ra
se

 c
or

re
ct

e 
do

nn
e 

un
 p

oi
nt

. 
Je

u 
de

 c
ar

te
s :

 L
e 

tr
i d

es
 m

ét
ie

rs
 (5

m
in

) 
Ch

aq
ue

 g
ro

up
e 

di
sp

os
e 

d’
un

 p
aq

ue
t d

e 
30

 c
ar

te
s d

e 
m

ét
ie

rs
 

di
ff

ér
en

ts
. L

e 
je

u 
co

ns
is

te
 à

 ré
al

is
er

 u
n 

tri
 d

e 
ce

s 
ca

rte
s 

pa
r 

do
m

ai
ne

 :1
) A

rt 
; 2

) E
ne

rg
ie

 ; 
3)

 S
an

té
 …

et
c.

 e
n 

m
oi

ns
 d

e 
5 

m
in

ut
es

. L
es

 sc
or

es
 o

bt
en

us
 so

nt
 n

ot
és

 a
u 

ta
bl

ea
u.

 
Je

u 
de

 r
ôl

e 
: S

i j
e 

su
is…

je
 fe

ra
i…

. (
5m

in
)  

C
ho

is
ir 

le
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é 
et

 e
n 

pa
rle

r 
en

 c
om

m
en

ça
nt

 l
es

 
ph

ra
se

s 
pa

r :
 S

i 
je

 s
ui

s…
…

, 
je

…
…

ex
 : 

Si
 j

e 
su

is
 u

n 
ar

ch
ite

ct
e,

 je
 d

es
si

ne
ra

i l
es

 p
la

ns
 d

e 
co

ns
tru

ct
io

n.
 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: 

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
ch

er
ch

er
 d

es
 m

ét
ie

rs
 d

e 
l’é

ne
rg

ie
 (p

ho
to

s +
 in

fo
rm

at
io

ns
) e

t 
à 

re
vo

ir 
le

 
co

ur
s 

de
 

l’é
ve

il 
sc

ie
nt

ifi
qu

e 
: 

(L
es

 
ty

pe
s 

d’
én

er
gi

e)
. 

• 
D

év
el

op
pe

r l
a 

pr
éc

is
io

n 
et

 
la

 ra
pi

di
té

. 
 

• 
Pr

en
dr

e 
co

ns
ci

en
ce

 d
e 

le
 

di
ve

rs
ité

 d
es

 d
om

ai
ne

s 
pr

of
es

si
on

ne
ls

. 
 

 
• 

El
ar

gi
r s

es
 c

on
na

is
sa

nc
es

 
co

nc
er

na
nt

 le
s m

ét
ie

rs
. 

 
• 

C
on

na
itr

e 
se

s i
nt

ér
êt

s 
po

ur
 c

ho
is

ir 
so

n 
m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é.
  

 

• 
U

ne
 b

al
le

 
• 

D
es

 d
oc

um
en

ts
 

• 
Le

s c
ar

te
s d

es
 

m
ét

ie
rs

 
 

 
 • 

Su
pp

or
t d

u 
m

ét
ie

r à
 ti

ss
er

  
 

 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 

le
s m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 • 
Le

s é
lè

ve
s 

do
iv

en
t s

e 
se

nt
ir 

lib
re

s d
e 

bo
ug

er
 

da
ns

 la
 c

la
ss

e 
à 

le
ur

 a
is

e 
m

ai
s 

sa
ns

 d
ér

an
ge

r l
es

 
au

tre
s e

t e
n 

re
sp

ec
ta

nt
 la

 
di

ve
rs

ité
. 

 
 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
Je

u 
de

 m
im

es
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

éd
ec

in
 ; 

en
tre

te
ni

r ;
 v

ér
ifi

er
 ; 

en
se

ig
na

nt
 ; 

in
té

rê
t ;

 
én

er
gi

e 
; e

xe
rc

er
 ; 

in
gé

ni
eu

r ;
 c

oi
ff

eu
r ;

 
pr

of
es

si
on

s ;
 o

ut
ils

 ; 
m

at
ér

ie
ls

 ; 
lo

is
irs

 ; 
ac

ce
ss

oi
re

s ;
 u

ni
fo

rm
e 

; 
pr

oj
et

 p
er

so
nn

el
 



  
In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: J

eu
x 

de
 r

ôl
es

 : 
M

on
 m

ét
ie

r 
pr

éf
ér

é  
A

te
lie

r 
n°

 3
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
• 

D
év

el
op

pe
r c

he
z 

l’a
pp

re
na

nt
 le

s a
tti

tu
de

s d
e 

re
sp

ec
t e

t d
’a

pp
ré

ci
at

io
n 

en
ve

rs
 le

s t
ra

va
ill

eu
rs

 d
e 

to
us

 le
s d

om
ai

ne
s. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s 
vi

sé
es

 : 
• 

La
 c

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
N

ég
oc

ia
tio

n 
 

• 
La

 C
oo

pé
ra

tio
n 

• 
L’

es
pr

it 
cr

iti
qu

e 
• 

Pr
is

e 
de

 d
éc

is
io

n 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
ts

 a
tte

nd
us

 : 
• 

A
pp

ré
ci

er
 

et
 

re
sp

ec
te

r 
to

us
 

le
s 

m
ét

ie
rs

 
en

 
co

m
pr

en
an

t 
le

 
rô

le
 

de
 

ch
aq

ue
 

pr
of

es
si

on
 

da
ns

 
l’é

co
no

m
ie

 e
t l

e 
bi

en
 ê

tre
 p

er
so

nn
el

 e
t s

oc
ia

l. 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

A
m

en
er

 l’
ap

pr
en

an
t à

 
co

m
pr

en
dr

e 
qu

e 
to

us
 le

s 
em

pl
oi

s o
nt

 d
e 

l’i
m

po
rta

nc
e 

da
ns

 la
 

so
ci

ét
é.

   
   

   
 

Application et entraînement 

 M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

 (5
m

in
)  

  
A

 l
’a

id
e 

du
 k

it 
« 

C
ar

te
-D

om
in

o 
»,

 l
es

 r
ep

ré
se

nt
an

ts
 d

e 
ch

aq
ue

 
gr

ou
pe

 p
as

se
nt

 a
u 

ta
bl

ea
u 

po
ur

 c
on

st
ru

ire
 le

 c
he

m
in

 d
es

 m
ét

ie
rs

, 
en

 as
so

ci
an

t c
ha

qu
e m

ét
ie

r à
 la

 d
éf

in
iti

on
 q

ui
 lu

i c
on

vi
en

t. 
C

ha
qu

e 
pi

èc
e 

as
so

ci
ée

 c
or

re
ct

em
en

t e
st

 ré
co

m
pe

ns
ée

 p
ar

 u
n 

po
in

t. 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: D

oc
um

en
ta

ir
e 

vi
dé

o  
(2

5 
m

in
)  

4)
 J

eu
 d

e 
ca

rt
es

(5
m

in
) 

A
 l’

ai
de

 d
’u

n 
su

pp
or

t a
ud

io
vi

su
el

 d
ém

on
tra

nt
, s

ur
 u

n 
ch

an
tie

r, 
le

s 
m

ét
ie

rs
 

né
ce

ss
ai

re
s 

po
ur

 
la

 
co

ns
tru

ct
io

n 
d’

un
e 

éc
ol

e,
 

le
s 

ap
pr

en
an

ts
 s

on
t 

in
vi

té
s 

à 
tro

uv
er

 p
ar

m
i 

le
s 

ca
rte

s 
de

s 
m

ét
ie

rs
, 

ce
lle

s q
ui

 c
or

re
sp

on
de

nt
 a

ux
 p

ro
fe

ss
io

ns
 é

vo
qu

ée
s d

an
s l

a 
vi

dé
o.

 
5)

 
Je

u 
d’

ét
iq

ue
tte

s (
15

m
in

) 
Le

s 
él

èv
es

 r
ec

on
st

itu
en

t d
es

 p
hr

as
es

 r
év

él
an

t l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 

m
ét

ie
r 

en
 a

ss
oc

ia
nt

 l
es

 i
m

ag
es

 a
ve

c 
le

s 
ét

iq
ue

tte
s 

do
nn

ée
s. 

C
ha

qu
e 

ph
ra

se
 c

or
re

ct
e 

ap
po

rte
 u

n 
po

in
t. 

6)
 

Je
u 

de
 d

éc
od

ag
e 

(5
m

in
)  

D
éc

ou
vr

ir 
le

s 
m

es
sa

ge
s 

im
po

rta
nt

s 
vé

hi
cu

lé
s 

da
ns

 l
a 

vi
dé

o 
à 

tra
ve

rs
 c

e 
je

u 
: U

ne
 sé

rie
 d

e 
ch

iff
re

s e
st

 d
on

né
e 

à 
ch

aq
ue

 g
ro

up
e.

 
Ils

 
do

iv
en

t 
le

s 
dé

cr
yp

te
r 

en
 

éc
riv

an
t 

le
ur

s 
co

rr
es

po
nd

an
ts 

al
ph

ab
ét

iq
ue

s q
ui

 ré
vè

le
ra

 u
n 

m
es

sa
ge

 a
ut

ou
r d

es
 m

ét
ie

rs
. 

C
on

si
gn

e 
po

ur
 la

 p
ro

ch
ai

ne
 s

éa
nc

e 
: I

nv
ite

r l
es

 é
lè

ve
s 

à 
lir

e 
et

 
ap

pr
en

dr
e 

la
 c

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

. 
 

• 
El

ar
gi

r l
es

 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

co
nc

er
na

nt
 le

s 
dé

fin
iti

on
s d

e 
ce

rta
in

s m
ét

ie
rs

. 
 • 

D
év

el
op

pe
r l

a 
co

nc
en

tra
tio

n.
 

 
• 

Pr
en

dr
e 

co
ns

ci
en

ce
 d

e 
la

 
co

m
pl

ém
en

ta
rit

é 
de

s m
ét

ie
rs

. 
 

• 
L’

im
ag

in
at

io
n 

et
 

la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
ré

us
si

r. 

• 
Le

s c
ar

te
s d

e 
do

m
in

o.
 

  
 

• 
C

ar
te

s d
es

 m
ét

ie
rs

. 

 
• 

D
es

 fi
ch

es
 c

on
te

na
nt

 
de

s c
od

es
  

• T
ab

le
au

 n
oi

r. 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 • 
A

tti
re

r l
’a

tte
nt

io
n 

de
s a

pp
re

na
nt

s 
su

r l
e 

rô
le

 d
e 

ch
aq

ue
 p

ro
fe

ss
io

n 
da

ns
 l’

éc
on

om
ie

 
du

 p
ay

s e
t s

ur
 le

s 
va

le
ur

s e
xi

gé
es

 
pa

r l
e 

m
on

de
 

pr
of

es
si

on
ne

l. 
 • 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s :

  
D

om
in

o 
de

s m
ét

ie
rs

. 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 ; 
en

tre
te

ni
r ;

 
vé

rif
ie

r ;
 a

rc
hi

te
ct

e 
; 

in
té

rê
t ;

 é
le

ct
ric

ie
n 

; 
ex

er
ce

r ;
 p

lo
m

bi
er

 ; 
m

aç
on

 ; 
ré

pa
re

r ;
 

fa
br

iq
ue

r ;
 u

til
es

 ; 
m

aî
tri

se
r ;

 in
st

al
le

r ;
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t ;
 p

ro
je

t 
pe

rs
on

ne
l 



  
In

tit
ul

é 
de

 l’
at

el
ie

r 
: T

ou
s l

es
 m

ét
ie

rs
 so

nt
 b

ea
ux

  
A

te
lie

r 
n°

 :4
 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

A
m

en
er

 l
’é

lè
ve

 à
 c

ha
ng

er
 s

a 
pe

rc
ep

tio
n 

su
r 

qu
el

qu
es

 m
ét

ie
rs

 e
t 

à 
ap

pr
éc

ie
r 

la
 n

ot
io

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 

to
us

 le
s m

ét
ie

rs
.  

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

La
 C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

• 
C

ré
at

iv
ité

.  
 

• 
Pr

is
e 

de
 d

éc
is

io
n.

 
• 

C
on

fia
nc

e 
en

 so
i. 

 
• 

Es
tim

e 
de

 so
i. 

•  
Re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
. 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
A

pp
ré

ci
er

 la
 n

ot
io

n 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 e
t d

e 
pr

od
uc

tiv
ité

 q
ua

lit
at

iv
e 

de
 to

us
 le

s m
ét

ie
rs

. 
• 

R
es

pe
ct

er
 e

t a
cc

ep
te

r l
a 

di
ve

rs
ité

. 
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  

A
m

en
er

 l’
él

èv
e 

à 
ch

an
ge

r 
sa

 p
er

ce
pt

io
n 

su
r q

ue
lq

ue
s 

m
ét

ie
rs

 

Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: C

ha
ns

on
 : 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 g

ra
nd

 (5
m

in
)  

A
ya

nt
 d

éj
à 

lu
 e

t a
pp

ris
 la

 c
ha

ns
on

 à
 la

 m
ai

so
n,

 le
s 

gr
ou

pe
s 

so
nt

 in
vi

té
s à

 c
ha

nt
er

 e
n 

ch
œ

ur
 la

 c
ha

ns
on

 : 
« 

Q
ua

nd
 o

n 
se

ra
 

gr
an

d 
».

 
A

ct
iv

ité
 p

ri
nc

ip
al

e 
: T

hé
ât

re
 : 

La
 r

ad
io

 sc
ol

ai
re

 (2
5 

m
in

) 
• E

lè
ve

 1
 : 

B
on

jo
ur

 c
he

rs
 té

lé
sp

ec
ta

te
ur

s ;
 à

 l’
oc

ca
sio

n 
de

 la
  

fê
te

 d
u 

tra
va

il,
 l

a 
ra

di
o 

sc
ol

ai
re

 «
 A

lh
as

sa
ni

a 
» 

a 
pr

is 
l’i

ni
tia

tiv
e 

de
 f

ai
re

 u
n 

re
po

rta
ge

 p
ou

r 
cé

lé
br

er
 le

s 
ex

pl
oi

ts 
de

s t
ra

va
ill

eu
rs

.  
• E

lè
ve

 2
 : 

 P
ou

r c
et

te
 fi

n,
 n

ou
s a

vo
ns

 le
 g

ra
nd

 p
la

isi
r d

’a
lle

r 
dé

co
uv

rir
 c

er
ta

in
s m

ét
ie

rs
 d

an
s l

eu
rs

 p
ro

pr
es

 li
eu

x.
 

• E
lè

ve
 1

 : 
Pa

rto
ns

 ! 
• E

lè
ve

 2
 : 

A
llo

ns
-y

 ! 
• E

lè
ve

 1
 : 

B
on

jo
ur

  m
on

si
eu

r l
e 

m
éd

ec
in

, n
ou

s 
so

m
m

es
 le

s 
jo

ur
na

lis
te

s 
de

 l
a 

ra
di

o 
sc

ol
ai

re
 A

lh
as

sa
ni

a 
; 

fie
rs

 d
’ê

tre
 

ac
cu

ei
lli

s d
an

s v
ot

re
 ca

bi
ne

t p
ou

r n
ou

s p
ar

le
r u

n 
pe

tit
 p

eu
 d

e 
vo

tre
 m

ét
ie

r. 
 

• L
e 

m
éd

ec
in

 : 
So

ye
z 

le
s 

bi
en

ve
nu

s, 
al

or
s 

co
m

m
e 

vo
us

 
vo

ye
z,

 m
on

 m
ét

ie
r c

on
si

st
e à

 so
ig

ne
r l

es
 m

al
ad

es
, c

al
m

er
 le

s 
do

ul
eu

rs
 e

t a
llé

ge
r l

es
 so

uf
fr

an
ce

s d
e 

m
es

 p
at

ie
nt

s.
  

• E
lè

ve
 2

 : 
V

ou
s 

pr
at

iq
ue

z 
un

 m
ét

ie
r n

ob
le

. E
t q

u’
es

t-c
e 

qu
e 

vo
us

 u
til

is
ez

 c
om

m
e 

m
at

ér
ie

l ?
 

 (L
a 

su
ite

 d
u 

te
xt

e 
de

 la
 p

iè
ce

 th
éâ

tr
al

e 
se

ra
it 

di
sp

on
ib

le
 

da
ns

 l’
an

ne
xe

 d
u 

gu
id

e)
 

 C
on

si
gn

e 
po

ur
 l

a 
pr

oc
ha

in
e 

sé
an

ce
 :  

In
vi

te
r 

le
s 

él
èv

es
 à

 
s’

en
tra

in
er

 su
r l

’o
rth

og
ra

ph
e 

de
s n

ou
ve

au
x 

m
ét

ie
rs

. 
 

• 
St

im
ul

at
io

n 
à 

la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

et
 la

 
pr

is
e 

de
 p

ar
ol

e.
 

  
• 

Fa
ci

lit
er

 la
 

m
ém

or
is

at
io

n 
de

s 
ac

qu
is

. 
  • 

R
es

pe
ct

er
 to

us
 le

s 
m

ét
ie

rs
. 

  
• 

Fa
vo

ris
er

 le
s 

in
te

lli
ge

nc
es

 
m

ul
tip

le
s. 

• 
Su

pp
or

t a
ud

io
-

vi
su

el
 d

e 
la

 
ch

an
so

n.
 

   
• 

D
éc

or
 e

t c
os

tu
m

es
 

né
ce

ss
ai

re
s a

ux
 

rô
le

s d
e 

la
 p

iè
ce

 
th

éâ
tra

le
. 

 
 

• 
En

co
ur

ag
er

 le
s 

éc
ha

ng
es

 e
nt

re
 le

s 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

la
ng

ue
 

fr
an

ça
is

e.
 

 
• 

R
ap

pe
le

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts 

qu
’il

s 
ne

 se
ro

nt
 n

i j
ug

és
 

ni
 n

ot
és

 a
u 

te
rm

e 
de

 c
et

te
 a

ct
iv

ité
.  

 
• 

Il 
es

t i
m

po
rta

nt
, 

vo
ir 

es
se

nt
ie

l, 
qu

e 
du

ra
nt

 le
s 

ré
pé

tit
io

ns
, l

es
 

él
èv

es
 a

ie
nt

 p
u 

es
sa

ye
r c

ha
qu

e 
rô

le
. 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
3 

gr
ou

pe
s ;

  

C
ha

ns
on

 ; 
th

éâ
tre

.  
 

C
on

te
nu

 e
ss

en
tie

l :
 

M
ét

ie
rs

 ; 
m

aî
tri

se
r ;

 

av
en

ir 
; u

til
es

 ; 

dé
ve

lo
pp

em
en

t ;
  

pr
oj

et
 p

er
so

nn
el

 ; 

ef
fe

ct
ue

r ;
 n

ou
ve

lle
s 

én
er

gi
es

 ; 
pr

od
ui

t ;
 

qu
al

ité
 ; 

ha
bi

le
té

 ; 
rig

ue
ur

. 



   

In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: E
va

lu
at

io
n,

 so
ut

ie
n 

et
 c

on
so

lid
at

io
n 

  
A

te
lie

r 
n°

 : 
5 

D
ur

ée
 d

e 
l’a

te
lie

r 
: 3

0 
m

in
 

O
bj

ec
tif

 d
e 

l’a
te

lie
r 

:  
• 

A
id

er
 l’

ap
pr

en
an

t à
 ré

po
nd

re
 à

 d
e 

no
m

br
eu

se
s q

ue
sti

on
s s

ur
 le

 m
on

de
 

du
 tr

av
ai

l e
n 

lu
i d

on
na

nt
 d

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 e

xa
ct

es
. 

L
es

 C
PS

 tr
an

sv
er

sa
le

s v
is

ée
s :

 
• 

Pe
ns

ée
 c

rit
iq

ue
.  

• 
C

ré
at

iv
ité

. 
• 

G
es

tio
n 

de
 so

i. 
  

• 
C

om
m

un
ic

at
io

n.
 

L
es

 a
tti

tu
de

s e
t c

om
po

rt
em

en
t a

tte
nd

us
 : 

• 
D

év
el

op
pe

r c
he

z 
l’a

pp
re

na
nt

 la
 c

ap
ac

ité
 d

e 
se

 fi
xe

r d
es

 o
bj

ec
tif

s e
t p

la
ni

fie
r s

a 
vi

e.
  

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

e 
R

em
ar

qu
e 

pr
en

dr
e 

en
 c

on
si

dé
ra

tio
ns

  
Êt

re
 c

ap
ab

le
 à

 se
 fi

xe
r e

t à
 

pl
an

ifi
er

 L
’a

ve
ni

r e
t d

e 
dé

ve
lo

pp
er

 la
 c

on
fia

nc
e 

en
 

so
i. 

Evaluation, soutien et consolidation 
M

ise
 e

n 
tr

ai
n 

: L
es

 m
ét

ie
rs

 c
ro

is
és

 (5
m

in
)  

En
on

ce
r u

n 
m

ét
ie

r, 
et

 in
vi

te
r l

es
 a

pp
re

na
nt

s à
 c

om
pl

ét
er

 
sa

 f
ic

he
 d

es
cr

ip
tiv

e 
:1

) 
Li

eu
 d

e 
tra

va
il 

: 
2)

 O
ut

ils
 d

e 
tra

va
il 

; 3
)  

Tâ
ch

es
 a

cc
om

pl
ie

s ;
 4

) U
ni

fo
rm

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: D
es

 je
ux

 d
iff

ér
en

ci
és

 (2
5 

m
in

) 
 1er

 g
ro

up
e 

:  
Je

u 
de

s m
ét

ie
rs

 e
n 

pa
ra

gr
ap

he
 

C
et

te
 a

ct
iv

ité
 c

ib
le

 le
s 

él
èv

es
 q

ui
 m

ai
tri

se
nt

 le
s 

ac
qu

is
 

re
la

tif
s 

au
 m

on
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
 : 

Ils
 s

on
t 

ap
pe

lé
s 

à 
co
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 

Thème de l’unité -Technologie et métiers de l’avenir/ Les défis de 
la vie  contemporaine. 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
- Découverte des métiers de demain 

-Les métiers entre hier et aujourd’hui 

- Les métiers du 21ème siècle 

 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 6ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité Parcours avenir / Créativité 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
• Se familiariser avec certaines 

filières scolaires et professionnelles 

• S’initier à l’élaboration du projet 

personnel 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 6ème AEP, en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, 
devant une situation complexe, ou un problème en rapport avec soi-même et avec son 
environnement immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de : 
• S’ouvrir sur le monde des métiers et du travail, en mobilisant ses habiletés de prise de 

décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de gestion des risques, et de 
résolution de problèmes. 
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