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:QUE ES LA INESI
UNESCO? =

Educational, Scientific and
Cultural Qrganization

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) es un organismo especializado del Sistema de las Naciones Unidas (ONU).

Se fundo el 16 de noviembre de 1945 con el objetivo de contribuir a la pazy a la
seguridad en el mundo mediante la educacion, la ciencia, la cultura y las
comunicaciones.

La UNESCO obra por crear condiciones propicias para un dialogo entre las
civilizaciones, las culturas y los pueblos, fundado en el respeto de los valores
comunes.




UNESCO

Asimismo, contribuye a |la conservacion de la paz y a |la seguridad mundial, mediante
la promocion de la cooperacion entre las naciones a través de la educacion, la
ciencia, la cultura, la comunicacion y la informacion.

La Organizacion cuenta con 195 Estados Miembros y 10 Miembros Asociados. La
UNESCO tiene sede en Paris. La Organizacion cuenta también con mas de 50 oficinas
fuera de la Sede.

Los programas de la UNESCO contribuyen al logro de los objetivos de desarrollo
sostenible definidos en el Programa 2030, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 2015.




4 Pilares de la educacion segun la UNESCO

La educacion debe estructurarse en torno a 4 aprendizajes fundamentales, que
en el transcurso de la vida seran para cada persona, los pilares del conocimiento:

Aprender
a conocer

Aprender
a ser
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Aprender a conocer

Este pilar se puede considerar basico para toda la vida y no solo para el ambito de la
educacion formal. Para aprender a conocer, es necesario aprender a aprender, es decir, es
necesaria una metacognicion. Es necesario que este pilar se trabaje desde la infancia ya que
sera la base de toda una vida, puesto que, es el resultado de conocer el entorno que nos

rodea, las distintas formas de adquirir conocimientos, actitudes, etc.



Aprender a hacer

Asi como el primer pilar se considera fundamental para todo en la vida y no solo para el aspecto académico, éste segundo
esta estrechamente relacionado con la vida también, pero de una forma distinta ya que plantea un trabajo en equipo para

aprender a resolver junto a otros situaciones impredecibles, situaciones que queremos cambiar o planeadas.

Este pilar nos ofrece la manera en la que se debe actuar durante el transcurso de la vida, ya que esta en las manos de cada
uno elegir la forma en la que queremos vivir y lo que deseamos hacer, ademas se lo enlaza con el siglo XXI y su continuo

cambio tecnoldgico.



Aprender a vivir en sociedad

Este tercer pilar nos ensena lo valioso que es saber comportarse en comunidad ya
gue genera un desarrollo tanto moral como fisico para la persona.

El sujeto debe saber vivir en comunidad y trabajar en equipo, asi como ser
empatico con los demas; para conseguir esto es necesario que conozcamos el
mundo y las personas que nos rodean, reconocer a partir de alli la diversidad de |la
gue somos parte y aprender a respetarla, sin juzgar las ideas, cultura vy
pensamientos de otros.




Aprender a ser

El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del hombre en toda su riqueza y en la complejidad de sus expresiones y de
sus compromisos; como individuo, miembro de una familia, de otra institucidon (escuela, iglesia, etc.) , de una colectividad, como

ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de suefos.

Lo que en definitiva defiende este pilar es el desarrollo de un nifio que, poco a poco, con el transcurso del tiempo y el aprendizaje
de estos valores vaya creando una personalidad en concreto, alcanzando una superacién como ciudadano responsable, miembro

de una sociedad que va construyendo y lo construye al mismo tiempo.



Qué es Competencia?

El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como saber (datos, conceptos,
conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacion), saber ser (actitudes y valores
qgue guian el comportamiento) y saber estar (capacidades relacionada con la comunicacién interpersonal y

el trabajo cooperativo).

En otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen desempeio en contextos complejos y

auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y

valores.



Competencia

La competencia es la capacidad de creacion y produccion autobnoma, de conocer,
actuar y transformar la realidad que nos rodea, ya sea personal, social, natural o
simbodlica, a través de un proceso de intercambio y comunicacion con los demas vy
con los contenidos de |a cultura.

Una competencia en educacion es: un conjunto de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeno, una actividad o una

tarea.




INCLUSICION EDUCATIVA

1.- ; Qué es Inclusion educativa:?

La inclusion educativa es un enfoque que busca garantizar el derecho a una educacién de
calidad para todos.

La inclusidon educativa se enmarca dentro de la pedagogia.

¢ Qué es inclusion ?

El concepto de inclusién, por otro lado, es el esfuerzo de todos los componentes de la
sociedad para integrar a aquellos que son marginados y segregados por diversas
circunstancias

La inclusién educativa propone una educacion universal que se adapte a todas las
necesidades, eliminando las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion.

La educacion especial, dedicada a crear acceso educativo a personas con aptitudes
sobresalientes o alguna discapacidad, por ejemplo, es una de las areas especificas en que
la inclusion educativa busca incorporar a ciertos individuos a la educacion universal.



En este sentido, la inclusion escolar o educacion inclusiva considera la escuela y los centros
educativos como lugares equitativos y sin desigualdad ni discriminacién para garantizar el
aprendizaje.

En un proyecto de inclusidon educativa es necesario involucrar a los agentes sociales y politicos en
esta materia para desarrollar metodologias de inclusién, propiciar el bienestar socioafectivo, hacer
de los lugares educativos espacios accesibles para todos y equipar los centros educacionales con
materiales y herramientas pedagdgicas especificas como, por ejemplo, material en sistema
braille, lenguaje de senas, etc.

Inclusion educativa y diversidad

La inclusidon educativa esta intimamente asociada a la diversidad, pues busca atender la
multiplicidad de necesidades educativas presentes en cada individuo respetando las distintas
capacidades.

La diversidad en el ambito de la inclusion educativa abarca todos los aspectos, como son la
diversidad étnica, cultural, social, fisica, etc., teniendo como base la igualdad de oportunidades
para todos y el principio de la no discriminacion.



UNESCO

Todos los nifnos/as y jovenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades individuales, con
Sus esperanzas y expectativas, tienen el derecho a la educacion.

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye
a todos los ninos/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la
responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifos y ninas.

La educacion es un derecho, no un privilegio

Cada estudiante posee unas caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que estén disenados para dar
una respuesta eficaz a esta demanda.




La UNESCO colabora con los gobiernos y sus asociados en la lucha contra la exclusion y las
desigualdades en el ambito educativo. En lo referente a los grupos marginados y vulnerables, la
UNESCO presta atencién particular a los nifos con discapacidad por ser desproporcionadamente
mayoritarios entre la poblacién infantil no escolarizada. Los pueblos indigenas siguen siendo excluidos

de la ensefnanza, pero también se ven confrontados a la exclusién dentro del sistema educativo.

En este contexto, la accién de la UNESCO fomenta los sistemas educativos inclusivos que eliminan los
obstaculos a la participacion y el rendimiento de todos los educandos, toman en cuenta la diversidad de
sus necesidades, capacidades y particularidades, y eliminan todas las formas de discriminacién en el

ambito del aprendizaje.

Para llegar a los grupos de excluidos o de marginados y proporcionarles una educacion de calidad es

indispensable elaborar y aplicar politicas y programas inclusivos.
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¢ QUE ES LA TECNOLOGIA EDUCATIVA?

Una Tecnologia Educativa que se refiere al disefio de
diversos utiles, documentos y soportes materiales a
utilizar por profesores y alumnos con fines pedagogicos

la tecnologia educativa, los docentes pueden planificar el proceso de aprendizaje y optimizar la
tarea de ensefanza. Esto es posible gracias al uso de recursos técnicos, como
Computadoras (ordenadores), televisores, etc.




La tecnologia educativa no es nueva: hace varias décadas que se aplica en las escuelas y los centros
educativos en general.
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alumnos, esta aprovechando la tecnologia educativa




¢ PARA QUE SIRVE TEC|NOLOGIA EDUCATIVA?




5 BENEFICIOS DE USAR LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION




1- Descubrimientos en todas las industria

Los estudiantes son capaces de aprender en una escala

3- Facil acceso a la informacion

5- Mejoras en la manera de viajar

global sin la necesidad de dejar sus salones de clase.

Es posible mejorar procesos y ejecutar nuevas maneras de
llevar a cabo tareas




CINCO DESVENTAJAS DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS

La tecnologia moderna ha sido el gran aliado en el

1- Armas de destruccion i> aumento y permanencia de muchas guerras y
masiva conflictos

Las personas cada vez pasan mas tiempo jugando

_ - videojuegos, aprendiendo como usar tecnologias modernas,
utilizando las redes sociales y navegando a través de

Internet, ignorando sus vidas reales

3- Dependencia _E>
Mientras que la tecnologia avanza en las
industrias y trabajos, los trabajadores

humanos tienen menos valor.

5- Reduccion de creatividad y cambio en el razonamiento Esto se puede observar claramente
tanto en los jovenes como en las

personas adultas.




Algunos de los ejemplos del uso de las TIC en educacion son la pizarra digital, las tablets, las mesas interactivas,
los libros digitales, las aplicaciones educativas y las plataformas de ensefianza digital. La incorporacién de las
nuevas tecnologias a nuestra vida ha cambiado el mundo en el que vivimos por completo
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Tendencias actuales

Algunas de las principales tendencias que estan surgiendo en el siglo XXI son:

Aula invertida: Aplicaciones moviles: Uso de Tablet : Los dispositivos como
Un modelo que reorganiza el teléfonos inteligentes y el iPad o Microsoft son
tiempo que se gasta tanto tabletas con aplicaciones de adaptables a cualquier
dentro como fuera de clase. bajo o sin costo ambiente de aprendizaje

Aprendizaje de analisis de dat
0s

: El analisis de la informacion a
la que los estudiantes tienen
acceso para crear ambientes
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INTERNACIONALIZACION
UNIVERSITARIA
CULTURA DE PAZ



https://es.wikipedia.org/wiki/Aula_invertida
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones_m%C3%B3viles
https://es.wikipedia.org/wiki/Tablet_computing
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_basado_en_juegos
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_de_an%C3%A1lisis_de_datos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_de_an%C3%A1lisis_de_datos&action=edit&redlink=1

INTERNACIONALIZACION

“El  concepto de internacionalizacion
empresarial es el proceso por el cual las
empresas crean las condiciones precisas para
salir al mercado internacional. Cada vez hay

una mayor tendencia a dirigir la estrategia

hacia el exterior y a la deslocalizacion”




“LA INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION”

La globalizacion es un "proceso centrado en el flujo mundial de ideas, recursos, personas,
economia, valores, cultura, conocimientos, bienes, servicios y tecnologia"”, mientras que la
internacionalizacion de la educacion superior se describe como "el proceso de integrar una
dimension internacional, intercultural y global a los objetivos, la ensefianza/aprendizaje, la
investigacion y las funciones de servicio de una universidad o sistema de educacion superior”. La
internacionalizacion pone de relieve la relacion entre naciones, personas, culturas, instituciones
y sistemas, mientras que la globalizacién subraya el concepto de flujo mundial de economia,

ideas, cultura, etc.



La internacionalizacion es un proceso de
cambio disenado a medida para satisfacer
las necesidades y los intereses de cada
entidad de educacion superior. En
consecuencia, no existe un modelo de

internacionalizacion que se adapte a todos

por igual.




CUESTIONES DE CALIDAD Y RETOS
RELACIONADOS CON LA INTERNACIONALIZACION

Se prevé que hacia el ano 2025 la demanda de educacion internacional alcance los 7,2 millones

de estudiantes: un salto cuantitativo desde los 1,2 millones del afio 2000. Algunos, aunque sin

duda no todos, se acogeran a la movilidad estudiantil.




INTERNACIONALIZACION VS CARACTERISTICAS REGIONALES Y
CONEXION CON LA COMUNIDAD LOCAL

La internacionalizacidn reconoce y toma como punto de partida las prioridades, las politicas y las practicas
locales, nacionales y regionales. Su intencion es complementar, armonizar y extender la dimension local, no
dominarla. Si esta certidumbre fundamental no se respeta, hay muchas posibilidades de que Ia
internacionalizacion se vea como un agente hegemodnico o de homogeneizacion. Celebrar y tomar como

punto de partida la cultura y los contextos locales es una norma fundamental de |a internacionalizacion.



PROGRAMAS DE

INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

FUNDACION CAROLINA

La Fundacién Carolina se constituye en octubre del afio
2000 como una institucion para la promocion de las
relaciones culturales y la cooperaciéon educativa y
cientifica entre Espafa y los demas paises de Ia
Comunidad Iberoamericana de Naciones, asi como con
otros paises con los que mantiene espaciales vinculos
culturales, historicos y geograficos

Fundacion

Carolina



PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

FUNDACION CAROLINA CONVENIO EN BOLIVIA

Para la consecucion de sus fines la FC Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra
desarrolla las siguientes areas:

° Area de Formacion y desarrollo tecnolégico

° Area de Estudios y Analisis Universidad de Aquino (UDABOL)
° Area de Comunicacién y Red Carolina

Universidad Privada Boliviana

° Area de Cooperacion y Liderazgo




PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA ERASMUS

Erasmus+ es el programa de la UE para apoyar
la educacidn, la formacion, la juventud y el
deporte en Europa. Su presupuesto, de 14 700
millones de euros, brindara a mas de 4
millones de europeos la oportunidad de
estudiar, formarse y adquirir experiencia en el
extranjero.

Erasmus+



PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

UDUAL

La Union de Universidades de América Latinay
el Caribe promueve Ila integracion
latinoamericana por medio del esfuerzo
mancomunado de las universidades de Ia
Union y fomenta la integracion de las
actividades de formacion de grado y posgrado,
de investigacion, difusiéon y vinculacion




PROGRAMAS DE

INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

UDUAL

. Dentro de este marco, el Consejo Ejecutivo
de la UDUAL aprobd la instauracion, en el ano
2003, del Programa Académico de Movilidad
Estudiantil de la Union (PAME-UDUAL) para
fortalecer el intercambio estudiantil.

CONVENIO EN BOLIVIA

Escuela Militar de Ingenieria

Universidad Amazdnica de Pando

Universidad Auténoma Gabriel Rene Moreno
Universidad del Valle

Universidad Nacional Ecoldgica de Santa Cruz
Universidad NUR

Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

Universidad Tecnoldgica de Santa Cruz



PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

ZICOSUR

La Zona de Integracion del Centro Oeste de
América del Sur nace de un Encuentro con
Representantes del Asia Pacifico, realizado en

Antofagasta, en abril de 1997, estableciéndose
como parte de sus objetivos preliminares el
incrementar los intercambios comerciales con
I

el continente asiatico, estableciendo este
destino como mercado prioritario para lograr
el pleno desarrollo de las regiones que

integran la ZICOSUR. — — P
. — k==




PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

ZICOSUR — OBIJETIVO

Crear un polo de desarrollo en el centro oeste
de Sudamérica, procurando utilizar toda su
potencialidad productiva gracias a los

intercambios comerciales con los mercados del
Asia Pacifico ha sido el objetivo central de
ZICOSUR, asi como lo fue también el del Grupo
|

Empresarial Interregional del Centro Oeste
Sudamericano (GEICOS), organismo creado en
esta misma area a partir de 1975.
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PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

MARCA DE MERCOSUR

El MARCAes unPrograma de movilidad
académica regional para carreras de grado
acreditadas por el Sistema de Acreditacion
Regional del MERCOSUR (ARCUSUR) que busca
fortalecer las carreras acreditadas, fomentar la Movilidad
integracion e internacionalizacion de Ia ( M A RC Académica
educacion superior en la regién y cumplir con ( Regional

el objetivo central de integracion regional. o —




PROGRAMAS DE
INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

CRISCOS

Es un organismo subregional, sin fines de
lucro, conformado por prestigiosas vy
reconocidas universidades de Argentina,
Bolivia, Chile, Paraguay y Peru, que conforman
una subregion y que comparten similitudes
territoriales, historicas y culturales, con el
objetivo de promover y proponer politicas,
planes, programas y proyectos de integracion
y desarrollo para los paises integrantes.

CRISCOS




CULTURA DE PAZ




CONCEPTO

La cultura de paz es un conjunto
de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el
respeto a la vida, al ser humanoy
su dignidad.

La paz no es solamente
la ausencia de la guerra;
mientras haya pobreza,
racismo, discriminacidn
y exclusion dificilmente
podremos alcanzar

un mundo de paz.
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UNESCO PROMUEVE UNA CULTURA DE PAZ DESDE LA
EDUCACION

La UNESCO promueve una cultura de paz por medio de la educacion, apoyando a los Estados
Miembros para que impartan una educacidén de calidad e inclusiva que fomente la paz, los
derechos humanos, la tolerancia, el entendimiento intercultural, la democracia, la no violencia y
el respeto. Ya que cuando los sistemas de educacion son inclusivos y se orientan a fomentar
actitudes conducentes al mutuo entendimiento, la tolerancia y el respeto, pueden conseguir que
las sociedades sean menos propensas a los conflictos violentos.




PRACTICA DE CULTURA DE
PAZ

Una buena practica de cultura de paz es una actividad, iniciativa, proyecto o programa que
fomenta una cultura de paz por medio de la educacién. En sus objetivos, contenido,
metodologia y accidn refleja coherencia en la promocion de una cultura de paz y los valores que
la sustentan. Cultura de Paz en la sociedad vendria a ser aquel estado de equilibrio que se da
cuando todos los individuos en armonia practican la libertad, la solidaridad, la ayuda reciproca y
el respeto mutuo.



















CULTURA DE PAZ

Aprendizaje ciudadania
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se
adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad
para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los
resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental,

economica y social.




OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 1: Fin de la pobreza

Erradicar la pobreza en todas sus formas sigue
siendo uno de los principales desafios que
enfrenta la humanidad. Si bien la cantidad de
personas que viven en la extrema pobreza
disminuyo en mas de la mitad entre 1990 y
2015, aun demasiadas luchan por satisfacer las
necesidades mas basicas.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 2: Hambre cero

Debido al rapido crecimiento econdmico y al
aumento de la productividad agricola en las
ultimas dos décadas, el numero de personas
desnutridas disminuyd casi a la mitad. Muchos
paises en desarrollo que sufrian hambrunas
estan ahora en condiciones de satisfacer las
necesidades nutricionales de los mas
vulnerables. Regiones como Asia Central y
Oriental y América Latina y el Caribe han
avanzado enormemente en la erradicacion del
hambre.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 3: Salud y bienestar

Hemos logrado grandes avances en la lucha Salud del Cuﬂrpn
contra varias de las principales causas de
muerte y enfermedad. La esperanza de vida ha
aumentado drasticamente, las tasas de
mortalidad infantil y materna han disminuido,
hemos cambiado el curso del VIH y |a
mortalidad debida a la malaria se ha reducido
a la mitad.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 4: Educacion de calidad

Desde 2000 se ha registrado un enorme
progreso en la meta relativa a la educacion
primaria universal. La tasa total de matricula
alcanzo el 91% en las regiones en desarrollo en
2015 y la cantidad de ninos que no asisten a la
escuela disminuyo casi a la mitad a nivel
mundial. También ha habido aumentos
significativos en las tasas de alfabetizacion y
mas nifas que nunca antes asisten hoy a la
escuela. Sin duda, se trata de logros notables.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 5: Igualdad de Género

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
las mujeres y nifias no es solo un derecho humano
basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que
empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento
econdmico y el desarrollo a nivel mundial.

=
-

El PNUD le ha otorgado a la igualdad de género un
lugar central en su trabajo y hemos visto un progreso
notable en los ultimos 20 afos. Mas nifias van a la
escuela que hace 15 afios, y la mayoria de las
regiones ha alcanzado la paridad de género en la
educacion primaria.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento

La escasez de agua afecta a mas del 40 por

ciento de la poblacién mundial, una cifra umw |
Vé J -
alarmante que probablemente crecera con el : .%rgrﬁhs :T"“]aL:

aumento de las temperaturas globales
producto del cambio climatico. Aunque 2.100
millones de personas han conseguido acceso a
mejores condiciones de agua y saneamiento
desde 1990, |la decreciente disponibilidad de
agua potable de calidad es un problema
importante que aqueja a todos los
continentes.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 7: Energia asequible y no
contaminante

Entre 2000y 2016, la cantidad de personas
con acceso a energia eléctrica aumentod de 78
a 87 por ciento, y el numero de personas sin
enegia bajo a poco menos de mil millones.

Sin embargo, a la par con el crecimiento de la
poblacion mundial, también lo hara la
demanda de energia accesible, y una
economia global dependiente de los
combustibles fésiles esta generando cambios
drasticos en nuestro clima.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

Durante los ultimos 25 ainos, la cantidad de
trabajadores que viven en condiciones de
pobreza extrema ha disminuido
drasticamente, pese al impacto de la crisis
economica de 2008 y las recesiones globales.
En los paises en desarrollo, la clase media
representa hoy mas del 34% del empleo total,
una cifra que casi se triplicé entre 1991y
2015.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 9: Industria, innovacion e
infraestructura

La inversion en infraestructura y la innovacion
son motores fundamentales del crecimiento y
el desarrollo econédmico. Con mas de la mitad
de la poblacion mundial viviendo en ciudades,
el transporte masivo y la energia renovable
son cada vez mas importantes, asi como
también el crecimiento de nuevas industrias y
de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades -

La desigualdad de ingresos esta en aumento -
el 10 por ciento mas rico de la poblacion se
gueda hasta con el 40 por ciento del ingreso
mundial total, mientras que el 10 por ciento
mas pobre obtiene solo entre el 2y el 7 por
ciento del ingreso total. En los paises en
desarrollo, la desigualdad ha aumentado un 11
por ciento, si se considera el aumento de la
poblacion.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

Mas de la mitad de la poblacion mundial vive
hoy en zonas urbanas. En 2050, esa cifra habra
aumentado a 6.500 millones de personas, dos
tercios de la humanidad.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 12: Produccidon y consumo
responsable

Para lograr crecimiento econdmico y
desarrollo sostenible, es urgente reducir la
huella ecolégica mediante un cambio en los
métodos de produccion y consumo de bienes
y recursos. La agricultura es el principal
consumidor de agua en el mundo y el riego
representa hoy casi el 70% de toda el agua
dulce disponible para el consumo humano.




OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Objetivo 13: Accion por el clima

No hay pais en el mundo que no haya
experimentado los dramaticos efectos del
cambio climatico. Las emisiones de gases de
efecto invernadero contindan aumentando y
hoy son un 50% superior al nivel de 1990.
Ademas, el calentamiento global esta
provocando cambios permanentes en el
sistema climatico, cuyas consecuencias
pueden ser irreversibles si no se toman
medidas urgentes ahora.

My




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 14: Vida submarina

Los océanos del mundo, su temperatura,
composicion quimica, corrientes y vida son el
motor de los sistemas globales que hacen que
la Tierra sea un lugar habitable para los seres
humanos. La forma en que gestionamos este
recurso vital es fundamental para la
humanidad y para contrarrestar los efectos del
cambio climatico.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres

La vida humana depende de la tierra tanto
como del océano para su sustento y
subsistencia. La flora provee el 80% de la
alimentacion humanay la agricultura
representa un recurso economico y un medio
de desarrollo importante. A su vez, los
bosques cubren el 30% de la superficie
terrestre, proveen habitats cruciales a millones
de especies y son fuente importante de aire
limpio y agua. Ademas, son fundamentales
para combatir el cambio climatico.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones
solidas

L
Sin paz, estabilidad, derechos humanos'y \|. \E-%"'"
gobernabilidad efectiva basada en el Estado de gl
derecho, no es posible alcanzar el desarrollo )
sostenible. Vivimos en un mundo cada vez mas
dividido. Algunas regiones gozan de niveles
permanentes de paz, seguridad y prosperidad,
mientras que otras caen en ciclos
aparentemente eternos de conflicto y
violencia. De ninguna manera se trata de algo
inevitable y debe ser abordado.




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 17: Alianza para lograr los objetivos

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se
pueden lograr con el compromiso decidido a
favor de alianzas mundiales y cooperacion. La

Asistencia Oficial para el Desarrollo se A”ANZAS PARA
mantuvo estable pero por debajo del objetivo,

a USS147.000 millones en 2017, mientras que lUEHAH

las crisis humanitarias provocadas por

conflictos o desastres naturales contindan lns UHJHWUS
demandando mas recursos y ayuda financiera.




¢ QUE ES LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA?

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), es la respuesta que
tiene la Universidad para formar ciudadanos responsables con su
entorno, generadores de ideas creativas y comprometidos para ayudar
a solucionar problemas sociales y ambientales







PARA QUE SIRVE?

Para ser parte de una comunidad
sensible a su realidad y decidir hacer
algo para cambiarla.

En el ambito de la Formacion, la RSU invita
a:

‘Promover un aprendizaje basado mas en el
contacto real con la comunidad y una
participacion efectiva en la solucion de sus
problemas sociales y ambientales.

‘Actualizar la pertinencia social y ambiental

HAMBRE SALUD El!lIBAG ] IGUALDAD
'YBIENESTAR DEGENERO

de los programas y contenidos de estudios, $ivs M &

de la mano con distintos actores sociales ..

que puedan ayudar a los formadores 0 r”m“’ a1
académicos sobre cémo responder a los 4 i | e ‘ﬁ% Q’)

desafios locales, nacionales y globales de gapy P WEw 15%%%}417{3?@@5“.:::
desarrollo, en articulacion con los Objetivos ‘@
de Desarrollo Sostenible (ODS-ONU).




En el ambito de la Investigacion, Ia

RSU invita a:

* Vincular las disciplinas entre ellas
(interdisciplinariedad) y con la
solucion de problemas sociales vy
ambientales, trabajando en y con la
comunidad (transdisciplinariedad).

* Promover una gestion solidaria del
conocimiento, para que los
resultados de investigacion utiles a
la solucion de problemas sociales y
ambientales puedan ser
compartidos con los publicos que
los necesitan.




En el ambito de l|a Extensidn y Proyeccion

social, la RSU invita a:

* Articular estrechamente los proyectos de
extension con la formacion profesional y la
investigacion para que las actividades
académicas en general sean fuente de
innovacion social y ambiental.

* Conseguir que los proyectos emprendidos en
comunidad sean cocreados con ella,
duraderos y de alto impacto, a fin de
erradicar el asistencialismo.

* Comprometer la institucion a ser un actor

esencial en la agenda local, nacional e

internacional de  desarrollo  humano

sostenible.




Finalmente, en el ambito de la Gestion institucional, la RSU

insiste en:

* La coherencia entre las declaraciones misionales y las
practicas rutinarias de gobierno y administraciéon para que
la Universidad sea en todo su quehacer un ejemplo
ilustrador de comportamiento ético, tales como las
practicas de transparencia, participacion, inclusion,
equidad de género, acceso equitativo a los estudios,
gestion de personas, compras, transporte, energia, agua,
residuos, alimentacion, etc.

Con todo, la RSU constituye un nuevo modelo de ser y hacer

universidad, integral y transversal, que puede inspirar a las

personas, conducir la planeacion, orientar las politicas
publicas y privadas de educacion superior, y focalizar los
criterios de evaluacion vy acreditacion hacia lo que

verdaderamente importa: una calidad académica e

institucional responsable ante el devenir justo y sostenible de

las ciencias, profesiones y ensefianzas, al servicio de la
sociedad.




La responsabilidad social universitaria pueden ser agrupados en cuatro categorias:
organizacional, educativa, cognitiva y social.

Figura 6. Cuatro tipos de impactos universitarios

Impactos organizacionales
(laborales y ambientales)

Impactos Impactos
educativos AD cognitivos
(formacion UNIVERSID (investigacion,
académica) epistemaologia)

Impactos sociales
(extension, transferencia,
proyeccion social)

Fuente: Vallaeys-de la Cruz-Sasia (2009), Responsabilidad Social Universitaria. Manual de
primeros pasos, México, McGraw Hill. Pagina 8.



Figura 7. Ejes de responsabilidad social universitaria

r»ﬂ

Organizacicn
= i
g RSU "%
Participacion

tFJ

Fuente: Vallacys-de la Cruz-Sasia (2009), Responsabilidad Social Universitarna. Manual de
primeros pasos, México, MocGraw Hill. Pagina 13.




La siguiente ilustracion permite ver tanto los impactos sociales positivos de una
Universidad socialmente responsable como la sinergia que existe entre los cuatro
ejes de responsabilidad:

Figura 8. Sinergia entre ejes de responsabilidad social universitaria

Universiriac
Campus socialmente
rocseponsablo

Profesionales
COm pro metidos

Participacion
social

Pertinencia social
del conocimiento

Progreso social e
innovacidn

Fuente: Vallacys-de la Cruz-Sasia (2009), Responsabilidad Social Universitana. Manual de
primeros pasos, Mexico, McGraw Hill. Pagina 16.







FOLLETO

Un folleto es un documento o impresion grafica que
se caracteriza por tener pocas hojas y por transmitir
informacion de manera clara y precisa, ademas de

gue suelen utilizar muchas imagenes.
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TIPOS DE
FOLLETOS

DiIPTICO TRIPTICO CUADRIPTICO
(4 caras) (6 caras) (8 caras)

Dipticos: folletos plegados en 2 partes o cuerpos (4 paginas).

1.

il
(13 ;
!

Tripticos: folletos plegados en 3 partes o cuerpos (6 paginas).

Cuadripticos: folletos plegados en 4 partes o cuerpos (8 paginas).
Polipticos: folletos de mas de 4 cuerpos.

Volantes



FOLLETOS SEGUN
EL TIPO DE
PLEGADO

Diptico plegado al medio

Triptico plegado envolvente Triptico plegado en acordedn Cuadriptico plegado en ventana

I 0 N

Cuadriptico plegado en paralelo Cuadriptico plegado en cilindro Poliptico plegado en cruz

Folleto plegado en ventana

Folleto plegado en acordeodn.

Folleto plegado envolvente o en cilindro.

Folleto plegado en cruz.




Titularesinternos

Imagenes e ilustraciones

PARIES DE UN
FOLLETO

Titular de tapa

1

Titulares internos s
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También poster o afiche consiste en una lamina de papel,
cartdon u otro material que se imprime con algun tipo de

mensaje visual, que sirve de anuncio para difundir una
informacion, un evento, un bien econémico.

Es un disefio sobre un solo lado y segun la dimensidn
deseada.

NO A LA VIOLENCIA

CONTRA LA

Y o

iLa VIOLEMCIA £3 uM DELITO cue TODOS DEmemos COMBATIR



Un cartel se compone basicamente de un fondo, imagen y tipografia (esto puede variar segun el tipo
de cartel). La caracteristica del cartel es que debe ser facil de visualizar, con pocas palabras pero que
se entienda. Capta la atencion del espectador, obligdndolo a percibir el mensaje, su funcion es lanzar

un mensaje y difundir informacion
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CARACTERISTICAS

ANALIDAD PUBLICITARLS ‘ INTERRELACION DI ‘
¥ PROPAGANDIGTICA TEXTO E IMSGEN
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CUADRO COMPARATIVO

Se estructura en columnas. Permite organizar la
informacion de acuerdo con unos criterios previamente
establecidos. La finalidad principal es establecer las
diferencias entre los conceptos que se tratan.




CARACTERISTICAS:

Esta formado por un numero determinado de
columnas.

Permite identificar los elementos que se desea
comparar.

Permite escribir las caracteristicas de cada objeto o
evento.

E——



PASOS PARA SU ELABORACION:

ldentificar los elementos que se desea comparar.
Sefalar los parametros a comparar.
|dentificar las caracteristicas de cada objeto o evento.

Construir afirmaciones sobre elementos comparados.

E——



EJEMPLO DE CUADRO COMPARATIVO
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MAPAS MENTALES

El mapa mental permite expresar, organizar y representar la informacion de forma
|6gica y creativa, “cartografiando” las reflexiones sobre un tema.

Unas ideas pueden generar otras y se puede ver como se conectan y relacionan
siguiendo una estructura radial a partir de un nucleo. Se utilizan lineas, simbolos,
palabras, colores e imagenes para ilustrar conceptos sencillos y légicos.

Permiten convertir largas listas de datos en diagramas faciles de memorizar vy
perfectamente organizados, que funcionan de forma totalmente natural, del mismo
modo que el cerebro humano.




CARACTERISTICAS DE UN MAPA MENTAL:

Utilizar palabras clave
La idea principal se situa en el centro (remarcado) y las secundarias a su alrededor.
Se utilizan lineas para unirlas.

Estas lineas no son interrumpidas por proposiciones (al contrario que los mapas
conceptuales).

Las imagenes tienen un protagonismo importante a la hora de representar conceptos o
ideas.

Es también util para representar una "lluvia de ideas" (por ejemplo, en un trabajo en
grupo).




SOFTWARE PARA CREAR MAPAS MENTALES:

@ ») mindmeister
.-j,f_";;; OoCconNngr 0 M / (] d me l S te [




EJEMPLO DE MAPA MENTAL
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Cuadro Sinoptico




Qué es un Cuadro Sindptico
Un cuadro sindéptico también conocido como mapa sindptico, y diagrama o esquema de llaves es una
forma visual de resumir y organizar ideas en temas, subtemas y conceptos.

-~ )

I Idea Secundaria] Concepto

I Idea Secundarial Concepto

Estructura y Jerarquia

Los cuadros sindpticos se caracterizan por la

jerarguia que siguen, organizando la informacion en

orden de importancia y relevancia. Esta estructura <
se desarrolla a partir de un tema principal, el cual

funciona como ancla para organizar el resto del

contenido.

I Idea Secundarial Concepto

f

I Idea Secundarial Concepto

I Idea Secundarial Concepto

[erneia ] -
\ ..

I Idea Secundarial Concepto

A
— —h, —y ——\ —y ——,

Uso de llaves

Se utilizan como conectores de ideas para organizar la informacion en grupos vy
subgrupos de ideas. Hay ocasiones en las que no se necesita usar llaves, en especial
cuando se trata de otros tipos de cuadros sindpticos.




Tipos de cuadros sindpticos

Los cuadros sindpticos de llaves son los mas
comunes y se caracterizan por suuso de

llaves para organizar la informacién en ideas

principales, secundarias y complementarias.

| Concepto | | Concepto ] | Concepto | | Concepto | Definicién

Ejemplos:

Los cuadros sinopticos de diagrama siguen el
mismo modelo jerarquico, sin embargo utilizan
lineas como conectores, y son conocidos por su uso
de palabras clave para representar conceptos.

Los cuadros sindpticos en red siguen un proceso de
creacion mas libre ya que en lugar de jerarquizar las
ideas, todos los conceptos se escriben sin ningun
orden en especifico. Luego, estas ideas se conectan
por medio de lineas para enlazar y crear relaciones
entre ellas.

to
(I -
dea S daria { Concepto
—
dea S daria { Concepto
to
| Subtema ] I Subtema I i
Definicién I Definicién
—|Ejemplo 1 I —IEjempIo i I
<|Ejempl\32 | 4EJemp|oz |
—|EjempI03 | —|Eiemplu3 Idea Idea Idea
Ejemplo 4

Idea Idea
Idea

Idea

Tema Principal

Idea

Idea

Idea

Idea

Idea

Idea

Idea



Usos del cuadro sindptico

* Resumir libros, ensayos o capitulos de libros.

* Exponer ideas complejas o disertaciones mediante un grafico.
* Elaborar claves de estudio.

* Producir organigramas o diagramas estructurales.

Elaboracion

* Se lee la informacidn a representar hasta manejarla con soltura.

* Se subrayan del texto las ideas principales y las ideas secundarias

* Se identifican y se anotan aparte los ejemplos, casos particulares y otros items que, siendo muy
especificos o particulares, sirvan para entender o mostrar esas ideas principales y secundarias.

* Se establece un primer esquema de la informacidn, en el que se ubican los temas principales (generales)
a la izquierda. Se traza una llave en cada uno y luego se ubican dentro de dicha llave los temas
secundarios (subtemas) que se desprenden de cada tema principal.

* Se repite la operacidn, pero ahora con los temas secundarios: se abre en cada uno una llave y se ubican
dentro los detalles y ejemplos concretos que permiten visualizar el tema respectivo.

* Se revisa el conjunto y se asegura de que no haya errores o confusiones.




Ejemplo de un Cuadro Sinoptico

Lo realizan los animales
- Respiracion 7 Consume oxigeno

Subproduce CO;y vapor de agua

Lo realizan las plantas

Procesos metabdlicos 4 Fotosintesis — Consume CO; y luz solar

Subproduce oxigeno

Lo producen los hongos y bacterias

~ Descomposicion . Consume materia organica

Subproduce CO, y metano

—




Arbol de Ideas




Arbol de Ideas

Hay muchos métodos y metodologias que toman como base la analogia hacia el arbol. El
arbol de problemas y el arbol de objetivos son ejemplo de ello.

Es una herramienta de calidad que a través de un proceso sistematico nos permite hallar la
relacion existente entre un concepto general y los elementos que lo componen.

Dicho de otra forma, la herramienta se basa en la vision en conjunto de los medios requeridos
(las ramas del arbol) para resolver un problema o alcanzar un objetivo (el tronco del arbol).

Parte de un elemento central (tronco) que se desagrega en otros subelementos mas
pequefios (ramas de primer nivel), que a su vez también se desagregan en otros elementos;
de ahi el nombre de arbol. Asi pues, en la medida en que vamos desagregando el elemento
central encontramos medios mas detallados y accionables.




Ventajas y Caracteristicas del arbol de ideas

Permite visualizar |a relacidon entre una generalidad y sus detalles.
Logramos encontrar causa raiz del problema o situacion que se aborda.

Logramos detectar elementos faltantes (ramas) al tener una visidn en
conjunto del elemento central.

Para analizar procesos de forma detallada.

Como herramienta comunicativa y visual al mostrar la relacion entre
conceptos de forma grafica.

Su elaboracion se apoya en otras técnicas y herramientas como tormenta
de ideas, diagrama de afinidad y diagrama de relaciones.




Como hacer un diagrama de arbol

Paso 1: Definiendo el grupo de trabajo
Paso 2: Definiendo el elemento central
Paso 3: Las ramas de primer nivel

Paso 4: Primer verificacion

Paso 5: Repetimos paso 3y 4.

Paso 6: Verificacion final




Ejemplo de un Arbol de Ideas

Para este ejemplo vamos a considerar la definicidn de un objetivo estratégico de una tienda de ropa. La tienda
quiere buscar la alineacidon de todos los esfuerzos de la compafiia, por lo que usara el diagrama de arbol para
realizar el planteamiento de los objetivos por cascada a nivel de sedes, procesos y personal.

Objetivo Objetivo de Objetivo por Objetivo de
estratégico sede proceso personal

Aumentar en 5% las

ventas de [ Vender 524.000 en la
ropa interior con linea de ropa interior.
respecto al afio anterior.

Aumentar en 12% las
ventas generadas en la Vende r._bé 5.000 en la
sede SUR con respecto : !
al afio anterior AU N PO A
Generar 1 neg
Posicionar 3 lineas de
prendas en exposiciones
- e, de moda.
Generar 20% mas
ventas con respecto al
afio anterior

Conseguir & clientes Conseguir 2 clientes
corporativos. corporativos.

Aumentar en 8% las
ventas generadas en la
sede NORTE con
respecto al afio anterior
Generar $15.000 en
descuentos a cli
por acumulacion de
puntos de ventas.




Sintesis

QUE ES UNA SINTESIS?

* Una sintesis es un
escrito donde se
exponen las ideas
principales de un




°La palabra sintesis hace referencia al concepto de resumen, sinopsis, sumario. Estas palabras

expresan la descripcion del contenido de un texto en forma manera abreviada.

°La sintesis, en el ambito de la ensefianza, se toma como la accidén de identificar las ideas
principales de un texto. El término proviene del vocablo griego synthesis, que quiere decir

arreglo o composicion. Una sintesis es una composicion producto del anadlisis de las partes

dentro de un todo del que se obtiene una unidad.




Consideremos algunas caracteristicas que suscita una sintesis de un texto:

° En primer lugar debe recordarse que se trata de un conjunto de ideas o conceptos importantes y mas relevantes
acerca de un tema determinado o un texto. Por eso es que se debe planear una sintesis a partir de la lectura atenta del

texto.

° Una sintesis resulta de gran utilidad al momento de estudiar un tema, ya que permite eliminar la informacién

innecesaria y estudiar lo mas importante.

* Las nociones mas importantes que se toman en cuenta deben estar relacionadas de manera légica




* Las ideas principales deben ser generales y en lo posible pocas, de las cuales se iran desprendiendo ideas secundarias. No
es necesario que las ideas secundarias sean abundantes, ya que lo principal es apuntar a las ideas troncales del tema o

texto.

° Entre ellas debe haber coherencia, es decir, que el texto pueda ser comprendido en su totalidad.

* La estructura de la sintesis debe mantener un orden.




* Es necesario leer el texto o tema en cuestion de manera exhaustiva para poder

organizar bien la sintesis y no abundar en detalles innecesarios.

* Es necesario poder diferenciar las ideas principales de las no necesarias.




e 7

Descripcion

¢ QUE ES LA DESCRIPCION?

® Describir consiste en presentar los rasgos
caracteristicos de seres, objetos, lugares o fendmenos,

reales o imaginarios de manera que el receptor se haga
una idea fiel de ellos

Ejemplo:

Las xanas y janas son muy bellas, visten tinica de blanco
lino, tienen hermosas melenas rubias que peinan con
peines de oro y cautivan con su melosa voz




¢ Qué es Describir?

Describir es pintar con palabras una
realidad.

Describir es explicar, de forma
detallada y ordenada, como son las
personas, los lugares o los objetos.

La descripcion sirve sobre todo para
ambientar la accion y crear una
atmosfera que haga mas creibles los
hechos que se narran.

Muchas veces, las descripciones
contribuyen a detener la accidon y
preparar el escenario de los hechos
que siguen.




iQué es describir?

Describir es explicar de forma detallada y ordenada
como son las personas, los lugares o los objetos

El nifio pelirrojo lleva el pelo
desordenado, sus ojos oblicuos son
saltones y tiene unas orejas grandes y
abiertas. El color de su piel es oscuro y

los dientes le sobresalen por encima
del labio.




Dinamica de grupos

Estrategias diddcticas para la ensefianza universitaria

Qué es un grupo?

conjunto de personas que tienen una relacidn cara a cara o por mediacién virtual, pero que se reconocen, se influyen
mutuamente y que para interactuar se proveen de roles y normas que permiten el desarrollo de la actividad grupal.

Marvin E. Shaw
Caracteristicas

Una asociacion definible; coleccion de dos o mas personas identificables por nombre o tipo.
Conciencia de grupo: se consideran como grupo, tienen una percepcion colectiva de unidad.
Un sentido de participacion en los mismos propdsitos; tienen el mismo objeto modelo o metas ideales.

Dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades; necesitan ayudarse mutuamente para lograr los propdsitos

Accion reciproca; los miembros se comunican unos con otros.

Habilidad para actuar en forma unitaria; el grupo puede comportarse como un organismo unitario.




Los grupos pueden tener ‘

varios tipos de efectos (o
poderes), entre los que
senalamos:

Efecto terapéutico o de ayuda: todo grupo tiende a mejorar a
sus integrantes, cuando las condiciones del grupo son positivas,
es decir, a brindarles la posibilidad de desarrollar capacidades o
potenciales y de superar problemas personales por el solo
hecho de compartir una situacion con otros.

Efecto educativo: los grupos pueden ser empleados con el fin
expreso de aprender. La dinamica del grupo se encaminara
directamente a producir aprendizajes, de diversas indoles entre
sus miembros.

Pueden organizarse grupos con el fin de tomar decisiones o
resolver problemas. En ellos se producira efecto educativo
aunque no sea el fin expreso del grupo.
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Principios
basicos de
|3

Ambiente

El grupo debe actuar dentro de un ambiente fisico favorable, comodo, propicio
para el tipo de actividad que ha de desarrollarse.

Reduccidon de la intimidacidonUs

El actuar en grupo puede producir sentimientos de temor, inhibicion, timidez,
hostilidad que se engloban en el concepto de intimidacion.

Liderazgo distribuido

Todo grupo requiere una conduccion (liderazgo) que facilite la tarea y favorezca el
logro de los objetivos, pero esa conduccion ha de ser distribuida en todo el grupo

[ Y 4 [} [
Fomulacion del Objetivo
Deben establecerse y definirse, con claridad, los objetivos del grupo. Pero esto debe
hacerse con la participacion directa de todos los miembros.

Los objetivos edeben ser cumplidos de acuerdo con los métodos y
procedimientos. Pero,debe existir una actitud de flexibilidad

Comprension Del Proceso

Debe prestarse atencion no sdlo al tema que se estd tratando sino también a lo
que ocurre en el grupo en el transcurso de la tarea

Evaluacién continua
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Ejemplos de

‘ Participacion en discusiones, debates, seminarios, exposiciones, demostraciones.
Solucién de problemas.
Realizacidn de estudios de caso en grupo.

Lecturas grupales para posterior discusion

Realizacidn de visitas, excursiones y practicas con los alumnos organizados en grupos.




Es un documento escrito en el que el autor, de una manera personal, ofrece su
punto de vista sobre un tema, un aspecto, una idea. El ensayo, por este matiz
personal, generalmente tiene un enfoque subjetivo, pero no por ello ha de
carecer de argumentos que sostenga y apoyen la exposicion de sus ideas.




Utilidad Tipos Beneficios

Desde un punto de vista didactico, el ensayo Ensayos historicos, literarios, filosoficos, El género discursivo del ensayo podria ser una
ayuda a los alumnos (y docentes) a estructurar cientificos, criticos, etc., lo cierto es que el herramienta valida para la ensefanza y el
las ideas, a argumentar, a redactar tema es totalmente libre (elegido por el autor) aprendizaje de la escritura académica, ya que
correctamente, a potenciar el espiritu critico y y la disertacidn y el enfoque del mismo varia ofrece al alumno una amplia libertad de enfoque
reflexivo... en definitiva un buen ejercicio, en funcidn de su objetivo... reflexion, sin obviar la coherencia argumentativa y
compendio de desarrollo de las inteligencias explicacion, descripcion, critica, etc. expositiva.
multiples.
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sQue es la divulgacion
cientifica?¢

Es aqguella informacion que
comunica y pone dl
alcance del publico en o
general las tareas, el(@=~
trabajo, los descubrimientos
0 los avances del
conocimiento W & Py
cientifico, realizados por AeA—r
qguienes los investigan.

K-"' i




ARTICULOS DE DIVULGACION

Los articulos de divulgacion estan dirigidos esencialmente a un publico poco
especializado, asi como a profesores y estudiantes de secundaria y bachillerato




- Ejemplos y citas: a través de ellos se
demuestra o aclara una teoria o concepto.

+ Analogias y comparaciones: ayudan a que un
concepto abstracto se vuelva mds cercano N
comprensible para el lector.

- Clasificaciones: se entregan las diferentes
categorizaciones o agrupaciones en torno a las
cuales se organiza el contenido del articulo.

- Definiciones: Se entrega una explicacion o

descripcion del concepto trabajado.




NTOS DE DIFUSION CIENTIFICA

< El CUERPO DEL ARTICULO debe hacer

referencia a los antecedentes y al contexto del
tema. El relato debe ser cotidiano, fluido, ameno,
y sencillo.

< El CIERRE debe persuadir acerca de las ideas
expuestas y llevar a la reflexiéon, y ser atractivo,
para que quede en la memoria del lector.

El articulo debe ser corto.

Las citas dan ideas para consultar otras fuentes.







¢QUE ES UN INFORME DE LECTURA? y

-—

Se trata de un analisis profesional donde se establecen los problemas literarios de un
manuscrito y se proponen pautas para su solucion.

; ; profesores a sus estudlantes

‘-. ] _‘.‘ : . "_'_'_ ’
L3 " b‘b‘i\" L T TS (= R_ -i.f d""
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Estructura del informe de lectura

e Caratula: presentacion personal y titulo.
» Indice: siempre que tenga una extensién considerable.

* Introduccion: se enuncian los objetivos y se presentaa
las autores consultados.

* Desarrollo: |la funcion es responder a un interrogante
0 a un eje planteado. Deben usarse estrategias
explicativas.

» Cierre: retoma lo expuesto. No se plantean temas
nuevos.

» Bibliografia




cOMO HACER UN INFORME DE LECTURA

Nombre y apellidos del autor.

T8 A qué tipo de lector va dirigido (publico
¢ infantil, adulto,...).

SIGUIENES N El género y.sng.éneros gue abarca (romantico,
' de terror, histoérico \

COSAS: —
‘ $A La extension total de pégmas LR

TN . La fecha de publica i $ a obra (en el caso
] A que ya haya sido publica

: /‘ .
QUE PROPOSITO TIENE EL INFORME DE LECTURA? - -

fe /4 L\ /
Tiene como propdsito fundamental suministrar a un lector una determinada informacion sobre

otro texto escrito. En el medio académico por lo general ese lector es el profesor quien es el
solicitante del informe




:QUE ES UN INFORME DE EXPOSITIVO? b

Es utilizado para informar o exponer un hecho o secuencia de acontecimientos tal como
sucedieron. Este tipo de texto es utilizado cuando se redacta la crénica de un suceso o se
publica una noticia. El reportero se limita a narrar los hechos sin exponer su opinion sobre

ellos.




ESTUDIO DE CASO




DEFINICION

Es una herramienta de investigaciéon y una
técnica de aprendizaje que puede ser aplicado
en cualquier area de conocimiento

Se centra en el detalle de la interaccion con
sus contextos, la singularidad y la complejidad
de un caso particular para llegar a comprender
su actividad en circunstancias importantes




CARACTERISTCAS Y OBJETIVOS

CARACTERISTICAS OBIJETIVOS
Varian segun la disciplina Explorar la realidad para formular mas tarde una teoria
Buscan la comprensidn Describir lo que ocurre en el caso

Son particularistas Explicar las causas que lo provocan

Son descriptivos Confirmar una hipotesis o teoria ya existente

Descripcion y registro de los hechos o circunstancias

Son heuristicos
del caso

Son inductivos Comprobacion o comparacion de los fendmenos o
situaciones similares

Se clasifican también en:
° Objetivos exploratorios

° Objetivos descriptivos
° Objetivos explicativos
e




TIPOS DE ESTUDIO DE CASO

POR OBIJETIVO EN LA EDUCACION

*Estudio intrinseco de caso: otorga una mayor °Descriptivo: casos que describen una situacion
comprension del fendmeno. o fendmeno.

*Estudio instrumental de caso: entrega mayor  °Interpretativo: casos que refuerzan el lado

claridad en el aspecto tedrico. tedrico o ayudan a teorizar.
*Estudio colectivo de casos: indaga los *Evaluativo: casos que orientan y ayudan a
fendmenos a través de la profundizacion de tomar una decision o la formulacion de un

multiples casos. programa.




METODOLOGIA DE UN
ESTUDIO DE CASO

SELECCION DE CASO




ENTREVISTA




DEFINICION

°La entrevista es una técnica de gran utilidad en la
investigacion cualitativa para recabar datos; se define
como una conversacion que se propone un fin

determinado distinto al simple hecho de conversar. Es

un instrumento técnico que adopta la forma de un

dialogo coloquial




CARACTERISTICAS

Son investigativas

Son objetivas

Hay un rol del entrevistador
Hay un rol del entrevistado

Tienen un tiempo vy lugar para la entrevista




TIPOS DE ENTREVISTA

SEGUN EL AREA DE CONOCIMIENTO

Entrevista laboral
Entrevista clinica
Entrevista de medicion o encuesta

Entrevista periodistica
° Entrevista noticiosa

° De opinion

° De personalidad

SEGUN LA ESTRUCTURA

Entrevistas abiertas
Entrevistas cerradas

Entrevistas mixtas



VENTAJAS DE LA ENTREVISTA

*Amplio espectro de aplicacion, ya que es posible averiguar hechos no observables como pueden
ser: significados, motivos, puntos de vista, opiniones, insinuaciones, valoraciones, emociones,
etc.

*No se somete a limitaciones espacio-temporales: debido a que es posible preguntar por hechos
pasados y también por situaciones planeadas para el futuro.

*Posibilidad de centrar el tema, es decir, orientarse hacia un objetivo determinado o centrarlas en
un tema especifico.

*Observacioén propia y ajena, porque da la posibilidad de averiguar tanto informaciones propias
(opiniones, motivos, motivaciones del comportamiento, etc.), como observaciones realizadas
referentes a un suceso o a otra persona.




PREPARACION DE UNA
ENTREVISTA

Objetivo de la entrevista (documentarse sobre los temas a tratar)

Identificar a los entrevistados (perfil dentro del contexto)

Formular preguntas y secuenciarlas
Preparar el lugar donde se realizara la entrevista




FASES DE UNA ENTREVISTA

>
\J

° L) /\ 12 /) al

Reunidn de informacidn Planificacion de la entrevista Preparacion de la cita

A 4

a A » L2 /Y

Hacer explicito: motivo, confidencialidad y motivo Convenir los propositos y condiciones

Intercambio de informacion Identificacion de puntos de acuerdo

A 4
. deEsE-aeRe

Hacer explicitas las conclusiones Realizar sintesis

4ta FASE — CIERRE




; QUE ES UN
GLOSARIO?

UN GLOSARIO ES UN CATALOGO

DE PALABRAS DE UNA MISMA .
DISCIPLINA, DE UN MISMO

CAMPO DE ESTUDIO, DE UNA

MISMA OBRA, ETC., DONDE

ESTAN DEFINIDAS O N
COMENTADAS. Glosario




Realizar un listado de palabras.
Consultar el diccionario.

Elegir la mejor aceptacion para cada palabra.

> w Nhoe

Anotar en el cuaderno o documento la siguiente
estructura:
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GLOSARIO

PALABRA DESCONOCIDA PALABRA SUSTITUTA

Epistolar: Carta

Es un sindnimo de carta.

Significado de epistolar: adj. Que esta
relacionado a las cartas o epistolas.




Ejemplo

PALABRA DESCONOCIDA PALABRA SUSTITUTA

Por estos motivos si se queria mantener una Por estos motivos si se queria mantener una
relacion EPISTOLAR con él, no se le podian relacion por CARTA con él, no se le podian
hacer verdaderas confidencias como se le hacer verdaderas confidencias, como se le

harian sin temor al conocido mas lejano. harian sin temor al conocido mas lejano.




rofltalouoli) dc
Evidenclas

S

ES UNA COLECCION DE DOCUMENTOS CON CIERTAS
CARACTERISTICAS QUE TIENEN COMO PROPOSITO
EVALUAR EL NIVEL DE APRENDIZAJE QUE SE HA

ADQUIRIDO.

- ___________________________________________—______________________________—__]




1. Tener un objetivo.

2. Elegir evidencias.

3. Planear la reflexiéon de lo aprendido.

4. Definir la evaluacion.

5. Dar a conocer a los alumnos la manera en que se va

evaluar (antes de comenzar el proyecto).

¢ COMO PUEDO ELABORAR UN PORTAFOLIO?




* Ensayos.
Trabajos * Articulos.

escritos * Biografias, etc,

¢Qué puede

Mapas conceptuales.

inCI U | run Cuadros sinopticos, atc.
portafolio de
evidencias?

* Graficos

* Fotografias.

Graficos

Dibujos, etc.
* Videos, Audios, etc.
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Todas la evidencias pueden estar en fisico o de manera
electrdnica.

El docente elige y selecciona las evidencias que vayan de
acuerdo a su objetivo de aprendizaje y pueden agregar

© Can Stock Photo




Mapas
Cognitivos




Son estrategias que hacen posible la
representacion grafica del conocimiento a
través de:

con
— conceptos - P m

— temas relaciones ’! Q




Tipo de Caracteristicas éPara que

mapa sirve?
cognitivo
De Esquema o diagrama que Sirve para
secuencias simula una cadena continua jerarquizar
de temas con secuencias Informacién que
cronologica. tiene una

1. En el primer circulo se continuidad logica o
anota el titulo del tema.

2. En los siguientes circulos
se colocan los pasos o
etapas que se requieren
para llegar a una solucion.

consecutiva en la
solucion de
problemas.




Mapa cognitivo de secuencias

SOLUCION DE UN e s
S SUBSTITUCION VARIABLE DE UNA
: ECUACION
ECUACIONES CUACIO
k4
. 4 , LA ECUACION
SUMAR TERMINOS RESU(I:%;’TESE
DESPEJAR VARIABLE |< SEMEJANTES EN LA ok i
ECUACION LINEAL

Y
SUSTITUIR VALOR & COMPARACION,

DE UNA VARIABLE .| SUSTITUIR ELVALOR
DE ECUACIONES "| DEAMBASVARIABLES
ORIGINALES ) \LEN LAS 2 ECUACIONES




Mapa cognitivo de secuencias

Caracteristicas: Esquema o diagrama que simula una cadena continua de

temas cronoldgica. M En el primer circulo se anota el titulo del tema.
ruientes circulos se colocan los pasos o etapas que se
ara llegar a una solucién

acion que tiene una
la solucion de problemas.




Tipo de Caracteristicas éPara que

ETE sirve?
cognitivo
De agua mala Esquema que simula la Sirve para
estructura de una medusa: organizar los

contenidos o
En la parte superior se temasy subtemas.

®
J i
anota el titulo del tema.
2. En los cuadros
subsiguientes, las
.

divisiones del tema
En los hilos o lineas de la

medusa, se colocan las
caracteristicas o elementos
de cada subtema.




Es un esquema que simula la estructura de una medusa.

Mapa cognitivo de agua mala

Productores nacionales prefieren producir para

7]
A vender en el xtranjero aumentando el desequilibrio
i "
a0 entreproduccion total y demenda global
v
g
ﬁ o Las divisas por exportaciones no se aplican
u m productivamente generando inflacion, por ejemplo,
s exportamos petroleo, lo que origina la entrada
= masiva de divisas que no se aplican productivamente
< s i
> La inflacion es u equilibrio entre la oferta
“n monetaria y la produccién
zZ v yua
owng X290 _ .
v M m W m Cuando penetran capitales extranjeros se
<5u <o w | produceinflacion
o - U =
3 UX zZux . -
e u u w ¥ | Todo capital extranjero: inversion, préstamo que se
30 destine a actividades productivas, genera inflacion
M porque aumenta el circulante
< Necesidad de comprar productos extranjeros
v
Z
m Precio de articulo elevado y mayor que el precio
m interno original, se origina la inflacion
[
m Por ejemplo: compran maiz a precio mas alto del

que importa el pais




Mapa cognitivo de agua mala

=
E |___*Secuenciar (Ordenar)
= ____*Recordar / Seriar
..E - S
= 3 y X
— O g :
i *Identificar / Emparejar
<t * Explorar / Decodificar
= » Observar / Percibir
e 2
et /'D_"‘\_'Bﬁnlu:iﬁn_dﬂ_nmhjnmas
4 Q G g :
4 £ =3 PN ki o A . o A A e
& 2 < 5 ___*Generalizar/Resumir/Sintetizar/ Jerarquizar
vy B U | =Predecir/Estimar/ Anticipar
A E E E *Analizar/Comparar/Argumentar
E v ﬁ fa'a] * Describir/explicar
= E E *Categorizar/Seleccionar/Clasificar/ Organizar
G — * Comparar/Contrastar / Inferir
___*Evaluar/Retroalimentar
C = | juzgar /Criticar
o e S T
£ & __*Enjuiciar/Revisar/Discrepar
- = E =Aplicar /Transformar/ Utilizar/Transferir
TS *Planificar/Asumir
U w

*Disefiar/Elaborar/Producir/ Construir
= Imaginar/Crear/Inventar/ Descubrir

e  —




MAPA DE CAJAS




Es un esquema que se conforma por una serie
de recuadros que simulan cajas o cajones.




Este tipo de mapa nos ayuda a entender mas a
fondo, pero de una manera resumida acerca de
una idea general y algunos de los sub temas que
de ella puedan surgir.

En la caja superior se anota el tema o idea central, en el
segundo nivel se sintetiza la informacion de cada uno
de los subtemas.




Consecuencias de la hipertension
en ciertos organos




MAPA DE ARCOIRIS




Es un diagrama que representa la figura del
arcoiris, es uno de cuyos extremos se coloca el
origen o inicio del tema. En los arcos se indican
las caracteristicas o el procedimiento para
obtener el resultado o fin del tema estudiado.




Sus caracteristicas son:

En la parte central se anota el titulo del tema.

En el extremo izquierdo se coloca el origen o inicio del

tema.

En los arcos siguientes se registran

En el extremo derecho se escribe e
tema

as caracteristicas.

resultado o fin del



Gestifi“ de informacisyr

para la oficinz

%erramientas
informaticz

Ofimatica

Se creo en la déecada de facilita el trabajo en

los 70 oficinas

Mapa cognitivo de arcoiris

Uriel zauco eretza 3°f




MAPA DE SOL

- ___________________________________________—______________________________—__]




MAPA DE SOL

Son estrategias que hacen posible la representacion de una serie de ideas, conceptos y temas con un
significado y sus relaciones.

Es un diagrama o esquema con la figura de un sol, sirve para introducir u organizar un tema.




Caracteristicas

Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar una gran
serie de conocimientos.

En la parte central se anota el titulo del tema a tratar.

En las lineas o rayos se anaden ideas obtenidas sobre el tema.




MAPA DE SOL

NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

NO SE LIMITA A

TIEMPO NI "APRENDER
' v HACIENDO"
LAS SOCIEDADES DEL

APRENDIZAJE

DIVERSICAD DE
CONOCIMIENTOS EDUCACION
FORMALE
INFORMAL

CONSISTE EN
APRENDER A
APRENDER’




MAPA CONCEPTAL

- ___________________________________________—______________________________—__]




MAPA CONCEPTUAL

Representa una técnica de aprendizaje, un método para captar lo mas significativos de un tema

Es un medio didactico dinamico para organizar la informacién, resumirla vy personificarla
graficamente.

Los MC forjan ideas nuevas y enlazadas, crear un aprendizaje integrado.

Originan el aprendizaje significativo y evalia la comprension de los conocimientos de los
estudiantes




ELEMENTOS BASICOS DE UN M.P

CONCEPTOS: Llamados nodos, usualmente son relatos de sucesos, cualidades, objetos y selo identifica como los nombres,
adjetivos y pronombres.

PALABRA — ENLACE: Son términos que unen conceptos e indica la relacion que existe entre ellos(articulo, verbo, adverbio)

PROPOSICIONES: Son nociones enlazadas por un predicado y tienen una verdad, forman elementos semantico.




PASOS PARA ELABORAR UN M.C

1.- SELECCIONAR
2.-AGRUPAR
3.-ORDENAR
4.-REPRESENTAR
5.- CONECTAR
6.-COMPROBAR

7.- REFLEXIONAR




TIPOS DE MAPAS CONCEPTUAL

TIPO SISTEMICO
TIPO HIPERMEDIABLES
TIPO DIAGRAMA DE FLUJO O SECUENCIAL

TIPO JERARQUICO
TIPO ARANA




MAPA CONCEPTUAL

| Tema Central |
J{:uner:lur Conectar
Slbtema ‘ Subtema \

I
= Eﬂﬂ&ﬂﬂa‘_ — Conectar—

Elamento Elemanta Elemanto Elemanto
Especifico Especifico Especifico Especifico




¢ Qué son los mapas conceptuales y

cuales son sus caracteristicas?

LT - Son redes semanticas para organizar vy representar el
Son un medio para visualizar e P g yrep
Ideas o .HH ‘ H\‘ Ias COnOC|m|entO
\ i
reIauones; ‘ ‘ ‘ as entre los
mismos. \ \ Son herramientas cognitivas.

LOS MAPAS CONCEPTUALES SIRVEN PARA ORDENAR IDEAS




Presentacion

__Tiposde Mapas

|E¥¥
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Mapas Explicativos

Mapas declarativos
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¢ Se enfocan en
acontecimientos
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-

] 1§ :_‘:l
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=  Se enfocan a objetos

“" Mapas Ciclicos

e Responden a relaciones
A dinamicas.

Relacion Relacion
Estatica dinamica

Describe la forma
en que el cambio
en un concepto
afecta el otro

concepto. :




MAPA CICLICOS

FLAT DESIGN
Histogram and infographic cyclic process

VECTOR




CONCEPTO

El organizador ciclico es un esquema mental generalmente corto, este esquema puede ser usado
para describir todo aquello que constituya un determinado ciclo, es decir una secuencia que no
cambia, en definitiva debe repetirse para llegar a un determinado punto de partida, en él se
usan pocas palabras.




Diagrama donde se anota Ia
informacion en orden cronologico o
por secuencias a travez de circulos y
echas que se llevan a seriacion




pROCESO CICLICO DE APRENDIZA g

CONCEPTUALIZACION
(Conceptos, teorias v principios)

INDUCCION B Doy
REPRESENTA CION
-Imagen mental-
Aprendizaje por gjprend‘u?ale
AR TN (Redes y mapas conceptuales) G e

PERCEPCION
(Hechos, ejemplos v experiencias)




Ciclo Natural
del Agua




MAPA DE ASPECTOS
COMUNES

Es un diagrama similar a los diagramas de Venn, donde
se identifican los aspectos o elementos comunes entre

dos temas o conjuntos.

En el conjunto A (primer circulo) se anota el primer tema
y sus caracteristicas.




:Como se realiza?
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5.2 Mapa Cognitivo: Aspectos Comunes

Imaginemos que estamos estudiando 2 temas, el tema A y el tema B, y resulta que gueremos saber que tiene
en comin estos 2, pues esta técnica nos puede ayudar a saberlo.

Esa téchnica es una representacion de 2 circulos, uno por tema, se colocan de una manera gue logren
una interseccién, en cada uno de los circulos se colocan |as ideas de cada tema, tanto en el circulo Ay B, luego en |a
parte de en medio donde se intersectaron se colocan las ideas gue tienen en comin.

Historieta

Humoristico

Medio de
comunicacion

Secuencia
no
cronoldgica

Varios
encuadres

Didlogos con
globos

Secuencia
cronologica

Pocos
encuadres

Narrativo

Ejemplo de las caracteristicas de una historieta y un




Ejemplos

K_ Imégenes tomadas de Internet _/'




MONOGRAFIA

Una monografia es un documento escrito que tiene la funcion de informar de forma argumentativa sobre una tematica en
particular. En general se trata de textos extensos, en los que se ofrece mucha investigacion que seguramente aportara algo
nuevo al exponer su conclusién

Los objetivos de una monografia son, ademas de una exposicion de casos y una compilacién de material, una investigacion
sobre el tema que hasta incluso podra arrojar hipdtesis nuevas que descarten o corrijan informacion.

Tipos de monografias
Podemos clasificar a las monografias de acuerdo a su intencion principal:

Monografia de compilacidn. Es la que debe hacerse con mayor cuidado y experiencia, ya que se utilizara toda la fuente
disponible sobre un tema para expresar la idea. Con toda la bibliografia, debera hacerse una presentacién que no podra no
tener criterios personales ya que seria una simple reproduccion. Debera abarcar toda la bibliografia para no repetir
consideraciones que otros ya han hecho.




*Monografia de investigacion. Es mas cercana a la experimentacion o a la investigacion cientifica, puesto que no se
hablara de cuestiones que ya hayan sido profundizadas sino sobre algo nuevo. Debera exponerse de qué forma se
realizd la investigacion, describiendo con cada detalle para luego poder ser cotejada.

*Monografia de analisis de experiencias. Es frecuente en situaciones que solo pueden ser demostradas a partir de

la practica, pero que no tienen el caracter de investigacién. Tal vez pondran a prueba teorias existentes, o
investigaran incluso experiencias no relativas a las ciencias de experimentacion, y mas cercanas a la vida social de
las personas.

Una monografia debe ser:
*Escrita
*Sistematica

*Completa



Ademas debe responder a:
Un tema especifico.
Estudios previos exhaustivos
Abordaje de varios aspectos y variantes del caso.
Tratamiento del tema en profundidad.
Un método especifico de estudio
Aporte del autor, original y personalizado
Pasos para elaborar una monografia

La delimitacion del tema, realizada a partir de la aparicién de una idea. No solo debe responder a un interés del autor,
si no que debe considerarse para elegir un tema que las fuentes que se tomaran sean accesibles y manejables. Un tema
muy abarcativo podra tener mucha mas informacién, pero a la vez es muy probable que al tratarlo se esté obviando
datos imprescindibles.

El primer acercamiento a las fuentes con las que se trabajara, indefectiblemente haran al autor imaginar de qué forma
se ordenara la monografia.


https://concepto.de/texto/

Una vez entendido ese orden, con un nuevo acercamiento a las fuentes podra llegarse a la primera introduccién al
trabajo. Obviamente esta primera version de la introduccion debera ser revisada una vez elaborada la monografia, pero
ya se esta en condiciones de informar las intenciones primeras del proyecto.

Con la totalidad de las fuentes consultadas, se podra diferenciar cuales aportaran la informacién mas importante y
cuales no, realizando un plan operativo. Ya estara mas esquematizado el proyecto final, por lo que se podra hacer un
plan operativo concreto, con una serie de pasos y tareas.

La realizacion de esas tareas, obviamente con los avances y contratiempos que toda monografia tiene. Periédicamente
deben hacerse evaluaciones intermedias, para no caer en una desviacion del eje primero. Aqui es donde adquiere
mucha importancia la primera introduccidn que se hizo, es bueno que coincida con el avance de los hechos.

Una vez finalizado, se corrige la redaccion y ortografia, se realizan adecuadamente las citas bibliograficas (el autor
debe conocer el marco tedrico de la cita textual, muy importante académicamente), se ajusta la numeracion de paginas
y parrafos y se elaboran los indices. La monografia estara lista para presentarse.


https://concepto.de/vida/

RESENA

Una resefa es una narracion breve y compendiosa. El término suele utilizarse para nombrar al examen que se realiza de
una obra cientifica, un libro, una pelicula, un disco, etc.,, y que se publica en un medio de comunicaciéon o a nivel
académico.

Una resefa es un texto de corta extension que informa acerca de una obra y la valora, sea que se trate de una obra
literaria/cientifica o artistica. Por norma general, las resefias se publican en un diario o en una revista, aunque también
son textos de uso académico.

Puede decirse, a nivel general, que la resefia es una nota que describe o resume los aspectos mas salientes de un texto o
de un contenido audiovisual, lo que ayuda a que el lector conozca la obra en cuestién con mayor profundidad, atin antes
de tener acceso directo a ella. Es decir, la persona que lee una resefa sobre una pelicula se informa sobre su argumento
y acude a la sala sabiendo de qué se trata.

La organizacion de la resefa incluye una estructura argumentativa, que comienza con una introduccion del objeto a
tratar, sigue con una toma de posicion por parte del autor (argumentando y justificando su opinion, ya sea favorable o
negativa) y concluye con una reafirmacién de la posicion adoptada.


https://concepto.de/dato/

Caracteristicas de la resena

La reseifa en tanto texto expositivo-argumentativo se caracteriza por:
- Objetividad

- Capacidad de sintesis

- Capacidad de analisis

-- Valoracion sustentada

Consejos para elaborar una reseia literaria

A la hora de escribir una resefna de un libro, es importante basarse en un método solido y ordenado, para no dejar fuera
ningun punto y conseguir comunicar a los lectores el impacto que la obra nos ha causado. Lo primero que muchos
expertos recomiendan es crear un borrador con los temas que deseamos tratar y un boceto de la estructura que
queremos dar al trabajo.

;.Como se clasifican?

- Informativa: Busca profundizar el conocimiento que se tiene sobre el producto resefiado, por tanto la resena debe
ofrecer algo mas de lo que se puede encontrar en otros sitios, por ejemplo, la pagina oficial del producto. Se debe evitar
caer en copiar y pegar informacién de lo resefiado, pues estariamos simplemente repitiendo la informacion.


https://concepto.de/introduccion/

- Comparativa: Como su nombre lo indica, compara dos o mas objetos resefiados, sefialando puntos de encuentro y
diferencias. Al final se presentan las opiniones frente a lo comparado, en coherencia con lo expuesto.

- Valorativa: Presenta la opinion personal de quien resefia, de tal forma que se valora lo resefiado, indicando si merece
nuestro tiempo, atencion o dinero.

- Motivadora: Se utiliza para invitar al lector a acercarse al producto resefado, indicando sus aciertos y resaltando sus
aportes; ésta suele combinarse con el anterior tipo de resefia para lograr el objetivo.

- Confirmativa: Se utiliza para confirmar una opiniéon ya formada sobre el producto resenado.
;Cual es su superestructura?

La resefa cuenta con las siguientes partes:

*Titulo

*Ficha técnica o encabezado

*Cuerpo o desarrollo

*Conclusiones


https://definicion.de/nota/

;Qué se debe tener en cuenta para realizarla?

La condicion minima necesaria para la realizacion de una resena es haber hecho previamente una lectura cuidadosa del texto
base, es decir, del texto que se pretende resefnar. Adicionalmente, quien escribe la resefia debe estar seguro de haber

comprendido el texto y de poder dar cuenta con claridad de sus contenidos y su estructura. En esa medida es de vital
importancia que:

*Se identifique el proposito del autor, la tesis que defiende y los argumentos que apoyan dicha tesis.

*Se evalude la obra de acuerdo con los propdsitos planteados por el autor, es decir, determinar si la obra alcanza o no los
objetivos propuestos

*Se evite un abordaje despectivo tanto de la obra como de su autor. Si bien la resefia busca desarrollar un espiritu critico no se
debe confundir este ejercicio con el menosprecio hacia el texto resenado.

;Como se elabora?
1. Elaborar un plan de escritura en el cual se incluya:

- Una descripcion general del texto base en relacién con su estructura y tematica fundamental.



2. Textualizar, es decir, elaborar las primeras versiones del texto.

3. Revisar y reescribir para evaluar si se presentan adecuadamente los contenidos del texto base y si se usa con
correccion la lengua.

4. No olvidar a su destinatario ya que siempre que se escribe es necesario prefigurar al lector para evitar crear
confusiones respecto al contenido del texto.




MAPA COGNITIVO TIPO PANAL
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Ejemplo de MAPA EE:
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RELAIURIA |
Escritura de acontecimientos
relatar: dar testimonio oral o

escrito
SE REALIZA DE 3
FORMAS
I

| | |
SU SU SU
CRITERIO LECTURA CRITERIO




SU CRITERIO LA LECTURA SU CRITERIO

* Tesis propuesta * Razon del autor * Estudiante
por el autor para su tesis presenta:
* Estudiante propuesta * Nociény
combina analisis * Estudiante categoria
y sintesis muestra central del texto
argumentos Yy * Categoriay
orden elegido nocidn principal
para su del texto
interpretacion * Reconocery
exponer la

concepcion
desplegada de
la tematica




ORGANIZACION
DEL TEXTO

Forma propia de
organizar el autor
sus ideas.

Estudiante a su juicio
presenta cual es el
sentido e implicacion
del titulo de Ia
lectura

Sintetizar el texto
usando un esquema

PROCESO DE
LECTURA

Reconocer la accidn
de la lectura

Nuevas ideas que
descubrio

Qué entendio del
texto

Qué citaria del texto

Cual fue su proceso
de lectura




Relatoria da cuenta de los 3 puntos establecidos

* Si hay mas de un texto no se toma por separado
* Todos se toman como base de reflexion
* Debe tener una extension de 3 a 5 paginas

La relatoria se emplea para recopilar informacién
relevante en una investigacion o tematica

disertada

* Recolecta informaciéon oral, gestual y escrita
* Estructura la informacion de acuerdo a objetivos planteados

* Consolida acuerdos ante ideas divergentes




LA CRONICA
Narracion de alguien que participo
activamente o fue espectador

NARRACION

DESCRIPCION




» SE DEFINE EL ASUNTO O HECHO
CENTRAL QUE SE QUIERE
CONTAR

> MENCIONAR LOS DATOS MAS
IMPORTANTES: LUGAR Y FECHA,
ANTECEDENTES DEL SUCESO,
NOMBRE DE LOS ACTORES




LA CRONICA

» RESPONDE AL ESQUEMA
GENERAL DE INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION

» EL LENGUAJE QUE UTILIZA ES
LITERARIO

» BUSCA LA BELLEZA




LA CRONICA:
> ACEPTA OPINIONES SUBJETIVAS
> ES PERIODISTICA O ACADEMICA

» SU ESTRUCTURA ES BASTANTE
LIBRE




RESUMEN

ES UNA REPRESENTACION ABREVIADA QUE SIMPLIFICA
LOS CONCEPTOS MAS IMPORTANTES DE UN ESCRITO
(SEA ESTE LITERARIO,ACADEMICO O DIVULGATIVO).




PASOS PARA REALIZAR UN
RESUMEN

1.-Leer el texto para obtener una vision global de el

2 -Leer detenidamente y subrayar la informacion mas significativa
analizando la estructura del texto

3.- Detectar los argumentos principales.

4.-Realizar una breve redaccion que recoja las principales ideas :
del texto " e

5.- Corrige el texto para que tenga coherencia. Asegurate que contenga todas
las ideas importantes y que se conserve el estilo.




UN RESUMEN DE UN TEXTO DEBE
TENER LAS SIGUIENTES CUALIDADES

- Brevedad, pero sin dejar atras ninguno de los aspectos importantes. Un

buen procedimiento para conseguir esa concision es el de sustituir frases

enteras por sustantivos, adjetivos o verbos que condensen su sentido.

- Objetividad. No incluyas valoraciones personales que distorsionen lo expresado en el

texto.
- Tu propio orden. Recuerda que al redactar el resumen no tienes obligacion de seguir el

mismo orden de exposicion del texto.




RECOMENDACIONES

/(] »”

* No empezar con frases como: “Este articulo...”, “Este documento...”,“El autor...”.
e Utilizar frases cortas, pero completas y bien redactadas; la forma verbal
debe ser en voz activa, en tercera persona y siempre la misma en todo el
resumen.

e No utilizar siglas ni abreviaturas, a no ser que sean muy conocidas
(UNESCO), ni incluir tablas, ecuaciones, formulas estructurales ni
diagramas a no ser que sea estrictamente necesario.




ANALISIS

Consiste en indagar si la forma que se le da al texto al producirlo
es congruente con la informacion comunicativa del autor.

Docente: Lic Monica Martinez
Estudiante: Israel Justiniano Guillen




TIPOS DE ANALISIS

Andlisis estructural. se enfoca en la estructura de lo analizado, es decir, de su area
externa, tomando en cuenta los parametros y medidas que condicionan el resultado.

Analisis exhaustivo. Desglosa lo analizado para poder analizar por separado cada uno
de sus componentes, tendiendo a lo minimo, a la totalidad, hasta agotar las opciones
disponibles.

Analisis formal. Se refiere a la revision de la forma, del conjunto, mas que del contenido
y de lo particular.

Anadlisis tedrico o conceptual. Como su nombre indica, analisis de los conceptos
fundamentales o base, equivalente a un analisis tedrico.

A\
Analisis cuantitativo. Aquel que toma en cuenta mayormente (o uUnicamente) P——p=
Yy

cantidad, |la proporcion, el volumen, etc. ‘

Anadlisis cualitativo. Aquel que toma en cuenta la calidad, no la cantidad, es decir, Iz
naturaleza de las cosas, no su acumulacidn en categorias.



PASOS PARA ANALIZAR UN
TEXTO

Cuando se trata de un texto corto, como un articulo, un reportaje, un
fragmento, etc., se realiza separando la idea de cada parrafo. Si es un
texto largo, una conferencia, un folleto, un libro, etc., se separan las ideas

centrales de los subtemac




IMPORTANCIA DEL ANALISIS

En el proceso de analisis, los alumnos forman los conceptos sobre las caracteristicas y el
funcionamiento de las estructuras del sistema de la lengua, descubre las regularidades
constructivas de los textos: macroestructura semantica y formal, coherencia, cohesion,
superestructura esquematica, entre otras.

Se desarrollan habilidades lectoras, se favorece la comprension y construccion de textos, Es
un procedimiento didactico de primer orden para el aprendizaje de las ciencias particulares y
generales; es de gran utilidad para el desarrollo intelectual.




FABULA




FABULA

Es la composicion literaria breve en la que se utilizan personajes fantasticos para
representar una historia con el objetivo de dejar una leccion moral o una

reflexion acerca del comportamiento humano.

Caracteristicas

» Tiene la intencion de transmitir una ensefianza al lector lo que esta bien o mal. Lo que
conviene hacer o no.

> Puede estar escrita en prosa como un cuento 0 en verso como una poesia.




Elementos principales en la fabulas

Personajes. Los personajes de la fabula son los sujetos protagonistas, y quienes realizan las

acciones dentro del relato.

Acciones. Son todos los sucesos que tienen lugar a lo largo de la narracion de la fabula. Junto

a los personajes, las acciones dan forma a la historia que se pretende expresar.

Historia. Es la exposicion organizada y secuencial de las acciones y acontecimientos, que en el

caso de la fabula esta disefiada especialmente para “demostrar” un mensaje o una moraleja.




CICITICNILOS Principales €1l Id
fabulas

Moralejas o Mensajes. Su funcion es dejar una ensenanza e invitar a la reflexion
al lector, y lo hace demostrando lo que una idea, principio o valor de caracter

general significa en la practica.

Conclusion. Transmitir mensajes sobre la vida y el ser humano que lo inviten a

reflexionar sobre la manera de llevar su vida en la cotidianidad con respecto a los

valores universalmente considerados como buenos o deseables.




NARRACION

Relato de unos hechos reales o imaginarios que les suceden a unos personajes en un lugar. Cuando se

cuenta algo que ha sucedido o que se ha sofiado o cuando se cuenta un cuento, se esta haciendo una

narracion.

La narracion puede hacerse de forma escrita u oral, con gestos, dibujos, sefas, peliculas fotograficas,

entre otros. Cuando se desea contar: Cuentos, fabulas, novelas, peliculas, pensamiento, sentimiento,

hechos historicos o dar a conocer hechos noticiosos.




Elementos de la narracion

» Narrador: Una narracion necesita un narrador, una persona que cuente, que relate la
historia, los hechos y los personajes. Puede relatar una historia en primera persona como
protagonista o testigo de la historia, o redactar en tercera persona, haciendo referencia a
otro personaje por fuera de él.

» Personajes: Los seres que viven las situaciones de la historia. Los personajes pueden ser
personas pero también animales u objetos animados o inanimados. Los personajes suelen
tener una cierta personalidad, lo que se denomina caracter. En una historia encontraremos
uno o varios personajes que responden a la categoria de personajes principales o
protagonistas, por lo general uno destaca del resto. Otros personajes seran secundarios. En
muchas ocasiones aparece un personaje que posee caracteristicas opuestas al protagonista
que es llamado antagonista (que suele ser un persona malvado).




Elementos de la narracion

Hechos: Finalmente, es necesario que se narre una 0 varias acciones, hechos que les suceden a
los personajes.

Trama: Una narracidon esta compuesta, ademas, por una trama, es decir, la historia en si, y un
marco, que contextualiza la trama, indicando el tiempo y el espacio de la narracion.

» Inicio. Se reconocen personajes principales, el lugar en donde sucede, el tiempo o época, y el hecho

principal de la historia.

» Nudo. Presenta en forma detallada el eje de la historia, el éPor qué? Ha ocurrido y éPor qué ? Se muestra

implicitamente la coyuntura de la historia?

> Desenlace: En esta parte se revela la conclusion de la historia.




Elementos de la narracion

» Dialogos: También, una historia posee didlogos, es decir, conversaciones entre los personajes.

> Descripciones: Nos ayudan a imaginar las situaciones.



https://concepto.de/persona-2/

- RED SEMANTICA
- ORGANIZADORES PREVIOS



https://concepto.de/trama/

1. Rea
Semantica

~

Redes semanticas

+ Las redes semanticas son grafos orientados que
proporcionan una representacion declarativa de

objetos, propiedades y relaciones.
Elementos:

Objeto)+ Atributo +

—

De mejora
Continua J

-

-

2.NODOS

O 0

s

\

3. ARCOS




2. COMPONENTES DE UNA RED

» NODOS:
ver
/" Objetos fisicos
Tocar
Hechos]
Representan .< objetos conceptuales| Eventos
Ciertos conceptos
Descriptivos Cualidades
ke P e
» ARCOS:
~ Elementos con su clase (ES_UN)
Parte con su todo (PARTE_DE)
Representan < causa con su sintoma (CAUSA_DE)

Definiciones y caracteristicas
Nl




/5 TIPOS DE REDES SEMANTICAS
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6. FORMAS DE APLICACION EN LA
EDUCACION:
MAP?{S/CONCEPTUALES - MAPAS D?IREAS
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/ 1. ORGANIZADORES PREVIOS \

USO DE ORGANIZADORES
PREVIOS |

/\

¢ Qué son? ¢ Que tipos hay?
Material introductorio de Organizador
mayor nivel de abstraccion, expositivo

generalidad e inclusividad
gue el nuevo material que se

va a aprender *Organizador

\ comparativo /




Organizador Comparativo

En este caso el alumno estd
relativamente familiarizado con

ALL MATTER

PropoLCIORaRFEINSOPORLE
cohceptual

Organizador Expositivo

Se emplea en aquellos casos er
o5 que el e

pongan en relacion
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4. COMO SE HACEN LOS ORGANIZADORES
SREVIOS 5. RECOMENDACIONES

Elaborar un inventario con los conceptos Informaciony
centrales de la informacion nueva por
aprender

vocabulario
familiar

e : Relacionarcada Mayor uso de
Identificar los conceptos mas inclusores . Son Ve e e s

los que serviran de contexto y/o apoyo para unidades abstractos
asimilar los nuevos.

Corta extension

Presentar a los estudiantes antes de el
desarrollo de la clase. Dejar claro las relaciones
entre los conceptos inclusores y los nuevos.




ESTRATEGIAS EDUCATIVOS
1.-HISTORIETA
2.-VIDEO EDUCATIVO
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NOMBRE: REINA MARGARITA CONDO LEON




HISTORIETAS

RESUMEN

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE SON INSTRUMENTOS EN LOS QUE SE
APOYA EL DOCENTE PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES. LAS
HISTORIETAS PUEDEN SER UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA QUE FAVOREZCA EL
APRENDIZAJE, YA QUE SE BASAN EN LA NARRACION DE UNA HISTORIA A TRAVES DE
UNA SUCESION DE ILUSTRACIONES QUE SE COMPLEMENTAN CON UN TEXTO.

OBJETIVO

LA FUNCION DE UNA HISTORIETA O COMIC ES NARRAR UNA HISTORIA O CUENTO
BREVE ANIMADO A TRAVES DE ILUSTRACIONES Y VINETAS QUE SE COMPLETEN CON
UN TEXTO ESCRITO QUE ADEMAS DEBE SER CONTENIDO ENTRETENIDO EN

EL CUAL LOS HECHOS SE CUENTAN CRONOLOGICAMENTE, ES DECIR, SEGUN A COMO




TIPOS DE HISTORIETAS

1. Historieta de Aventuras 2. Historietas bélicas

La historieta de aventuras es uno de los tipos super héroes como La Mujer Maravilla o
mas populares de accion en conjunto con la Capitan América que referian a la época de |la
comica. Segunda Guerra Mundial




TIPOS DE HISTORIETAS Historietas de Mafalda

Historietas de narracion real

4. Historietas Western
Historieta deportiva

La historieta Western cuenta como tema

al cowboy y todo su entorno con una Cdmica, de aventuras, policiaca, del
ambientacion Oeste reverencidndose a oeste, de la selva, religiosa,

las primeras colonias en una época que sentimental, de cuentos, biografica,
abarca desde 1840 a 1900. Son publicitaria, infantil, expresionista,
muchisimas las famosas dentro de este animales que hablan, erdtica, terror,
tipo como Cisco Kid o Red Ryder. moderno y clasico, ciencia ficcidn,

cronica, vanguardista y tematica entre
una infinidad mas.

‘Historias Biblicas




VENITAJAOS DUE UIILIZAN LAOD

HISTORIETAS

*FAVORECE EL APRENDIZAJE AL PERFECCIONAR LA
COMPRENSION LECTORA Y ENRIQUECER EL
VOCABULARIO.

*DESARROLLA LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA DEL
NINO, ASI COMO SU CAPACIDAD DE MEMORIZACION.

*FACILITA LA CONCENTRACION DE LOS NINOS.

*FACILITA ENORMEMENTE EL APRENDIZAJE DE
IDIOMAS.

*AYUDA A INTERPRETAR LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES.

*DESARROLLAN LA IMAGINACION.

*ES ECONOMICO Y FACIL DE ADQUIRIR Y
MANIPULAR.




VIDEO EDUCATIVOS

OBIJETIVO

Es un medio didacticos que, adecuadamente empleado, sirve para facilitar a los profesores la
transmision de conocimientos y a los alumnos la asimilacion de éstos.

CARACTERISTICAS

.Es un medio de observacion.
-‘De expresion.

-De autoaprendizaje.

-‘De ayuda a la ensefanza




INFLUENCIA DE VIDEOS EN LA EDUCACION

Es una actividad de motivacion para los estudiantes.
Transmite informacion

Instrumento motivador

Hacer que sea interesante el aprendizaje

= BYouTube VIDEOS EDUCATIVOS Q
M  Pégina principal 3L FILTRAR
¢  Tendencias
New Casagrandes All Week
= Suscripciones ] -} Nickelodeon + 401.818 visualizaciones
Lincoln & Ronnie Anne have a vlog! New episodes this week at 7/6c
||_: Biblioteca
49  Historial

EL ABECEDARIO de la A ala Z - Video educativo para aprender las

letras
Smile and Learn - Espafiol & 22 M visualizaciones + hace 1 afio

Inicia sesion para dar Me
gusta a videos, afiadir
comentarios y suscribirte a
canales.

Video educativo para que los mas pequefios aprendan las letras del abecedariode la AalaZ.
Conoceran de una forma divertida ...

‘ © NciAR SESION ‘

Aprende los Colores - Video Educativo para Nifios!

Genevieve's Playhouse - Toy Learning for Kids & 49 M visualizaciones - hace 1 afio
LO MEJOR DE YOUTUBE

@ Musica
O oeportes

Aprende los Colores - Video Educativo para Nifios! En este video educativo para nifios, tenemos
nuestros mejores videos de ...

aK
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EDUCATIVOS

INFORMATIVA: Estructura la realidad.
INSTRUCTIVA: Oriente, condiciona el aprendizaje, desarrollo cognitivo.
MOTIVADORA: Atrae, interesa, sensibiliza
EVALUADORA: Autoobservacion, andlisis
EXPRESIVA: Grabacion, edicion
TESTIMONIAL, INNOVADORA.




Video Cientificos

Video didactico

TIPOS DE
VIDEQOS
EDUCATIVOS

Videos Pedagogicos
Técnicas — Metodologia de enseianza
Videos Sociales
Videos para el desarrollo
Videos - Arte o Creativo

Ejemplo los videos Arqueologia, Cultura, Musica

253



:Queé es una
linea de tiempo?

SE CONOCE COMO LINEA DE TIEMPO (O TIMELINE EN INGLES) A UNA
DISPOSICION SECUENCIAL DE EVENTOS SOBRE UN TEMA, DE
MANERA TAL QUE PUEDA APRECIARSE EL ORDEN CRONOLOGICO DE
DICHOS EVENTOS. DICHO EN TERMINOS MAS SIMPLES, ES UNA
MANERA DE ORGANIZAR VISUALMENTE LA INFORMACION DE UN TEMA,
DE MANERA TAL QUE PUEDA APRECIARSE EL ORDEN HISTORICO EN
QUE OCURRIERON LOS HITOS CENTRALES DEL TEMA EN CUESTION.




Ventajas de las lineas de tiempo

Las lineas de tiempo nos permiten aprovechar eficientemente la ubicuidad. Las posibilidades de
interaccidn con grupos de clientes en distintas plataformas y el conocimiento exhaustivo de cada
uno de ellos, es una forma de consolidar la espiral constante de la aparicidon de oportunidades.

Son también, muy eficientes para reuniones en las que se evalle la trayectoria que ha seguido
nuestra empresa, lo que nos permite identificar aquellas dreas mas sensibles sobre las que prestar
atencién y redefinir nuestras estrategias de marketing.

Y finalmente, didlogo y construccion de comunidad, el fomento de la accidn social en torno a un
hecho o evento, hace de las lineas de tiempo una herramienta muy eficiente para el crecimiento de
nuestra marca.




TIMELINE

History of Popular Social Media Platforms

in f L 4 t (7D
| 2002 2005 2006 2007 2010

Facebook

An online social

networking service
based in Menlo
Park. California.




Conclusion

UNA HERRAMIENTA UTIL EN TERAPIA PARA COMPRENDER NUESTRO PASADO,
PRESENTE Y FUTURO.

POR EJEMPLO, PODEMOS ESTABLECER UNA LINEA DE TIEMPO CON LOS
SUCESOS QUE HAN MARCADO NUESTRA VIDA DESDE NUESTRO NACIMIENTO
HASTA LA ACTUALIDAD, MARCANDO LOS PUNTOS QUE CONSIDEREMOS CLAVE.

OTRO EJEMPLO SERIA EL ANALISIS DE UN PROBLEMA O DE UN ELEMENTO DE
INTERES, COMO LA QUIEBRA DE UNA EMPRESA O LA ADQUISICION DE UN
APRENDIZAJE O HABILIDAD, OBSERVANDOSE LOS ELEMENTOS QUE HAN IDO
CONDUCIENDO HACIA ELLA A LO LARGO DEL TIEMPO.

TAMBIEN ES POSIBLE ELABORAR VARIAS LINEAS DE TIEMPO SOBRE
DIFERENTES SITUACIONES O VARIABLES Y COMPARARLAS DE CARA A
INTENTAR DETERMINAR VISUALMENTE SI PODRIA EXISTIR RELACION ENTRE
ELLAS TIENEN ALGUN PUNTO EN COMUN.
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UNA FICHA DE TRABAJO ES UNA FORMA PARA ORGANIZAR LA
INFORMACION DOCUMENTAL USADA EN LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION DE CUALQUIER TIPO.

SE UTILIZA PARA RECOPILAR, RESUMIR O ANOTAR LOS CONTENIDOS DE
LAS FUENTES O DATOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION.

LAS FICHAS FACILITAN LA REALIZACION DE MONOGRAFIAS, INFORMES O
PUBLICACIONES, PUES SI HAN SIDO CONFECCIONADAS CORRECTAMENTE
HACEN INNECESARIA CONSULTAS ADICIONALES A LAS FUENTES.

TRADICIONALMENTE LAS FICHAS DE TRABAJO ERAN CARTULINAS
RECTANGULARES, PERO CON EL DESARROLLO DE LA INFORMATICA Y
LOS MEDIOS DE ALMACENAMIENTO DE DATOS ELECTRONICOS HAN
PASADO A USARSE LAS BASES DE DATOS PARA ARCHIVAR ESTE TIPO DE
INFORMACION




VENTAJAS DE TRABAJAR CON FICHAS

® PERMITEN RELACIONAR ENTRE Si LAS NOTAS
QUE SE HAN OBTENIDO DE DIFERENTES
FUENTES.

® INTERCALAR FACILMENTE LA INFORMACION
OBTENIDA.

® REORGANIZAR LA INFORMACION.
® FACILITAR LA REDACCION.
@ IDENTIFICAR LAS FUENTES DE LOS DATOS.

® UBICAR LAS FUENTES Y DEVOLVERLAS SI
FUERAN AJENAS, UNA VEZ USADAS




Tipos de fichas de trabajo
*)Fichas de resumen.
*)Fichas de parafrasis.
*)Fichas de sintesis.
*)Fichas textuales.

- ___________________________________________—______________________________—__]




EJEMPLO DE RESUMEN

ALONSO, Martin
Ciencia del lenguaje L 1/4
y Arte de estilo. Pag.103 engua

“La lengua, al ser un sistema historicamente formado de fenomenos vy

normas, siempre aparece en la practica de la comunicacion como
idioma vivo en el cual las palabras y vinculos gramaticales figuran
determinados en su contenido”

“Este siempre permite verificar la puntualizacion requerida, vy los
individuos llegan asi a comprenderse cabalmente”




éPara qué contenidos es ideal?

Generalmente se utilizan para generar lluvias de ideas,
organizar informacion y analizar contenidos de un tema o
de una historia.

¢En qué se diferencia con otros tipos de organizadores?
Se diferencian de los Mapas Conceptuales por que no
incluyen palabras de enlace entre conceptos que permitan

armar proposiciones. Y de los Mapas de Ideas en que . A
sus relaciones si son jerarquicas. Tomando en cuenta la CCUAL ES LA D”:EREN(]A?

WHITE HAT BLACK HAT
SEO SEO
(=)
% (4

\

estructura de este organizador grafico, se definieron
las categorias (Ambiente, Personajes,Inicio, Nudo y Final) y
sus detalles, organizandolos alrededor del titulo.




MAPA COGNITIVO DE NUBES

Es un esquema representado por
imagenes de nubes, en las cuales
se organiza la informacion
partiendo de un tema central del
gue se derivan subtemas que se
anotan a su alrededor.

MAPA DE NUBES



a) En la nube central se coloca el tema.
b) Alrededor de

la nube central se colocan otras nubes que contienen subtemas, caracteristicas o informaci
On que se aporta.

Mapa cognitivo de nubes
» Estimulacion viso motora

e E




MAPA TELARANA

éQue es un Mapa Telarafia?

son un tipo de Organizador grafico que “muestra de qué
manera unas categorias de informacion se relacionan con
sus subcategorias. Proporciona una estructura para ideas
y/o hechos elaborada de tal manera que ayuda a los
estudiantes a aprender cdmo organizar y priorizar
informacion”.

Son de gran utilidad cuando se requiere una lluvia de
ideas. Sirven para la organizar informacion antes de
iniciar un escrito y suelen emplearse para ilustrar
historias y caracterizaciones.

Como los mapas mentales, también incluyen imagenes,
se organizan del centro hacia fuera, jerarquizando de
acuerdo a categorias y subcategorias, y relacionando
ideas, temas o conceptos. A diferencia de los mapas
conceptuales, no incluyen conectores por cuanto no
construyen proposiciones, y las imagenes suelen
respaldar las ideas o conceptos representados.
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éQué es?

Es un organizador grafico que muestra de qué manera
unas categorias de informacidén se relacionan con sus
subcategorias. Proporciona una estructura para ideas y/o
hechos elaborada de tal manera que ayuda a los

estudiantes a aprender cémo organizar y priorizar
informacion.

¢ Cual es su estructura?

El concepto principal se ubica en el centro de la telarafay
los enlaces hacia afuera vinculan otros conceptos que
soportan los detalles relacionados con ello.
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